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โครงการลดปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพแรงงานนอกระบบจงัหวดัระนอง

(Health Risk Reduction Project of Informal Workers in Ranong Province)

• แรงงานนอกระบบ (Informal Workers) หมายถึง ผู้ใช้แรงงานที่ทํางานโดย
ไม่มีสัญญาการจ้างงานที่เป็นทางการ หรือไม่มีนายจ้างตามความหมายของ
กฎหมายแรงงาน ไม่ไดท้ํางานอยู่ในสถานประกอบการของนายจ้าง ไม่มีค่าจ้าง
หรือค่าตอบแทนที่แน่นอน หรือเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ หรือเป็นผู้ที่ทํางาน
ชั่วคราว แรงงานนอกระบบจึงเป็นแรงงานที่ไม่ได้อยู่ในกรอบความคุ้มครองของ
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม ทําใหไ้ม่มีหลักประกันความ
มั่นคงใด ๆ ในการทํางาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องงานที่มั่นคง ค่าตอบแทนแรงงานที่
เป็นธรรม สุขภาพความปลอดภัยในการทํางาน และความมั่นคงในการดํารงชีวิต
เมื่อเข้าสู่วัยชรา (นนทกานต์ จันทร์อ่อน, 2556) 2

แรงงานนอกระบบ คืออะไร ?แรงงานนอกระบบ คืออะไร ?
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1) เป็นผู้รับจ้าง หรือ ประกอบอาชีพอิสระ

2) มีบัตรประจ าตัวประชาชน (มีเลข 13 หลัก)

3) รับค่าตอบแทนจากการท างานไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร 

4) ไม่อยู่ภายใต้การคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงาน 

3

องค์ประกอบของแรงงานนอกระบบ ?องค์ประกอบของแรงงานนอกระบบ ?
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ปัญหาของแรงงานนอกระบบ

สถานการณ์แรงงานนอกระบบในประเทศไทย
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สถานการณ์แรงงานนอกระบบในประเทศไทย

ประชากรจงัหวดัระนอง

8

ข้อมูลประชากรจังหวัดระนอง ปี 2560ข้อมูลประชากรจังหวัดระนอง ปี 2560



21-Aug-19

5

9

ข้อมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง ปี 2560ข้อมูลแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง ปี 2560

10

ผู้ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 

ผู้ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
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ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง 
จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง 
จ าแนกตามอาชีพ ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

12

ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง
จ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2560 

ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง
จ าแนกตามระดับการศึกษาปี 2560 
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ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง
จ าแนกตามอายุปี 2560 

ผู้มงีานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง
จ าแนกตามอายุปี 2560 

พ้ืนท่ีด าเนินการ อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนองพ้ืนท่ีด าเนินการ อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

ข้อมูล อปท. เป้าหมาย :
- เทศบาลเมืองระนอง 
- เทศบาลเมืองบางริ้น 
- เทศบาลตําบลปากน้ํา 
- เทศบาลตําบลปากน้ําท่าเรือ 
- เทศบาลตําบลบางนอน

ข้อมูล อปท. เป้าหมาย :
- เทศบาลเมืองระนอง 
- เทศบาลเมืองบางริ้น 
- เทศบาลตําบลปากน้ํา 
- เทศบาลตําบลปากน้ําท่าเรือ 
- เทศบาลตําบลบางนอน
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โครงการลดปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพแรงงานนอกระบบจงัหวดัระนอง

(Health Risk Reduction Project of Informal Workers in Ranong Province)

1. เพ่ือพฒันาศักยภาพบุคลากรทีด่ าเนินงานด้านแรงงานนอกระบบและ

ปัจจัยเส่ียง

2. เพ่ือพฒันาศักยภาพระบบสุขภาพในพืน้ทีใ่ห้มกีารด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

3. เพ่ือพฒันาศักยภาพด้านงานวชิาการทีเ่กีย่วข้องกบัระบบสุขภาพในพืน้ที่

4. เพ่ือหนุนเสริมกระบวนการท างานให้ด าเนินงานอย่างมปีระสิทธิภาพพร้อม

ส่ือสารสู่สังคม



21-Aug-19

9

17

คณะท างาน

พชอ

อปท
ประชาคม

ท ายทุธศาสตร์ระดบัพ้ืนท่ี
= จงัหวดั/เขต

ชดุความรู้

• ต าบลบางนอน
• ต าบลบางริน้
• ต าบลเขานิเวศน์
• ต าบลปากน า้

สมชัชา/กขป.

ธรรมนญูสขุภาพต าบลช่วยกองทนุต าบล
 ท าแผนงาน
 โครงการ
 กิจกรรม

ถอดบทเรียน
พืน้ที่น าร่อง

กลไกในการท างานขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง

องค์เอกชน

สว่นราชการ

รพสต

การปฏรูิปในกลไกสุขภาพ เขต 11การปฏรูิปในกลไกสุขภาพ เขต 11

เขต : กขป/ กองทนุสขุภาพ สช/อปสช

จังหวัด: คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัจงัหวดั/สมชัชาจงัหวดั

อ าเภอ: คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอ าเภอ

ต าบล: กองทนุสขุภาพต าบล
วิธีการท างาน

1.ตัง้คนประสานท่ี พชอ.

2.ช่วยกองทนุต าบลท ายทุธศาตร์/แผน ท าให้กองทนุมีโครงการตามแผน

3.ยกระดบังานสูส่มชัชาสขุภาพระดบัจงัหวดั

4.ยกระดบัเป็นแนวทางให้กบั กขป. (เป็นวาระเข้าสูม่หกรรมสขุภาพของเขต11)
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ตัวชี้วัดผลลัพธ์ตัวชี้วัดผลลัพธ์

มีสถานการณ์ปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ

เกิดรูปแบบการด าเนินงานด้านปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ

เกิดเครือข่ายการท างานลดปัจจัยเสีย่งแรงงานนอกระบบ

มีนโยบายเป็นวาระจังหวัดเรื่องการลดปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ

เกิดแผนงานโครงการเรื่องการลดปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ ร่วมมือกับ สสส. สปสช. 
สช. และภาคีเครือข่ายในจังหวัด

๑

๒

๓

๕

๔

สวัสดีครับ


