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กิจกรรมกลุ่มทำใน flip chart ให้คิดถึงสถานการณ์กลุ่มของตนเอง 

1. ทุกกลุ่มกำหนดเป้าหมายการพัฒนางานในโครงการ 
2. จัดทำ time line เส้นทาง/ กระบวนการ/ ขั้นตอนการทำงานที่จะมุ่งสู่เป้าหมาย	
3. ระดมสมองว่าในแต่ละขั้นตอนของงานต้องการผู้นำแบบใด 
4. จาก 3 แบบของผู้นำดังกล่าวตาม ต้องใช้ภาวะผู้นำเรื่องใดบ้างเพื่อขับเคลื่อนงานตามแผน
5. สำรวจสถานการณ์ผู้นำของทีม โดยนำข้อมูลที่ได้จาก 4  มาเปรียบเทียบกับข้อมูลการวิเคราะห์ตนเองในใบงาน ที่ 1 และ 2 ที่ทำไปแล้ว เพื่อดูว่าในทีมงานของตนเองมีภาวะผู้นำที่เด่นเรื่องอะไร และประเด็นใดต้องพัฒนาบ้าง  
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