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ถอดบทเรียน จากเรื่องเล่า 
การพัฒนาเทศบาลต าบลปริก: ประสบการณ์ภาวะผู้น า การสร้างและบริหารเครือข่ายการท างานพื้นที ่
วิทยากรพิเศษ นายกเทศมนตรีต าบลปริก คุณสุริยา ยีขุน 
 

1. เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาต าบลปริก เป็นอย่างไร  
2. ในแต่ละระยะของการพฒันา ต้องใช้ภาวะผู้น าอะไรบ้าง อย่างไร  
3. วิทยากรได้ใช้วิธีการอะไรบ้างในการพฒันาภาวะผู้น าของตนเอง 
4. วิทยากรได้ใช้วิธีการอย่างไรในการพฒันาภาวะผู้น าของทีม/ สมาชิกท่ีท างานร่วมกัน 

 
รายละเอียดกิจกรรม 

ผู้เข้าอบรมในหอ้ง 
1. ระหว่างฟังเร่ืองเล่าขอให้ผู้เข้าอบรมแต่ละคนถอดบทเรียนทั้ง 4 ข้อจากสิ่งที่ได้รับฟังจากวิทยากรลง

ในกระดาษ A4 ในรูปแบบของแผนที่ความคิด (mind mapping) หรือลักษณะอื่นๆ    
2. ภายหลังจากฟังเรื่องเล่า ให้สมาชิกในกลุ่มพูดคุย แลกเปล่ียน บทเรียนท่ีแต่ละคนถอดมาได้ และเขียน

บทเรียนท่ีเป็นข้อสรุปของกลุ่ม เขียนแยกแต่ละข้อลงในกระดาษโพสอิท (กระดาษสี) ท่ีแจกให้ ใช้เวลา 20 
นาที  

3. น ากระดาษโพสอิทจากข้อ 2 ไปติดท่ีต้นไม้แห่งการเรียนรู้  แยกตามข้อค าถาม 
4. สรุปการเรียนรู้เกี่ยวกับบทเรียนท่ีได้ร่วมกัน 
ผู้เข้าอบรม on line 
1. ระหว่างฟงัเรื่องเล่าขอให้ผู้เข้าอบรมแต่ละคนถอดบทเรียนท้ัง 4 ข้อจากส่ิงท่ีได้รับฟังจากวิทยากรลงใน

กระดาษ A4 ในรูปแบบของแผนท่ีความคิด (mind mapping) หรือลักษณะอื่นๆ  
2. น าเสนอบทเรียนท่ีได้พร้อมกับผู้เข้าอบรมในห้อง    
 


