
 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการผู้น าและการบริหารเครือข่ายด้านสุขภาวะ 
23-25 กันยายน 2563 เวลา 09.00-16.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 1402  

สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 
 

ใบงาน 3 
กิจกรรมกลุ่ม  การวิเคราะห์ภาวะผู้น าที่ต้องพัฒนา 

 
กิจกรรมกลุ่มท าใน flip chart หากอบรม หากอบรมออนไลน์คนเดียว ให้คิดถึงสถานการณ์กลุ่มของตนเอง  
 

1. ทุกกลุ่มก าหนดเป้าหมายการพัฒนางานตามที่ก าหนดใน Module 1  
2. จัดท า time line เส้นทาง/ กระบวนการ/ ขั้นตอนการท างานที่จะมุ่งสู่เป้าหมาย  
3. ระดมสมองว่าในแต่ละขั้นตอนของงานต้องการผู้น าแบบใด  
4. จาก 3 แบบของผู้น าดังกล่าวตาม ต้องใช้ภาวะผู้น าเรื่องใดบ้างเพ่ือขับเคลื่อนงานตามแผน 
5. ส ารวจสถานการณ์ผู้น าของทีม โดยน าข้อมูลที่ได้จาก 4  มาเปรียบเทียบกับข้อมูลการวิเคราะห์ตนเอง

ในใบงาน ที่ 1 และ 2 ทีท่ าไปแล้ว เพ่ือดูว่าในทีมงานของตนเองมีภาวะผู้น าที่เด่นเรื่องอะไร และ
ประเด็นใดต้องพัฒนาบ้าง   

 
ตัวอย่าง  
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