
ประชุมเตรียมเวทีเครือข่ายกองทุนท้องถ่ินภาคใต้  

7 พฤศจิกายน 2559 

ณ ห้องประชุมสยามนครินทร ์คอมเพลก็ซ ์อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

ทวีวตัร เครือสาย 

ช้ีแจงวตัถปุระสงค ์

1. กองทุนฯเป็นฐานหลกัในการพฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 
2. จากงานเวทสีรา้งสุขคนใต ้การท างานเชื่อม เขต 11 12  
3. และจากสรปุบทเรยีนโคช้ชิง่ กทม. ออกแบบการขบัเคลื่อนกองทุนฯ แกป้ญัหาเงนิคา้งทอ้ 

ชกัชวนภาคสีุขภาพในการขบัเคลื่อนงาน 
4. ของบประมาณจาก สจรส เพื่อขบัเคลื่อนงานกองทุนฯร่วมกนักบั เขต 11 12 ท าภาคใตใ้ห้

เหน็ชดัการท างานขบัเคลื่อนเป็นขบวนการ น่าจะมเีวทเีชื่อมของภาคใต ้สปัดาหท์ี ่2 (เชื่อม
พลงัของภาคใต)้ เป้าหมายใหญ่ เพื่อขบัเคลื่อนนโยบาย ออกแบบเวทขีบัเคลื่อนภาคใต้ 

กญัญาทศัน์ 

  ตอ้งเล่าสถานการณ์การขบัเคลื่อนของแต่ละเขต 

สมชาย  

  770 ลา้น เงนิเหลอื มกีารสมบท 

มเีป้าหมายรว่มของเขต 1. การใชเ้งนิอยา่งมปีระสทิธภิาพ 2คุยถงึประเดน็ปญัหาร่วม เช่น ผูส้งูอาย ุเดก็ 
โรคเรือ้รงั 3. พฒันากลไกพีเ่ลีย้งรายจงัหวดั 4. พฒันาศกัยภาพกองทุนฯ 5. พฒันาระบบการตดิตาม
ผ่านเวบ็ไซต์ 

สิง่ทีจ่ะท าต่อ1. แยกกองทุนฯทีม่เีงนิเหลอื 2. จดัท าแผนสุขภาพแบบรวม สธ ตอ้งมกีารยอมรบัรว่มดว้ย 
(ตอ้งมกีารพดูคุยกนัจากหลายภาคส่วน) 

 ชญานิน 

เงนิเหลอื ปญัหา คอื ไมม่คีวามเขา้ใจในเรือ่งกองทุนฯ จดัขบวนการ สธ อปท ลงขบัเคลื่อนในระดบัพืน้ที ่
ท ามาอย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 58-59 ทุกหน่วยงานตอ้งเป้าหมายไปทีพ่ืน้ที ่คอื สรา้งทมีไมย่ดึตดิตวับุคคล 
ความสามารถ 2. การบรูณาการรว่มกบั สช. แบ่งงาน แบ่งเงนิ บรูณาการทัง้งานและเงนิแดว้ยกนั 

 



ผศ.ดร.พงคเ์ทพ สธีุรวฒิุ   

  การขบัเคลื่อนงานสุขภาพกอ็ยูใ่นตระกูร “ส” ตอ้งมกีารขบัเคลื่อนงานท างานรว่มกนั ระบบ
สุขภาพทอ้งถิน่มบีทบาทส าคญั เช่น ชุมชนทอ้งถิน่มบีทบาทส าคญัตอ้งไปหนุนเสรมิ โดยมโีครงสรา้ง
การท างานทีช่ดัเจน ทอ้งถิน่กจ็ะมกีองสาธารณสุข เหน็กลไกในพืน้ที ่อทป สธ และมงีบประมาณใน
การขลัเคลื่อน สิง่ทีข่าด ณ ตอนน้ีคอืคน จนท. ที ่ในการทีร่บัผดิชอบ ตวัชีว้ดัทีส่ าคญั 

  สปสช เช่น มแีผนการปฏบิตังิานของเขตหรอืไม ่: สถานการณ์เป้าหมายผูส้งูอาย ุกองทุนฯไม่
เคยมแีผน คุยกนัอาศยัเงนิคา้งท่อพยายามบรูณาการในการท างานตระกูล “ส” เพื่อลดปญัหาเงนิคา้งท่อ 
สดปญัหาความสมัพนัธข์องสปสช หยบิเรือ่งกองทุนฯมาเดนิเรือ่ง เขต 12 700 กว่าลา้น เขต 11 300 
ลา้น  

  กระทรวงสาธารณสุขมเีป้าหมายและตวัชีว้ดัรว่มกบัสปสช โดยอาศยัเงนิกองทุนฯ อาศยักลไก
กองทนุฯระดบัต าบลในการขบัเคลื่อน เช่น ท า mapping ประเดน็ส าคญัและวางขอบเขตการท างานรว่ม
จดัท าแผนรว่มเขต 11 12 จดัหาทมีขบัเคลื่อนงาน เขต 11 มนีกัสานพลงั หาพีเ่ลีย้งทีอ่ยูใ่นระบบ อสม 
รพ.สต. อปท สรา้งระบบการตดิตามเพื่อพีเ้ลีย้งช่วยในการพฒันาโครงการยอ่ยในระดบัพืน้ที ่สิง่ทีจ่ะได ้
1. หนุนเสรมิการด าเนินงานกองทุนฯ 2. พฒันาศกัยภาพกองทุนฯ 

 ดร.ทพ.วิรตัน์ เอ้ืองพลูสวสัด์ิ ผอ.สปสช 

  การจะขบัเคลื่อนตอ้งเอากองทุนฯทีเ่ขม้แขง็ ไมใ่ช่กองทุนฯทีเ่งนิเหลอื เพื่อการพฒันากองทุนฯที่
ย ัง่ยนืมัน่คง  

ฝาก : ขบัเคลื่อน 10 ปี ระบบสาธารณสุขกว่าจะเขม้แขง็กเ็ป็นระยะเวลานาน 10 ปี ตอ้งใหโ้อกาส ไมใ่ช่
เรือ่งงา่ยทีจ่ะขบัเคลื่อนภายใน 1-2 ปี ขอ้ระวงัในเรือ่งอยา่มุง่เป้าไปทีเ่งนิคา้งท่อ มองกลุ่มเป้าหมายดใีน
การขบัเคลื่อน 

  เขต 12 H เฮวดีเ้ฮชเมน้ท ์(การบรหิารจดัการสุขภาพ) ยกระดบังาน PP ตอ้งมกีระบวนการ โดย
ใช่เครือ่งมอื ไดอาร ีมงุมองภาระโรค ไมเ่พยีงพอ  นพ….. ใชไ้พร การระบาดระยะยาว 40-50 ปี พบว่า 
ความเหลื่อมล ้าทางสงัคม การลดตอ้งมองทัง้ 2 มติ ิ 

ชญานิน 

 คดัสรรค ์สรรหา คน หรอื กระบวนการทีท่ างานรว่มกนัไดท้ัง้ 2 ฝา่ย ค่อยๆขยบัการขบัเคลื่อน
งาน 

 

 



ดร.ทพ.วิรตัน์ เอ้ืองพลูสวสัด์ิ ผอ.สปสช  กา้วต่อไป  

1. แผนการด าเนินงานรว่มกนั 
2. แผนยทุธศาสตรง์านป้องกนัโรคเพื่อสนบัสนุนและเชื่อมโยงบรกิารภาครฐั บรกิารชุมชน 
3. พอยตล์สิ (แปลว่าไรว่ะ ไมเ่ขา้ใจ คร่า งานเขา้) 

ทวีวตัร เครือสาย 

  4 กลวธิ ี

1. การสรา้งนวตักรรมการ เน้นใหก้บั สสส 
2. การสรา้งนโยบายสาธารณะ เน้นใหก้บั สช  

เงนิคา้งท่อ ไปคุยนกัการเมอืง ผูว้่าราชการจงัหวดั , นายกอบต. สรา้งความเขา้ใจในเรือ่งกองทุนฯ   

กญัญาทศัน์ 

  ตัง้เป้าหมายในพืน้ที ่เมือ่ชุมชนเขม้แขง็ สิง่ทีเ่กดิขึน้คอื ชุมชนสรา้งต่อยอดการท างานต่อไปได ้
สรรหาพีเ่ลีย้งของสาธารณสุขมปีระสบการท างาน มุง่เน้นใหชุ้มชนเขม้แขง็และทอ้งถิน่มคีวามเขม้แขง็  

ทวีวตัร เครือสาย 

1. เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูข้องแต่ละพืน้ที ่(จดุเด่น) 
2. พฒันากลไก 2 ส่วน ยทุธศาสนตร ์และกลไกการขบัเคลื่อนงาน 
3. มแีผนหรอืทศิทางการขบัเคลื่อนงานรว่มกนัทัง้ 2 เขต 
4. Call valun น ามาใช ้ใหม้กีารสรา้งสิง่ใหม ่ใหเ้กดิเป็นผลมากยิง่ขึน้   

สสจ. 
อยากใหม้เีวทเีลก็ระดบัยอ่ย เพื่อการสรา้งจดุกระกาย เหน็ดว้ยกบัการอย่างมองทีก่องทุนฯทีเ่งนิ
เหลอื  

สสจ.พทัลงุ 

- อยากใหม้ยีทุธศาสตรร์ว่ม 
- สธ เป็นหน่วยงานสนับสนุน เอาทัง้หมดทีเ่กี่ยวขอ้งท าเป็นยุทธศาสตร ์กลไกหลกั เช่น ผูว้่า

ราชการ ทอ้งถิน่จงัหวดั ภาคประชาชน (เหมอืนครกูบบอกเลยคะ สสจ copy คร ูออิ ิเราใจดี
ให ้copy ไมส่งวนสทิธคิะ) เพื่อเชื่อมโยงการท างาน ต าบลสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรอ์ าเภอ 
อ าเภอสอดคลอ้งยทุธศาสตรจ์งัหวดั  

- ใหค้ณะกรรมการใชง้บประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ 



ปัตตานี (อบต.บานา) 

 ขาดการตดิตาม  

สรา้งศกัยภาพของพีเ่ลีย้ง 

อยา่โยนปญัหาไปทีน่ายก เพราะทอ้งถิน่อยากใหล้งถงึพืน้ทีอ่ย่างแทจ้รงิ 

พฒันาคณะทีป่รกึษาใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งกองทุนฯ 

สสจ.พทัลงุ 

  ยทุธศาสตรใ์นระดบัต่างๆเป็นกึง่ส าเรจ็รปู แต่การปฏบิตักิารระดบัพืน้ทีต่อ้งของแบบ
แผนงานใหส้อดคลอ้งกบัพืน้ทีเ่ป็นส าคญั 

 


