
ผลการถอดบทเรียนการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.วังไผ่ 

โครงสร้างกองทุนฯ 

          กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ เป็นกองทุนขนาดเล็ก ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนสมทบจากท้องถิ่น 40% มีพ้ืนที่บริหารจัดการจ านวน  7 หมู่บ้าน พ้ืนที่โดยรวม 16.11 ตาราง
กิโลเมตร  มีประชากรรวมทั้งสิ้น 2,780 คน  มีคณะกรรมการกองทุนฯ เพียงชุดเดียว ในการบริหารจัดการ
กองทุนฯ จ านวน 15 คน มีวาระ 4 ปี ประกอบด้วย นายก องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน เป็นรองประธานกรรมการ มีผู้แทนสมาชิกสภา อบต. 2  คน เป็นกรรมการ ผู้แทนหมู่บ้าน 
5 คน เป็นกรรมการ มีผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการเลขานุการ  นอกจากนี้มีผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลวังไผ่ เป็นกรรมการ ตามเกณฑ์ที่ก าหนด อันประกอบด้วย 

1. หน่วยบริการ สวัสดิการชุมชน กลุ่มวัย 7(1) 
2. ภาคประชาชน โรงเรียน หน่วยงานต่างๆ 7(2) 
3. ศูนย์เด็กเล็ก ชมรมฯ 7(3) 
4. บริหารจัดการกองทุนฯ 7(4) 
5. ภัยพิบัติฉุกเฉิน(โรคระบาด) 7(6) 

เป้าหมาย คน อบต.วังไผ่มีสุขภาวะ/สุขภาพดี 

 สิ่งที่เกิดข้ึน: 
            มีการจัดสรรงบประมาณ ให้กับ หน่วยบริการ กลุ่มองค์กร และหมู่บ้าน โรงเรียนและศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก ไม่มีการของบประมาณ เพื่อจัดท าโครงการ 

      โครงการที่ได้ด าเนินการมาตั้งปลายปี 2558 -2559 ประกอบด้วย 
             หน่วยบริการสาธารณะสุข 

           1.  โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ลดเสี่ยง ลดโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง 
           2.  โครงการคัดกรองมะเร็งปากมดลูกปี 2559 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ อสม. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาการ เด็ก 0-5 ปี ปีงบประมาณ 
2559 
             กลุ่มองค์กร 

1.  โครงการผ้าขาวรับสีที่ดอนเมือง 
           2   โครงการปั่นไปดูทรัพย์ในดินสินในน้ า แก้ว คล้า ทอง 
           3.  โครงการสุขภาพดีที่ 360 องศา 

        

 



 งบด าเนินการ 

 โครงการพัฒนาทักษะองค์ความรู้แกนน าสุขภาพท้องถิ่น 

    บทเรียน : (ปัญหา) 
1.  ประชาชน ไม่เข้าถึงกองทุนฯ/ไม่รู้จัก 
2.  การเขียนโครงการ 
3.  การประชาสัมพันธ์ 
4.  ขาดความชัดเจน/ขาดความตระหนักรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

1.  จัดอบรมการเขียนโครงการกลุ่ม อสม./องค์กร 
2.  ส่งเสริมด้านการประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 

    ผลการบริหารจัดการของคณะกรรมการกองทุนฯ 
ในระยะเวลา 1 ปี เศษที่ผ่านมา มีการด าเนินการตามระเบียบกองทุนฯประกอบด้วย  

1.  ประชุมทุก 2 เดือน ถ้ามีกรณีพิเศษมีการเรียกประชุมได้ 
2.  การจัดสรรงบประมาณในส่วนของสาธารณสุข ชุมชน และโรงเรียน 
3.  กระบวนการขับเคลื่อนงาน 

3.1 รับโครงการจากพ้ืนที่  
3.2 ผู้รับผิดชอบโครงการน าเสนอ 
3.3 คณะกรรมการลงความเห็น 
 3.4  ผู้รับผิดชอบฯด าเนินการตามแผนกิจกรรมโครงการที่ผ่านการอนุมัติ

คณะกรรมการ 
3.5   สรุปผลเมื่อสิ้นสุดโครงการน าเสนอต่อคณะกรรมการฯ และ สปสช. 

4.  ผลงานเด่น  
       4.1   โครงการผ้าขาวรับสีที่ดอนเมือง ได้น าเสนอในเวทีสานพลัง เขต 11 

       4.2   โครงการปั่นไปดูทรัพย์ในดินสินในน้ าแก้วคล้าทอง เป็นการจุดประกาย
ให้กับชุมชนที่ลุกขึ้นมาพัฒนาสุขภาพฯ 

  5.  ความคาดหวัง 
      5.1   ชาวบ้านมีส่วนร่วม และเสนอความคิดเห็น 
      5.2   ความอยู่ดีมีสุข 
       5.3   สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น-การตกเบ็ด/เศรษฐกิจพอเพียง/ฝายน้ า 
 

 


