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1. ส่วนงาน/หน่วยงาน : สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
 

2. ชื่อโครงการ ถ่ายทอดระบบการท าเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียงชุมชนตะโหมด และขยายผลสู่ชุมชนดอนประดู่  
 

3. ข้อมูลพ้ืนฐานของโครงการ 
3.1 ประเภทโครงการ 
 โครงการบริการวิชาการแบบมุ่งเป้า  
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 ภาษาและวัฒนธรรม   
 อุตสาหกรรมการเกษตร 
 พลังงานทางเลือก  
 สุขภาวะชุมชน 
 การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพื้นที่   

 โครงการบริการวิชาการรับใช้สังคมเพื่อการใช้ประโยชน์เชิงสาธารณะ 
 โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่   

 โครงการบริการวิชาการแบบสร้างรายได้ 
3.2 ลักษณะโครงการ 

 โครงการใหม่ 
 โครงการต่อเนื่อง ปีที่ 2  (แนบผลการประเมินโครงการในปีที่ผ่านมา) 
 

4. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมมีลักษณะการด าเนินงานโดย 
 การวิเคราะห์ ทดสอบ หรือการตรวจซ่อม 
 การให้บริการเครื่องมือ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
 การจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 การให้บริการจัดฝึกอบรม สัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการว่าจ้าง 
 การส ารวจ การวางแผน การจัดการ หรือการวิจัยในลักษณะการว่าจ้าง 
 การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ การศึกษาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
 การวางระบบ ออกแบบ สร้าง ประดิษฐ์ หรือผลิต 
  อ่ืน ๆ เช่น 
 การให้ค าปรึกษาทางวชิาการและวชิาชีพ 
 การให้บริการข้อมูล สารสนเทศ 
 การประชุมเชิงวิชาการ  
 การจัดนิทรรศการ  
 การประกวด  
 การเป็นวิทยากร กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ 

แบบเสนอโครงการบริการวิชาการ เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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 การจัดโครงการเชิงพัฒนาที่เสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน (ระบุชื่อชุมชน) ชุมชนตะโหมด

และชุมชนดอนประดู่ (โดยแนบเอกสารสรุปผลการส ารวจความต้องการของชุมชนดอนประดู่ และบันทึกข้อตกลง
ร่วมกับชุมชนตะโหมด และชุมชนดอนประดู่) 

 การให้บริการวิชาการอ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................................................................  
 

5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 6 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยทักษิณ   
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิตคุณภาพระดับสากล และความเป็น

เลิศในการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การจัดการศึกษาต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาก าลังคนคุณภาพรองรับความต้องการ

ของพ้ืนที่ ประเทศ และการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างสรรค์ผลงานการวิจัยและพัฒนาเชิงบูรณาการเพ่ือการรับใช้ชี้น าการ

พัฒนาให้กับสังคม และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยในอนาคต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การจัดบริการวิชาการร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต ความมั่นคง และการพัฒนาในภาคใต้ตอนล่าง และ
ประเทศให้แข่งขันได้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความเป็นเลิศด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาสังคมแห่งปัญญาและสันติสุขท่ียั่งยืน  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสมบูรณ์แบบ มีการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ สู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็งมี 
ธรรมาภิบาล พ่ึงพาตนเองได้ 

 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือจุดเด่น ของส่วนงาน/หน่วยงาน (โปรดระบุรายละเอียด) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ให้บริการวิชาการและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่คุณภาพชีวิตที่ดีและความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืนของชุมชน 
โครงการนี้เป็นการเพ่ิมผลผลิต สร้างมูลค่าเพ่ิม และแก้ปัญหาทางการเกษตร ในเรื่องเกี่ยวกับการท านา
อินทรีย์ที่สร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนแก่ชุมชน โดยผ่านกระบวนการถ่ายทอดผลงานวิจัยที่ได้พัฒนาองค์
ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีการเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตข้าวอินทรีย์ 
 

6. ระบุองคค์วามรู้ ผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ให้บริการ (ระบคุวามสอดคล้องขององค์ความรู้กับพันธกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด ) สามารถระบุได้มากกว่า 1 ข้อ  

 

พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
 มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ 
กับการเรียนการสอน (โปรดระบุรายละเอียด) 
หลักสูตร/รายวิชา 0000161 วิถีชุมชนท้องถิ่น ในปี
การศึกษา 2559 จัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้โดย
ใช้การท านาเป็นเครื่องมือในการพัฒนานิสิตให้เห็น
ความส าคัญของอาชีพท านา และปลุกจิตส านึกชาวนา
ชุมชนดอนประดู่ให้หันกลับมาท านาอินทรีย์ ท าให้นิสิต
ได้เรียนรู้ในสถานการณ์จริง เป็นการน านิสิตร่วมเรียนรู้
และแก้ปัญหากับชุมชน 

 ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น     
ตามยุทธศาสตร์ (โปรดระบุรายละเอียด) 
       จังหวัดพัทลุง 

            ประเด็นยุทธศาสตร์ เรื่องการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเกษตรกร และความยั่งยืนของ
ภาคเกษตร         
 เทศบาลต าบลดอนประดู่ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เรื่องการพัฒนาขีดความสามารถด้านการเกษตร
เพ่ิมศักยภาพสินค้าการเกษตรให้คุณภาพ และ
ปลอดสารพิษ 
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พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

 มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ 
กับการวิจัย (โปรดระบุรายละเอียด)  
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากผลงานวิจัยส าหรับใช้ในการ
พัฒนาเทคโนโลยีการเพ่ิมคุณภาพและผลผลิตข้าว
อินทรีย์ สู่ชุมชน 3 เรื่อง  
1. ผลของระยะปลูกและคุณภาพของปุ๋ยอินทรีย์ต่อการ
เจริญเติบโตและองค์ประกอบผลผลิตของข้าว  
2. การคัดเลือกจุลินทรีย์ท้องถิ่นเป็นหัวเชื้อในการผลิต
ปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ 
3.เปรียบเทียบการเจริญเติบโตและผลผลิตของข้าวสังข์
หยดอินทรีย์โดยวิธีการปักด าต้นกล้าจ านวน 3 5 และ 7 
ต้นต่อกอ 
จากการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ 2559 มีการ
ต่อยอดงานวิจัย 2 เรื่อง ดังนี้  
งานวิจัย เรื่อง  
1. การตรวจสารพิษตกค้างจากยาฆ่าแมลงและยาก าจัด
วัชพืชในข้าว น้ าและดินกลุ่มท านาอินทรีย์ตะโหมด 
อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
2. ผลของแหนแดง Azolla pinnata ต่อการ
เจริญเติบโตของข้าวสังข์หยด  

 

 มีการบูรณาการโครงการบริการวิชาการ 
กับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
(โปรดระบุรายละเอียด) 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรื่อง พิธีท าขวัญข้าว  

 

 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
7.1 คณะท างาน : 

 อาจารย์ ดร.เปลื้อง สุวรรณมณี  ที่ปรึกษาโครงการ 
นางสาวจิตรา  จันโสด หัวหน้าโครงการ 
 อ.ดร. ทวีเดช ไชยนาพงษ์ คณะท างาน 
นางสาววานิด  รอดเนียม คณะท างาน 
นางสาววันเพ็ญ  นันทานุวัฒน์ คณะท างาน 
นางสาวณัฐนรี เซ่งบุญเล่ง คณะท างาน 
ส่วนงาน/หน่วยงาน:  สถาบันปฏิบัติการเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยทักษิณ  
หน่วยงานร่วมภายใน :  
- คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ  
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- คณะนิติศาสตร์ 
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- คณะวิทยาศาสตร์ 
หน่วยงานร่วมภายนอก : 

 - สภาลานวัดตะโหมด ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
- กลุ่มเกษตรกรท านาตะโหมด ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
- เทศบาลต าบลตะโหมด ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
- ก านันและผู้ใหญ่บ้านต าบลตะโหมด 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านตะโหมด ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
- เทศบาลต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
- กลุ่มสหกรณ์การเกษตรแม่บ้านภักดีร่วมใจ ต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
- โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พัทลุงเขต 2 (โรงเรียนบ้านดอนประดู่ โรงเรียนวัดควนเผยอ 
โรงเรียนวัดหัวควน และโรงเรยีนวัดไทรพอน) 

 

7.2 วิทยากร (ถ้ามี)  
อ.ดร.เปลื้อง สุวรรณมณี  ผู้อ านวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ 
อ.ดร. ทวีเดช ไชยนาพงษ์ รองผู้อ านวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ 
นางสาววานิด รอดเนียม  นักวิชาการสถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ 
นางสาวจิตรา จันโสด  นักวิชาการสถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ 
นางสาวณัฐนรี เซ่งบุญเล่ง นักวิชาการสถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ 
นายวิรัตน์ ช่วยชุมชาติ  กลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมด 
นายศักดิ์ เพชรสุข  กลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมด 

 

8. หลักการและเหตุผล 
ตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา สถาบันปฏิบัติการชุมชนเพ่ือการศึกษาแบบบูรณาการ สภาลานวัดตะโหมด 

และกลุ่มเกษตรกรท านาตะโหมด ร่วมกันจัดตั้งกลุ่มท านาอินทรีย์ในชุมชนตะโหมด ได้ใช้วิธีการถ่ายทอดองค์
ความรู้จากงานวิจัยสู่ชุมชน การเป็นที่ปรึกษา รวมทั้งส่งเสริมและร่วมรณรงค์ให้ชุมชนมีการท าเกษตรอินทรีย์มา
อย่างต่อเนื่อง จากเดิมมีจ านวนสมาชิกกลุ่มท านาอินทรีย์ จ านวน 8 ครัวเรือน พ้ืนที่นาจ านวน 20 ไร่ ซึ่งจากผล
การด าเนินโครงการบริการวิชาการในปี 2559 ที่ผ่านมา พบว่า มีสมาชิกเข้าร่วมกลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมด
เพ่ิมขึ้นเป็นจ านวน 27 ครัวเรือน มีการปลูกข้าวในพ้ืนที่นาต่อเนื่องกันในหมู่ที่ 12 จ านวน 93 ไร่ กระบวนการ
รวมกลุ่มสามารถช่วยให้เกษตรกรชุมชนตะโหมดเห็นความส าคัญในการท านาข้าวอินทรีย์บนวิถีความพอเพียง 
เพราะกลุ่มเปรียบเสมือนเป็นโรงเรียนที่มีครูคอยให้ความรู้ มีการร่วมคิดร่วมท า ร่วมเรียนรู้พัฒนาเทคนิคและการ
จัดการต่างๆ ที่จะช่วยแก้ปัญหาให้กับเกษตรกร ท าให้เกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการคิด กระบวนการ
ปฏิบัติ สามารถปลูกข้าวสังข์หยดได้ผลผลิตที่ไม่แตกต่างจากการท านาระบบเคมี ซึ่งพบว่าได้ผลผลิตเฉลี่ย 330 
กิโลกรัมต่อไร่ นอกจากนี้จากการผลิตข้าวของสมาชิกกลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมดสามารถช่วยลดรายจ่ายด้าน
ปัจจัยการผลิต เกี่ยวกับปุ๋ย พันธุ์ข้าว และการก าจัดศัตรูข้าว โดยเกษตรกรหันมายึดหลักการพ่ึงตนเองเป็นส่วน
ใหญ่ เริ่มต้นจากการเปลี่ยนจากการใช้ปุ๋ยเคมีมาใช้ปุ๋ยอินทรีย์ในการปลูกข้าว มีการจัดตั้งกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใน
ชุมชนตะโหมดที่มีการพัฒนาสูตรปุ๋ยอินทรีย์ส าหรับนาข้าวไว้บริการแก่สมาชิก มีการเก็บเมล็ดพันธุ์ไว้ใช้เอง อีกทั้ง
มีการใช้ยาสมนุไพรในการป้องกันก าจัดศัตรูข้าว และความรู้ในการประยุกต์ใช้สิ่งมีชีวิต ได้แก่ ตัวห้ า และตัวเบียน 
ส าหรับใช้ในการก าจัดศัตรูข้าวโดยชีววิธี กลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมดจึงถือได้ว่าเป็นกลุ่มเกษตรกรที่ได้
ปรับเปลี่ยนการท านาเคมีสู่การท านาอินทรีย์ สามารถเป็นตัวอย่างจริงในชุมชนที่เกษตรกรรายอ่ืนๆ สามารถเรียนรู้
และเห็นผลจริงซึ่งช่วยให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนทัศนคติและสร้างความมั่นใจในระบบการผลิตข้าวอินทรีย์ พัฒนา
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ไปสู่การท าเกษตรอินทรีย์บนวิถีความพอเพียง  จากการด าเนินการท านาอินทรีย์ ส่งผลท าให้ชุมชนเห็นความส าคัญ
ของการท าเกษตรอินทรีย์ โดยน าองค์ความรู้การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ถ่ายทอดให้กับเกษตรกรในชุมชนตะ
โหมดเพ่ือเป็นต้นแบบการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ในชุมชนตะโหมด เป็นการเพ่ิมทางเลือกในการท าเกษตร
อินทรีย์เสริมสร้างความม่ันคงอย่างยั่งยืนแก่ชุมชน  

ดังนั้นในปีงบประมาณ 2560 สถาบันปฏิบัติการชุมชนฯ จึงมีเป้าประสงค์ที่จะด าเนินการโครงการถ่ายทอด
ระบบการท าเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียงชุมชนตะโหมด และขยายผลสู่ชุมชนดอนประดู่  เพ่ือพัฒนากลุ่มท านา
อินทรีย์ชุมชนตะโหมดให้เข้มแข็งสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับเกษตรกร นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่สนใจในการ
ท านา และการเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ ทั้งขยายผลการท านาอินทรีย์ไปสู่ชุมชนดอนประดู่ โดยร่วมมือกับเทศบาล
ต าบลดอนประดู่ โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร และโรงเรียนต่างๆ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา พัทลุงเขต 2 ส่งเสริมและรณรงค์ให้นักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ ในชุมชนดอนประดู่เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการท านาอินทรีย์ ควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริมระบบการท านาอินทรีย์ เพ่ือเป็น
แนวทางในการลดต้นทุนการผลิต เพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ให้กับแก่เกษตรกรชุมชนดอนประดู่ และใช้เป็นแปลง
นาอินทรีย์ตัวอย่างเพ่ือขยายผลไปสู่เกษตรกรรายอ่ืนในชุมชนดอนประดู่ต่อไป  
 

9. วัตถุประสงค์ 
        9.1 เพ่ือพัฒนากลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบการท านาอินทรีย์ 
    9.2 เพ่ือขยายผลการท านาอินทรีย์ไปสู่ชุมชนดอนประดู่ 
    9.3 เพ่ือให้เยาวชนเห็นคุณค่าและความส าคัญของการท านาอินทรีย์ 
  9.4 เพ่ือส่งเสริมให้เกษตรกรเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ให้กับเกษตรกรชุมชนตะโหมด 
 

10. พ้ืนที่ / ชุมชนเป้าหมาย (ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล/อ าเภอ/จังหวัด) 
10.1 ชุมชนตะโหมด ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
10.2 ชุมชนดอนประดู่ ต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
 

11. กลุ่มบุคคลผู้รับบริการ 
  เกษตรกรที่เป็นสมาชิกกลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมด  27  คน 
 เกษตรกรที่สนใจสมัครเป็นสมาชิกใหม่ในกลุ่มท านาอินทรีย์  
ทั้งในพ้ืนที่ชุมชนตะโหมด และชุมชนดอนประดู่   10 คน 
  นักเรียน หรือเยาวชนในท้องถิ่น     250 คน 
  นักศึกษา มหาวิทยาลัยทักษิณ     600  คน 
  ครูผู้สอนสถานศึกษา และบุคลากรเทศบาลดอนประดู่    53 คน 
  บุคลากรในมหาวิทยาลัย และผู้ที่สนใจ    60 คน 

    รวมทั้งสิ้น     1,000 คน 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
12.1 ด้านผลผลิต (output)  

         12.1.1 เกษตรกรเกิดการยอมรับและปรับเปลี่ยนการท านาเคมีสู่การท านาอินทรีย์ ไม่น้อยกว่า 30 คน 
         12.1.2 นักเรียน และนิสิต เข้าร่วมโครงการจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของกลุ่มเป้าหมาย 
         12.1.3 นิสิตและเยาวชนในท้องถิ่นเห็นคุณค่าและความส าคัญของอาชีพการท านาในระบบอินทรีย์ 
         12.1.4 ได้แปลงสาธิตการเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ที่เหมาะสมกับชุมชนตะโหมด 
           

12.2 ด้านผลลัพธ์  (outcome)  
   12.2.1 มีพ้ืนที่นาข้าวอินทรีย์ในชุมชนตะโหมดและชุมชนดอนประดู่ ไม่น้อยกว่า 100 ไร่ 
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   12.2.2 การท านาอินทรีย์สามารถช่วยเพิ่มรายได้ให้กับเกษตรกร 
   12.2.3 ได้แหล่งเรียนรู้ต้นแบบการท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมดที่เข้มแข็งในการเผยแพร่ให้แก่เกษตรกร 

นิสิต และบุคคลทั่วไปที่สนใจ 
   12.2.4 เกษตรกรสามารถเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์เพ่ือเป็นอาหารในครัวเรือน 
 

12.3 ด้านผลกระทบ (impact) 
     12.3.1 เกิดประโยชน์ด้านเสริมสร้างสุขภาวะทั้งกับผู้ผลิต ผู้บริโภคและสิ่งแวดล้อมจากการท านาและ

เลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ในระบบเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง  
     12.3.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีด้านการเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม 
     12.3.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน 
 

13. วิธีด าเนินการ (ระบุกระบวนการที่ชุมชนมีสว่นรว่มตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล) 
13.1 สถานที่ด าเนินโครงการ 

พ้ืนที่นา และบ่อเลี้ยงปลา ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จงัหวัดพัทลุง 
พ้ืนที่นา ชุมชนดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 

13.2 วันที่จัดกิจกรรมโครงการ ตั้งแต ่สิงหาคม 2559 ถึง กันยายน 2560 
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13.3 แผนการด าเนินการ/ปฏิทินปฏบิัติงาน 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมด 
 

              

   1.1 ประชุมวางแผนด าเนนิงานร่วมกับคณะท างานร่วมภายในมหาวทิยาลยัและหน่วยงานร่วม
ในชมุชนตะโหมด  

              

   1.2 จัดประชุมสมาชิกกลุ่มท านาอินทรียช์ุมชนตะโหมด เสวนาระดมความคิดแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์จากการท านาของเกษตรกร 

              

   1.3 จัดกิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มท านาอินทรียช์ุมชนตะโหมด               
       1.3.1 พัฒนาระบบการผลติปุ๋ยอินทรีย์               
        1.3.2 พัฒนาการเพาะกลา้นาโยนส าหรับปักด า                
        1.3.3 อบรมการตรวจวิเคราะห์สารพษิตกคา้งในดนิ น้ าและผลผลิต                
        1.3..4 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการกลุ่มท านาอินทรีย ์               
        1.3.5 จัดท าแปลงสาธิตการผลติข้าวอินทรีย์               
       1.3.6 จัดการระบบการเก็บเก่ียว               
        1.3.7 พัฒนาระบบการแปรรูปเพื่อสรา้งมลูคา่เพิ่ม               
       1.3.8 สร้างตลาดขา้วอนิทรยี์               
       1.3.9 จดักิจกรรมการจัดการศัตรูข้าวโดยชวีวิธ ี               

2. ขยายผลการท านาอินทรีย์สู่ชุมชนดอนประดู ่
 

              

  2.1 ประชุมวางแผนด าเนินงานร่วมกับคณะท างานร่วมในชุมชนดอนประดู่               
  2.2  จัดกิจกรรมเรียนรู้วิถีชีวติชาวนา (บูรณาการกับการเรียนการสอน)               

  2.3 ส ารวจและจัดประชุม รับฟังความคิดเห็นของชาวนา สนบัสนนุกลุ่มท านาอินทรีย์
ชุมชนดอนประดู่ให้เข้มแข็ง 

              



~ 8 ~ 

ขั้นตอน/กิจกรรม 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  2.4 จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบการท านาอินทรีย์  
- วิธีการใช้หัวเชื้อจุลินทรีย์ท้องถิ่นผลิตปุ๋ยอินทรีย์ที่เหมาะสมกับนาขา้ว 
-  การจัดการศัตรูข้าวโดยชวีวิธ ี
- การคัดเลือกพันธุ์ข้าวเพื่อเก็บพันธุ์ไว้ใช้เอง 
- การบันทึกข้อมูลการท านาขา้วอินทรีย์ 
- วางแผนระบบการเก็บเก่ียว การแปรรูป และการจ าหน่ายผลผลิต 

              

3. จดักิจกรรมการส่งเสริมการเลีย้งสตัว์น้ าอินทรีย ์               
4. ตดิตามและประเมนิผลโครงการ โดยการประเมินผลเปน็รายกิจกรรมให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและโครงการ 

              

5. ถอดบทเรยีนและสรุปผลโครงการ               
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13.4 การด าเนินงานรายกิจกรรม 

วัน เวลา 
สถานที ่

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน วัตถุประสงค์กจิกรรม กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผลทีเ่กิดขึ้น 
 

ปัญหา อปุสรรค
ข้อเสนอแนะ  

ชุมชนตะ
โหมด 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุม่ท านาอนิทรีย์ชมุชน
ตะโหมด  

1. เพ่ือพัฒนากลุ่มท านาอนิทรีย์
ชุมชนตะโหมดให้เป็นแหลง่
เรียนรู้ต้นแบบการท านาอนิทรีย ์

   ผลที่เกดิขึน้ ในปีท่ี
ผ่านมา 

ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะในปีท่ีผา่น
มา 

ส.ค.59-
มี.ค.60  

ม.ทักษณิ
ชุมชนตะ
โหมด 

1.1 ประชุมวางแผนด าเนินงานรว่มกบั  
- คณะท างานร่วมภายในมหาวิทยาลยัและ 
- หน่วยงานร่วมในชุมชนตะโหมด 

- เพื่อวางแผนการพัฒนาแหล่ง
เรยีนรูก้ลุม่ท านาอินทรีย์ชุมชนตะ
โหมด    
 

คณะท างานหน่วยงาน
ร่วมภายในมหาวิทยาลัย 
และหนว่ยงานร่วม
ชุมชนตะโหมด 

1. ค่าเดนิทาง 1,500 
2. อาหารว่าง 600    
รวม 1,600 บาท  

ไดแ้ผนปฏิบัติการ
การพัฒนาแหล่ง
เรยีนรูต้้นแบบ
กลุม่ท านาอินทรยี์
ชุมชนตะโหมด 

- - 

ส.ค.59-
ก.พ. 60 
ชุมชนตะ
โหมด 

1.2 จดัประชุมสมาชิกกลุ่มท านาอนิทรียชุ์มชนตะ
โหมด เสวนาระดมความคดิแลกเปลีย่นความรูแ้ละ
ประสบการณจ์ากการท านาของเกษตรกร (ชาวนา)  
- รับสมคัรสมาชิกเพิม่ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลุม่ท านาอนิทรีย ์
- แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและประเมิน
ระบบการท านาอินทรีย ์
-แจ้งข้อตกลงและแนวปฏิบตัิร่วมกัน 

เพื่อวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรคของ
การท านา และสร้างความเข้าใจ
ข้อตกลงและแนวปฏิบัติการของ
กลุม่  

-คณะท างาน 
-เกษตรกรที่เปน็สมาชิก
และผูส้นใจสมคัรเปน็
สมาชิกใหม่  
60 คน 
 
 

1. ค่าเดนิทาง 1,500 
2. อาหารว่าง 1,800  
   
รวม 3,300 บาท  

- ได้จ านวน
สมาชิกและ
คณะกรรมการ 
- ได้ทราบแนว
ปฏิบัติในการท า
นาอินทรีย ์

มีเกษตรกรหมู่บ้าน
ใกลเ้คียงในชุมชนตะ
โหมดสนใจเข้าร่วมท า
นาอินทรีย ์

การท านาอินทรยี์ที่ไม่
ใช้พื้นที่ต่อเนื่องกัน จะ
มีการควบคมุระบบการ
ผลติไดย้าก 

 1.3 จดักิจกรรมพัฒนาแหล่งเรยีนรูก้ลุ่มท านา
อินทรีย์ชุมชนตะโหมด 

      

ก.ย. 59-
ก.พ. 60 
ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.1 พัฒนาระบบการผลติปุย๋อนิทรีย ์
-การขยายหัวเช้ือน้ าหมักจลุินทรีย ์
-พัฒนาปุย๋อินทรยี์ (ปุย๋อินทรยี์แห้ง และปุย๋
อินทรีย์น้ า) 
 
 

- พัฒนาระบบผลติปุ๋ยอินทรีย์ที่มี
คุณภาพ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

- คณะกรรมการผลติปุ๋ย
อินทรีย ์
20 คน 

1. ค่าวสัดุอปุกรณ์ใน
การผลติปุ๋ยอินทรีย์
สูตรน้ าส าหรบั
สนับสนุนสมาชิก
น าไปทดลองใช้  
รวม 5,000 บาท 
 

ได้ปุย๋อินทรีย์ที่มี
คุณภาพ 
สามารถผลติปุ๋ย
ไดเ้พียงพอต่อ
ความต้องการของ
ชุมชน 

เกษตรกรหันมาใช้ปุย๋
อินทรียม์ากขึน้  

ไมส่ามารถผลติปุ๋ยได้
เพียงพอต่อความ
ต้องการของชุมชน  



~ 10 ~ 
วัน เวลา 
สถานที ่

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน วัตถุประสงค์กจิกรรม กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผลทีเ่กิดขึ้น 
ปัญหา อปุสรรค
ข้อเสนอแนะ 

ชุมชนตะ
โหมด 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุม่ท านาอนิทรีย์ชุมชนตะ
โหมด  

เพ่ือพัฒนากลุม่ท านาอนิทรีย์
ชุมชนตะโหมดให้เป็นแหลง่
เรียนรู้ต้นแบบการท านาอนิทรีย ์

   ผลที่เกดิขึ้น ในปีท่ี
ผ่านมา 

ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะในปีท่ีผา่น
มา 

ก..ย. 59 
ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.2 พัฒนาการเพาะกล้านาโยนส าหรับปกัด า  
-การรวมกลุม่เพาะกล้าของสมาชิก 
-การใช้เช้ือราไตรโคเดอร์ม่าก าจดัเช้ือรากอ่โรคใน
เมลด็พันธุ ์

เพื่อพัฒนาระบบการเพาะกลา้
ส าหรับปกัด า 

- สมาชิกกลุม่ท านา
อินทรีย์ชุมชนตะโหมด  
– นักเรียนจากโรงเรียน
ในพื้นทีจ่ังหวดัพัทลุง
และสงขลาทีส่นใจเข้า
ร่วม  

1. ค่าเดนิทาง 1,500 
2.วัสดุอุปกรณ์ในการ
เตรียมเช้ือราไตรโค
เดอร์มา่ 5000 บาท 
รวม 6,500 บาท 

กลุม่ท านาอินทรยี์
สามารถเตรยีมต้น
กล้า และเกดิเปน็
กลุม่เพาะกลา้ของ
สมาชิก 

ต้นกล้าทีเ่พาะยังไมม่ี
คุณภาพ  

เกษตรกรยังขาด
กระบวนการการป้องกัน
เช้ือราในเมลด็พันธุก์่อน
น าไปเพาะ ควรใช้แช่
เช้ือราไตรโคเดอรม์่า
ส าหรับปอ้งกัน 

ส.ค.59-
ส.ค. 60 
ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.3 อบรมการตรวจวเิคราะหส์ารพษิตกคา้งใน
ดิน น้ าและผลผลติ  
-สนับสนนุการตรวจสอบสารพิษตกค้างโดยบูรณา
การกับงานวิจัยเรือ่ง การตรวจสารพษิตกคา้งจาก
ยาฆา่แมลงและยาก าจดัวัชพืชในขา้ว น้ าและดิน
กลุม่ท านาอินทรยี์ตะโหมด อ าเภอตะโหมด 
จังหวัดพัทลุง 

เพื่อพัฒนาให้ชาวนนาสามารถท า
หน้าที่เป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิระบบการ
ท านาอินทรีย์ของสมาชิกในกลุ่มได้
ดว้ยตัวเอง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิ
ระบบการท านาอินทรีย ์

1. ค่าชุดตรวจ
วิเคราะหส์ารพิษ
ตกคา้งในดนิ น้ า และ
ผลผลติ    
รวม 25,000 บาท 
 

ไดผ้ลตรวจสารพิษ
ตกคา้งจากการท า
นาอินทรีย์อยา่ง
เป็นระบบ 

- ควรส่งเสรมิใหส้มาชิก
สามารถตรวจสารพิษได้
ด้วยตัวเอง 

ก.พ.-มี.ค.
60  

ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการกลุ่มท านา
อินทรีย ์
 

เพื่อเตรยีมความพร้อมชาวนาให้
เป็นครูชาวนาหรอืวิทยากรในการ
ถ่ายทอดองคค์วามรู้การท านา
อินทรีย์ให้กบัผู้ทีส่นใจมาศึกษาดู
งาน 

ตัวแทนของกลุ่มท านา
อินทรีย์ 10 คน 

1. ค่าเดนิทาง 1,500 
2. ค่าอาหารว่าง
อาหารกลางวัน  
1,300 
รวม 17,300 บาท 
 

ตัวแทนของกลุ่ม
ท านาอินทรียเ์กิด
ทักษะในการเป็น
ครูชาวนาหรอืเปน็
วิทยากร 
 

- - 

ส.ค.59-
มี.ค.60

ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.5 จดัท าแปลงสาธติการผลติข้าวอินทรีย ์
- บูรณาการงานวิจยั เรื่อง ผลของแหนแดง 
Azolla pinnata ต่อการเจรญิเตบิโตของขา้วสังข์
หยด 

เพื่อเตรยีมแปลงนาต้นแบบในการ
ถ่ายทอดกรอบคิดการท านาอินทรีย์ 
และเป็นแปลงทดลองและวจิัย
เกี่ยวกบัระบบการท านาอินทรยี ์

-คณะท างาน และ
คณะวิจยั  

1. ค่าตอบแทนการ
ดูแลแปลงนาและเก็บ
ข้อมูลจากงานวิจยั 
รวม 5,000 บาท 

ไดแ้ปลงสาธติ 
และองคค์วามรู้
จากการวิจัย 

- - 



~ 11 ~ 
วัน เวลา 
สถานที ่

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน วัตถุประสงค์กจิกรรม กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผลทีเ่กิดขึ้น 
ปัญหา อปุสรรค
ข้อเสนอแนะ 

ชุมชนตะ
โหมด 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุม่ท านาอนิทรีย์ชมุชน
ตะโหมด  

เพ่ือพัฒนากลุม่ท านาอนิทรีย์
ชุมชนตะโหมดให้เป็นแหลง่
เรียนรู้ต้นแบบการท านาอนิทรีย ์

   ผลที่เกิดขึน้ ในปีที่
ผ่านมา 

ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะในปีที่
ผ่านมา 

ม.ค-มี.ค 
60 

ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.6 จดัการระบบการเก็บเกีย่ว 
-การเกบ็เมล็ดพันธุด์้วยแกะ 
-กิจกรรมออกปากเกี่ยวขา้ว (ด้วยเคยีว) 
-การนวดข้าว 
 
 

เพื่อหาระบบการเก็บเกีย่วที่
เหมาะสมกับการท านาชุมชนตะ
โหมด 

-คณะท างาน 
(หน่วยงานร่วมคณะ
วิศวกรรมศาสตร์) 
-สมาชิกกลุม่ท านา
อินทรีย ์
 

1. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้  
รวม 3,000 บาท 

ไดรู้ปแบบการเกบ็
เกี่ยวเกีย่วที่ช่วย
ลดการสูญเสีย
ผลผลติได ้

สูญเสียผลผลติจาก
การเกบ็เกีย่ว 

การเกีย่วข้าวด้วยรถ
เกี่ยวในปีท่ีผา่นมาท าให้
เกษตรกรประสบ
ผลกระทบจากการทีฝ่น
ตกน้ าทว่มนาท าให้ต้น
ข้าวลม้ท าใหผ้ลผลิต
สูญเสียจมไปกับน้ า และ
มีการปนเปื้อนของขา้ว  

ม.ค.-พ.ค. 
60 

ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.7 พัฒนาระบบการแปรรูปเพื่อสร้างมลุคา่เพิม่ 
-พัฒนาโรงสีข้าวของกลุม่เกษตรกรท านาตะโหมด
ให้ได้มาตรฐาน GMP  
-การจดัการ ร าข้าว และจมูกข้าวอินทรีย์เพือ่สร้าง
มูลคา่เพิม่ 

เพื่อเพิม่มลูคา่ของข้าว -คณะท างาน 
(หน่วยงานร่วมคณะ
มนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร์) 
- สมาชิกกลุม่ท านา
อินทรียต์ะโหมด 
- คณะกรรมการกลุม่
เกษตรกรท านาตะโหมด 

1. ค่าทดลองการแปร
รูปผลผลติ 
รวม 10,000 บาท 
 

ได้วิธีการแปรรูป
ข้าวที่สามารถเพิม่
รายได้ให้กบั
เกษตรกร 

เกษตรกรสญูเสยี
ผลผลติ เช่น ร าข้าว 
และจมูกข้าว  

ยังขาดระบบการจัดขา้ว 
ร าข้าว และจมกูข้าว
อินทรียเ์พื่อสร้าง
มูลคา่เพิม่ 

ม.ค.-พ.ค. 
60 

ชุมชนตะ
โหมด 

1.3.8 สร้างตลาดข้าวอนิทรีย ์
-การรับรองราคาข้าวอินทรียร์ะยะปรับเปลีย่น ให้
สูงกว่าขา้วเคมีทั่วไป 
-รณรงค์การบรโิภคข้าวอินทรยี์และผลติขา้ว
อินทรีย ์
-สรา้งแหล่งรับซือ้และจ าหน่ายข้าวอนิทรีย์ใน
ชุมชน 
 

เพื่อจดัท าแผนการตลาดส าหรับ
รองรบัผลผลติของสมาชิก 

-คณะท างาน 
(หน่วยงานร่วมคณะ
เศรษฐศาสตรแ์ละ
บริหารธุรกจิ) 
- สมาชิกกลุม่ท านา
อินทรียต์ะโหมด 
- คณะกรรมการกลุม่
เกษตรกรท านาตะโหมด 

1.ค่าประชาสมัพันธ์
เพื่อท าการตลาด 
รวม 5,000 บาท 
 

เกษตรกรมตีลาด
รองรบัในการ
จ าหนา่ยผลผลติ 

- ยังขาดระบบการจัดการ
ด้านการตลาด 



~ 12 ~ 
วัน เวลา 
สถานที ่

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน วัตถุประสงค์กจิกรรม กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผลทีเ่กิดขึ้น 
ปัญหา อปุสรรค
ข้อเสนอแนะ 

ชุมชนตะ
โหมด 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุม่ท านาอนิทรีย์ชมุชน
ตะโหมด  

เพ่ือพัฒนากลุม่ท านาอนิทรีย์
ชุมชนตะโหมดให้เป็นแหลง่
เรียนรู้ต้นแบบการท านาอนิทรีย ์

   ผลที่เกิดขึน้ ในปีที่
ผ่านมา 

ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะในปีที่
ผ่านมา 

ต.ค.-มี.ค. 
60 
 

1.3.9 จดักจิกรรมการจดัการศตัรูขา้วโดยชีววิธี 
เปรยีบเทยีบแมลงศตัรูข้าวจากแปลงนาอินทรีย์
และเคม ี

เพื่อพัฒนาระบบการจัดการศตัรู
ข้าวโดยชีววิธี 

- สมาชิกกลุม่ท านา
อินทรียต์ะโหมด 

1. กิจกรรมอบรมให้
ความรู้  
รวม 5,000 บาท 

เกษตรกรได้น า
ความรูไ้ปใช้ในการ
จัดการศตรูข้าว 

  

ชุมชน
ดอน
ประดู ่

2. ขยายผลการท านาอินทรีย์สูช่มุชนดอน
ประดู ่

เพ่ือขยายผลการท านาอินทรีย์
ไปสู่ชุมชนดอนประดู ่

     

ส.ค. 59 
ชุมชนดอน
ประดู ่

2.1 ประชุมวางแผนด าเนินงานรว่มกบัคณะท างาน
ร่วมในชุมชนดอนประดู ่

-  เพื่อระดมความคดิเหน็เกีย่วกบั
การท านาอินทรยี์ในชุมชนดอน
ประดู ่

คณะท างานชุมชนดอน
ประดู่  

1. ค่าเดนิทาง 1,500  
2. ค่าอาหารว่าง 1,000  
รวม 2,500 บาท 

ไดป้ระเด็นความ
ต้องการของ
กลุม่เปา้หมาย 

  

ก.ย.-มี.ค. 
60 

ชุมชนดอน
ประดู ่

2.2  จัดกิจกรรมเรียนรู้วิถีชีวิตชาวนา (บูรณาการ
กับการเรยีนการสอน) 
- กิจกรรมด านา 
- กิจกรรมเกี่ยวข้าว 

เพื่อให้นิสติและนักเรยีนในท้องถิ่น
เห็นคณุคา่และความส าคญัของ
อาชีพการท านาในระบบอินทรีย ์

1. นักเรยีนจากโรงเรียน
ท้องถิ่น (100 คน) 
2. นิสติรายวิชาวิถี
ชุมชน (500 คน) 

1. ค่าจดัอบรมให้
นักเรยีน   
รวม 30,000 บาท 

เยาวชนเห็น
คุณคา่และความ
ส าคยัของท านา
ระบบอินทรีย ์

  

ส.ค. 59-
ก.พ.60 

ชุมชนดอน
ประดู ่

2..3 ส ารวจและจดัประชุม รบัฟังความคดิเห็นของ
ชาวนา สนับสนุนกลุม่ท านาอินทรยีชุ์มชนดอน
ประดู่ให้เขม้แข็ง 

เพื่อสนับสนุนกลุม่ท านาอินทรีย์ให้
เข้มแข็ง 

ชาวนาในชุมชนดอน
ประดู ่

1.ค่าเดนิทางและจดั
ประชุม 
รวม 2,000 บาท 

กลุม่ท านาอินทรยี์
ให้เข้มแข็ง 

  

ก.ย.-พ..ค. 
60 

ชุมชนดอน
ประดู ่

2.4  จัดกิจกรรมการถา่ยทอดองค์ความรู้ระบบ
การท านาอินทรยี์  

- ใช้หัวเช้ือจลุินทรีย์ท้องถิ่นผลิตปุย๋อินทรีย ์
-การจดัการศตัรูขา้วโดยชีววิธี 
-การคดัเลือกพันธุ์ข้าวเพื่อเกบ็พันธุไ์ว้ใช้เอง 
-การบันทึกข้อมูลการท านาข้าวอินทรีย ์
-วางแผนการเก็บเกี่ยว แปรรปูและจ าหน่ายผลผลติ 

เพื่อถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละ
เทคนคิในการท านาระบบอินทรีย ์

-ชาวนาที่สนใจท านา
อินทรีย์  

1. สนับสนุนวสัดผุลิต
ปุ๋ยอินทรยี์พื้นที่นา  
2. ค่าเดนิทางไปจัด
อบรมใหค้วามรู้  
รวม 14,000 บาท 
 

ได้พื้นทีน่า
อินทรีย์ในชุมชน
ดอนประดูส่ าหรบั
เป็นตวัอยา่งให้กับ
ชาวนาคนอื่นๆ 
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วัน เวลา 
สถานที ่

กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน วัตถุประสงค์กจิกรรม กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ผลทีเ่กิดขึ้น 
ปัญหา อปุสรรค
ข้อเสนอแนะ 

พ.ย.59-
ก.ค. 60 
ตะโหมด 

3. จดักิจกรรมการส่งเสริมการเลีย้งสตัว์น้ าอินทรีย ์ ส่งเสริมการเลีย้งสตัว์น้ าอินทรีย ์ สมาชิกกลุ่มท านา
อินทรียต์ะโหมดและ
เกษตรที่มีบ่อเลีย้งปลา 

1. กิจกรรมการส่งเสริม
การเลี้ยงสตัว์น้ า
อินทรีย์  
รวม 20,000 บาท 

เกษตรกรสามารถ
เลีย้งสตัว์น้ า
อินทรียไ์ด ้

  

ก.ย.59-
ส.ค.60 

4. ตดิตามและประเมนิผลโครงการ โดยการ
ประเมินผลเป็นรายกิจกรรมใหส้อดคล้องกับ
วัตถุประสงคข์องกิจกรรมและโครงการ 

เพื่อประเมนิผลความส าเร็จของ
กิจกรรมและโครงการ 

-คณะท างาน -ค่าจ้างเหมารวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมลู
ประเมินโครงการ  
รวม 3,000 บาท 

ไดผ้ลประเมิน
โครงการ 

  

ต.ค. 59-
ก.ย. 60 

5. ถอดบทเรยีนและสรุปผลโครงการ วิเคราะหร์วบรวมข้อมลู ผลการ
ด าเนนิงาน 

-คณะท างาน -ค่าวสัดุส านักงาน 
รวม 1,800 บาท 

รายงานฉบับ
สมบูรณ์ และองค์
ความรูจ้าก
โครงการ 
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13.5 งบประมาณ 
13.5.1 รายรับ      

13.5.1.1 งบประมาณจัดสรรจากมหาวิทยาลัย 160,000 บาท 
13.5.1.2 งบจากการเก็บค่าลงทะเบียน (ถ้ามี) -  
13.5.1.3 งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งอื่น (ถ้ามี) - 

13.5.2 รายจ่าย (แจกแจงรายละเอียดโดยยึดถือตามหลักเกณฑ์การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายโครงการ
บริการวิชาการงบประมาณเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560) 

 

รายการ จ านวนเงิน 

1. งบบุคลากร 
      ค่าจ้างช่ัวคราว (สนับสนุนเฉพาะโครงการทีม่ีการบรูณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน) 
2.  งบด าเนินงาน 

2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ (ใหร้ะบุรายละเอียดจ านวนคน/จ านวนวัน/อัตราที่ขอตั้งค่าตอบแทน) 
2.1.1 ค่าตอบแทน 

1) ค่าตอบแทนวิทยากร (ชม.ละ 600 x8 ชม. X1 คน) 
2) ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (วันละ 420 x 6 คน x3วัน) 

2.1.2 ค่าใช้สอย    
1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ : ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ  (วันละ 240 บาท  x  30  วัน)  
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม : (มื้อละ 30 บาท) 

-จัดประชุมวางแผนร่วมกับคณะท างานในชุมชน    
-จัดประชุม เสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้กลุ่มท านาอินทรยี ์
-กิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรู้ 10 ครั้ง 
-กิจกรรมด านา เก็บเกี่ยวข้าว  

3) ค่าอาหารกลางวัน (มื้อละ 100 บาท)  
- จัดประชุมเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
 –กิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรู ้ 

4) ค่าจ้างเหมาบริการ  
-ค่าเช่าเหมายานพาหนะ  - ค่าทดลองแปรรูปผลผลติ -ค่าตรวจสอบสารพิษตกค้างในดิน 
น้ าและผลผลติ   

2.1.3 ค่าวัสดุ   
1) วัสดุส านักงาน 
- เอกสารการอบรม  
- ค่าถ่ายเอกสารจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
2) วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  
3) วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่: ค่าจัดท าไวนิล และของที่ระลึก ด้านการตลาด  
4) วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนรู้ปฏิบัติการ : การขยายหัวเชื้อจุลินทรีย์ท้องถิ่น วัสดุผลติปุ๋ย
อินทรีย์ การจัดการศัตรูข้าวโดยชีววิธี การคัดเลือกพันธุ์ข้าว การบันทึกข้อมูลการท านาอินทรีย์ 
กิจกรรมด านาเกี่ยวข้าว การเลี้ยงสัตว์น้ า  
5) วัสดุเครื่องแต่งกาย (เสื้อกลุ่มท านาอินทรีย์) 

2.2 ค่าสาธารณูปโภค   - 
2.3 ค่าธรรมเนียมการบริการวิชาการ (ถ้ามี)- 

รวมงบประมาณที่เสนอขอ (หนึ่งแสนหกหมืน่บาทถ้วน) 

 
- 
 
 

 
4,800 
7,560 

 
7,200 
15,000 

 
 
 

 
20,000 

 
 

30,000 
 
 
 

5,000 
 
 

20,000 
10,000 
30,440 

 
 

10,000 
 
 

160,000 
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14. แนวทางการพัฒนาโครงการไปสู่การพ่ึงพาตนเอง  
             สนับสนุนและส่งเสริมฐานแหล่งเรียนรู้กลุ่มท านาอินทรีย์ชุมชนตะโหมดที่เข้มแข็ง สามารถเป็นศูนย์
เรียนรู้ให้บริการองค์ความรู้แก่ผู้ที่สนใจ ทั้งเกษตรกร หน่วยงานภาครัฐและเอกชน พร้อมทั้งส่งเสริมและยกระดับ
ให้พ้ืนที่นาชุมชนตะโหมดเป็นพ้ืนที่น าร่องในการรับรองมาตรฐานข้าวอินทรีย์ได้ในอนาคต และพัฒนาไปสู่เกษตร
อินทรีย์วิถีพอเพียง 
 

15. ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการของคณะท างาน โปรดเสนอรายละเอียดที่ท่านเห็นว่ามี 
ประโยชน์ต่อการเสนอโครงการ (ระบุชื่อโครงการบริการวิชาการ แหล่งงบประมาณ สถานภาพ (หัวหน้าโครงการ/
คณะท างาน)  
 15.1 โครงการปรับกระบวนทัศน์นาข้าวเคมี สู่ข้าวสังข์หยดอินทรีย์ ต่อยอดภูมิปัญญาบรรพชน งบประมาณ
ด าเนินการจากเงินรายได้รายวิชา 0000161 วิถีชุมชนท้องถิ่น ประจ าปี 2556-2557 (หัวหน้าโครงการ)  
 15.2 โครงการถ่ายทอดกรอบคิดและเทคโนโลยีชีวภาพที่สอดคล้องกับนาข้าวอินทรีย์เสริมสร้างสุขภาวะ 
งบประมาณด าเนินการจากเงินรายได้ ประจ าปี 2557 (หัวหน้าโครงการ) 
 15.3 โครงการพัฒนาจุลินทรีย์ท้องถิ่นผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพที่เหมาะสมกับนาข้าวสังข์หยดอินทรีย์ งบประมาณ
ด าเนินการจากเงินแผ่นดินประจ าปี 2558 (หัวหน้าโครงการ) 
 15.4 โครงการถ่ายทอดระบบการท านาเสริมสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืนแก่ชุมชน งบประมาณด าเนินการจาก
เงินแผ่นดินประจ าปี 2559 (หวัหน้าโครงการ) 
 15.5 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์น้ าอินทรีย์ งบประมาณด าเนินการจากเงินแผ่นดินประจ าปี 2559 
(คณะท างาน) 
 15.6 โครงการถ่ายทอดการเลี้ยงสัตว์น้ าแบบผสมผสาน งบประมาณด าเนินการจากเงินแผ่นดินประจ าปี 2558 
(คณะท างาน) 
 15.7 โครงการต้นแบบหมุนเวียนธาตุอาหารในพ้ืนที่แปลงเกษตร งบประมาณด าเนินการจากเงินแผ่นดินประจ าปี 
2558 (คณะท างาน) 
 

16. ตารางสรุปคุณภาพโครงการบริการวิชาการ (ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 

ความสอดคล้อง  รายละเอียด 

1.  ความสอดคล้องตามประกาศฯของมหาวิทยาลัย  
และยุทธศาสตร์ของส่วนงาน/หน่วยงาน 

1.1 ความสอดคล้องตามประกาศฯมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การจัดบริการวชิาการร่วมสร้างสังคมแห่ง
การเรยีนรู้ ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม คณุภาพ
ชีวิต ความมั่นคง และการพัฒนาในภาคใต้ตอนล่าง และ
ประเทศให้แข่งขันได้และเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

1.2 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ หรือจุดเด่น ของส่วนงาน/
หน่วยงาน 

       ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ให้บริการวิชาการและท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมที่น าไปสู่คณุภาพชีวิตที่ดีและความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืนของชุมชน 
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ความสอดคล้อง  รายละเอียด 

2.  มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด  

2.1 ระบุระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม  
เป็นโครงการบริการแก่สังคมในลักษณะการจัดโครงการเชิง
พัฒนาพื้นที ่เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตะโหมด ให้
สามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ตน้แบบการท านาอินทรีย์ และ
ขยายผลไปสู่ชุมชนดอนประดู่ โดยการจัดกิจกรรมการอบรม 
ภาคบรรยายให้ความรู้ และภาคปฏิบัต ิ

2.2 ระบุการบรูณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน 
รายวิชา 0000161 วิถีชุมชนท้องถิ่น ในปีการศึกษา 2559 จัด
กิจกรรมบรูณาการการเรยีนรู้โดยใช้การท านาเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนานิสิตใหเ้ห็นความส าคญัของอาชีพท านา และปลุก
จิตส านึกชาวนาชุมชนดอนประดู่ให้หันกลับมาท านาอินทรีย์ 
ท าให้นิสิตได้เรยีนรู้ในสถานการณจ์ริง เป็นการน านสิิตร่วม
เรียนรู้และแก้ปญัหากับชุมชน 

2.3 ระบุการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการวิจัย 
เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่ชุมชนใน รูปแบบ
การบริการวิชาการ ในหัวข้อเรื่อง การเจรญิเติบโต 
องค์ประกอบผลผลิต และคุณค่าทางโภชนาการของข้าวไรซ์
เบอร์รี่ที่มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ภายใตร้ะยะปลูก 2 ระยะ อ.ตะ
โหมด จ.พัทลุง และงานวิจัยเรื่อง การคัดเลือกจุลินทรีย์ท้องถิ่น
เป็นหัวเชื้อในการผลิตปุ๋ยอินทรยี์ชีวภาพ   
และการต่อยอดงานวิจัยโดยชุมชนมีส่วนร่วม เรื่อง  
1. การตรวจสารพิษตกคา้งจากยาฆ่าแมลงและยาก าจัดวัชพืช
ในข้าว น้ าและดินกลุม่ท านาอินทรีย์ตะโหมด อ าเภอตะโหมด 
จังหวัดพัทลุง 
2. ผลของแหนแดง Azolla pinnata ต่อการเจริญเติบโตของ
ข้าวสังข์หยด 

3.  มีกระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม  

3.1 ระบุพ้ืนท่ี /ชุมชนท่ีรับบริการ 
ชุมชนตะโหมด อ าเภอตะโหมด จงัหวัดพัทลุง 
ชุมชนดอนประดู่ อ าเภอปากพะยนู จังหวัดพัทลุง 

3.2 ระบุเครือข่ายความร่วมมือ 
- คณะเศรษฐศาสตร์และบริหารธรุกิจ  
- คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
- คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- สภาลานวดัตะโหมด ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง 
- กลุ่มเกษตรกรท านาตะโหมด ต าบลตะโหมด อ าเภอตะโหมด 
จังหวัดพัทลุง  
- เทศบาลต าบลดอนประดู่ อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
- กลุ่มสหกรณ์การเกษตรแม่บ้านภักดีร่วมใจ  ต าบลดอนประดู่ 
อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง 
- โรงเรียนปากพะยูนพิทยาคาร 
- ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา พัทลุงเขต 2 
(โรงเรียนบ้านดอนประดู่ โรงเรียนวัดควนเผยอ โรงเรยีนวัดหัวควน 
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ความสอดคล้อง  รายละเอียด 

และโรงเรียนวดัไทรพอน 

4.  มีการน าความรู้และประสบการณจ์ากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย  

4.1 ระบุองค์ความรู ้
องค์ความรู้ เรื่อง สูตรปุ๋ยอินทรยี์ชีวภาพส าหรับนาข้าวและผัก 
เทคโนโลยีการเพิ่มคณุภาพและผลผลิตขา้วอินทรีย์ มาใช้ในการ
สอนรายวิชาวิถีชุมชน ในหัวข้อเรือ่ง แนวทางการจัดการผลิตข้าว
ในภาคใต้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ (การผลติ
ข้าวระบบอินทรีย์) 
ความรู้เกี่ยวกับการเลี้ยงสตัว์น้ ามาบูรณาการกับฐานการเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับชุมชน  

4.2 ระบุผลงานวิจัย 
1. เรื่อง การเจรญิเติบโต องค์ประกอบผลผลิต และคณุค่าทาง
โภชนาการของข้าวไรซ์เบอรร์ี่ที่มีการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ภายใต้ระยะ
ปลูก 2 ระยะ อ.ตะโหมด จ.พัทลุง  
2. การคัดเลือกจุลินทรยี์ท้องถิ่นเป็นหัวเชื้อในการผลติปุ๋ยอินทรีย์
ชีวภาพ 
3. การตรวจสารพิษตกคา้งจากยาฆ่าแมลงและยาก าจัดวัชพืชใน
ข้าว น้ าและดินกลุ่มท านาอินทรียต์ะโหมด อ าเภอตะโหมด จังหวัด
พัทลุง 
4. ผลของแหนแดง Azolla pinnata ต่อการเจริญเติบโตของข้าว
สังข์หยด 

4.3 ระบุรายวิชาที่สามารถน าองค์ความรู้ไปขยายผลสู่การปรับปรุง 
รายวิชา 0000161 วิถีชุมชนท้องถิ่น 

4.4 ระบุรายวิชาที่เปิดใหม่จากการน าองค์ความรู้ไปใช้ - 
4.5 ระบุหนังสือหรือต าราที่เกิดจากองค์ความรู้การให้บริการวิชาการ - 

5.  การเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก  

5.1 ระบุรายละเอียด 
การร่วมมือของคนในชุมชน เพื่อพัฒนากลุ่มท านาอินทรีย ์ปุ๋ย
อินทรีย์  การปลุกผัก เลี้ยงสัตว์น้ าในระบบเกษตรอินทรีย์วิถี
พอเพียง เพื่อพัฒนาอาชีพทางการเกษตร เพิ่มรายได้ ลดต้นทุน
การผลิต  

6.  การส่งเสริม สืบสานโครงการพระราชด าริ  - ระบบเกษตรอินทรีย์เป็นการท าเกษตรที่สามารถสร้างความ
เข้มแข็งด้านเศรษฐกิจตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
พระราชด าร ิ

7.  การสร้างช่ือเสียงและเกียรติภูมิของมหาวิทยาลัย    -เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย ท าให้
มหาวิทยาลยัเป็นท่ีรู้จักของชุมชนในท้องถิ่น และเกิดภาพลักษณ์
ที่ดี ด้านการน าความรู้ทางวิชาการที่ชุมชนสามารถน าไปใช้ได้
จริง 

8.  ความพร้อมด้านครุภณัฑ์(ถ้ามี) - ฐานการเรียนรู้การผลติปุ๋ยอินทรยี์: เครื่องมือผลิตปุย๋อินทรีย์ 
(เครื่องย่อยวัสดุพืช เครื่องผสมปุ๋ย)  

 
17. ข้อมูลเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ในการพิจารณาสนับสนุนโครงการ ฯ และสอดคล้องกับแนวทางการพิจารณา
ตามประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาจัดสรรงบประมาณอุดหนุนโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมมหาวิทยาลัยทักษิณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (จัดท าเอกสารแนบภาคผนวก) 
      17.1 ผลการประเมินโครงการในปีที่ผ่านมา  
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 17.2 เอกสารสรุปผลการส ารวจความต้องการของชุมชนประดู่ 

     17.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ชุมชนตะโหมด (ฉบับร่าง) 
     17.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือพัฒนาการศึกษา การบริการวิชาการแก่สังคม การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ชุมชนดอนประดู่) 

 
 
 
 
 (ลงชื่อ)............................................ ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวจิตรา จันโสด) 
                 นักวิชาการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 

              28 พ.ย. 2559 
 
   
 
 (ลงชื่อ)............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                 (นางสาววิภาวี ปังธิกุล) 
            หัวหน้าส านักงานสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
                28 พ.ย. 2559 

 
 
 
 (ลงชื่อ)............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                  (อ.ดร.เปลื้อง สุวรรณมณี) 
                   ผู้อ านวยการสถาบันปฏิบัติการชุมชนเพื่อการศึกษาแบบบูรณาการ 
               28 พ.ย. 2559 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


