
1. จัดตั้งศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวระดับตำบล ประกอบดวยคณะกรรมการและผูรับผิดชอบ

 ระดับปลัด/หัวหนาสวน ถือเปนผูประสานงานการขับเคลื่อนระบบผอดีดีฯ มีหนาที่ดำเนินการ 

 ระบบงานผอดีดี

2. แตงตั้งผูชวยเลขานุการศูนยฯ (ผูประสานงานกิจกรรมฯ) และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ เพื่อทำหนาที่ 

 ควบคุมและใชงานแผงตรวจติดตามระบบงานผอดีดี (ระบบดิจิทัลใชงานในคอมพิวเตอร) ซึ่ง 

 สามารถศึกษาการใชงานไดจากคูมือสำหรับ อปท.

3. จัดหาอาสาสมัครที่จะทำหนาที่สอดสองดูแลและรายงานเหตุเมื่อสงสัยโรคระบาด/ภัยพิบัติ/

 เหตุผิดปกติทางสิงแวดลอม ผานแอปพลิเคชั่นบนมือถือ กระจายอยูอยางนอย 2 คนตอหมูบาน 

 โดยคัดเลือกคนที่มีจิตอาสา มีการใชโทรศัพทมือถือ (smartphone) หรือหากไมสามารถใช 

 เทคโนโลยีไดแตเปนผูนำดานจิตอาสา ก็ควรเชิญเขารวมกิจกรรมเพื่อเปนแกนนำอาสา

4. อบรมการใชงานระบบผอดีดีฯ โดยแบงเปน 

 •   อบรมการใชงานแผงตรวจติดตามระบบงานผอดีดีใหกับเจาหนาที่ อปท. 

 •   อบรมการรายงานเหตุผิดปกติดานสุขภาพหนึ่งเดียวผานแอปพลิเคชั่นผอดีดี 

     ใหกับอาสาผอดีดี

5. ประชุมศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวระดับชุมชนเพื่อพัฒนาและซอมแผนตอบสนองตอเหตุ

 ผิดปกติดานสุขภาพหนึ่งเดียว เชน ปญหาไขเลือดออก ไขหวัดนก พิษสุนัขบา การจัดการขยะ 

 สิ่งกอความรำคาญ ไฟปา อาหารปลอดภัย เปนตน

6. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการทำงานของอาสาสมัครผอดีดี มีการรายงานผลการปฏิบัติ 

 งานตอผูบริหารอยางสม่ำเสมอ

7. จัดทำแผนปฏิบัติงานในการขับเคลื ่อนศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวระดับตำบลใหเกิด

 ประโยชนตอชุมชนอยางยั่งยืน 

8. จัดทำแผนงบประมาณประจำป เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมผานศูนยปฏิบัติการสุขภาพหนึ่งเดียวระดับ  

 ตำบล ทั้งในเรื่องของการเฝาระวัง การปองกันเหตุและการควบคุมจัดการ กรณีเกิดเหตุผิดปกติ 

 สุขภาพหนึ่งเดียว




