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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน กองส่งเสริมการบริการวิชาการ 
 
1. รหัสโครงการ...….............ชื่อโครงการ........พัฒนาศักยภาพชุมชนบนฐานความรู้ ภูมิปัญญา และอาชีพ...................... 
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจมหาวิทยาลัย  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  
    การบริการวิชาการแก่สังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง 
3.  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่างๆ 

3.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
 3.1.1 ความสอดคล้องกับเป้าหมายรวมของยุทธศาสตร์ชาติ 
   ประเทศชาติมีความมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
   มีการยกระดับศักยภาพในหลากหลายมิตเิพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
   มีการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
    มีการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   มีการสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   มีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

 3.1.2 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องโดยตรง (เลือกได้เพียง 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
   ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพมนุษย์   
   เป้าหมาย...3...ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการที่ส าคัญ (การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต : ช่วงวัย
แรงงาน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
 

 3.1.3 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องในระดับรอง (เลือกได้มากกว่า 1 ด้าน) 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
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   ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ   
   เป้าหมาย.............ประเด็น...........ประเด็นการด าเนินการทีส่ าคญั............. 
 

3.2 แผนระดับที่ 2  
 3.2.1 แผนการปฏิรูประดับประเทศ 11 ด้าน 
   1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง เป้าหมายรวม...................................................................................... 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสัมฤทธ์ิ................................................... 
    พันธกิจ........................กลยุทธ์..................................เปา้หมายกลยทุธ์................................................................. 
   2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เป้าหมายรวม........................................................ 
    ประเด็นการปฏริูป.........................เป้าหมายประเด็นการปฏริูป.............................กลยุทธ์.................................. 
    แผนงานท่ี..........................เป้าหมายแผนงาน.....................กิจกรรม................เป้าหมายกิจกรรม....................... 
   3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย เป้าหมายรวม..................................................................................... 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายประเด็น.......................ขัน้ตอนการด าเนินงาน..................................... 
    กิจกรรม............................กิจกรรมย่อย.......................................เป้าหมายกิจกรรม............................................ 
   4) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม เป้าหมายรวม.................................................................. 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ..................................... 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน........................................... 
   5) แผนการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ เป้าหมายรวม..................................................................................... 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายหรือผลอันพึงประสงค์และผลสมัฤทธ์ิ...................................... 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน...................................เปา้หมาย.................................ขั้นตอน............................................ 
   6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายรวม........................................... 
    เป้าหมายรวม................ระยะเรง่ด่วน....................ระยะกลาง-ยาว........................... เรื่อง.................................... 
        เป้าหมาย.....................ประเด็นปฎิรูป.............................เป้าหมายของประเด็นปฏริูป............................................ 
    กิจกรรม.......................เป้าหมายกิจกรรม....................... 
   7) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข เป้าหมายรวม................................................................................... 
    ประเด็นการปฏริูป....................เป้าหมายระยะ 1 ปี....................เปา้หมายระยะ 5 ปี............................................ 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน............................กิจกรรม/กิจกรรมย่อย........................หัวข้อย่อย..................................... 
    เป้าหมาย........................ขั้นตอน............................ 
   8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ เป้าหมายรวม........................................... 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป...........................เปา้หมายของประเด็นปฏิรูป.............................................................. 
    ขั้นตอนการด าเนินงาน/กจิกรรม...............................................เป้าหมายกิจกรรม................................................... 
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   9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม เป้าหมายรวม............................................................................................... 
    เรื่องและประเด็นการปฏริูป......................เป้าหมาย........................................กิจกรรม............................................ 
    เป้าหมาย...................วิธีการ..................ขั้นตอน................กลไกและการปรับปรุงกลไก........................................... 
   10) แผนการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน เป้าหมายรวม........................................................................................ 
    ประเด็นปฏิรูป.............................................................เป้าหมาย............................................................................... 
    กิจกรรม....................................................... เป้าหมาย...................................ขั้นตอน.............................................. 
   11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    เป้าหมายรวม.................................................เรื่องและประเด็นปฏริูป...................................................................... 
    เป้าหมายของประเด็นปฏริูป.........................กลยุทธ์....................เป้าหมายของกลยุทธ์........................................... 
    กิจกรรม................................................ เป้าหมายของกิจกรรม................................................................................ 
  

 3.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
    เป้าหมายรวม : คนไทยมีคณุลักษณะคนไทยที่สมบูรณ์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ เป้าหมาย : คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้            
มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณะ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการท าวิจั ยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์               
การพัฒนาในพื้นที่ 
  

 3.2.3 แผนความมั่นคงแห่งชาติ 
   แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ.............. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์.....................กลยทุธ์.......................... 

 

3.3 แผนระดับที่ 3 (หากระบุได้)  
    ตามมติ ครม.วันที่ 4 ธันวาคม 2560 ........................................................................................................................ 

 

    3.4 ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
   นโยบายการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 
   นโยบายการลความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   นโยบายการศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
   นโยบายการยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
   นโยบายการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   นโยบายการส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   นโยบายการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรม 
   นโยบายการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรา้งสมดลุระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน 
   นโยบายการส่งเสริมการบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติ 
    มิชอบในภาครัฐ 
   นโยบายการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
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 3.5 นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564) 
   นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ  

   แผนกลยุทธ์ดา้นการผลิตบัณฑติ  กลยุทธ์ท่ี........... หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวทิยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ดา้นการวจิัย กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมใหก้ว้างขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี  2 และ 3  หลัก.............รอง........... 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กวา้งขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน   

     แผนกลยุทธ์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี...........หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

  นโยบายที่ 6 เร่งรัดด าเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด 
   ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการจัดการทรัพย์สนิ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 
 

 3.6 นโยบายการบรหิารมหาวทิยาลัยนเรศวร (พ.ศ.2561-2565) โดย ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา เงารังษ ี

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตใหม้ีคุณภาพ และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มขดีความสามารถการวิจัย เพื่อสร้างนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ  
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อนท่ี......................ตัวชี้วัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างศักยภาพการให้บริการวิชาการเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
  กลยุทธ์ท่ี  1  แนวทางการขับเคลื่อนท่ี  1 และ 2 ตัวชีว้ัดท่ี 1 และ 2 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เพื่ออนุรักษ์ สืบสานและเชื่อมโยงกับประเพณีของ
ท้องถิ่น 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบรหิารจัดการเชิงบูรณาการเพื่อความเขม้แข็งและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ท่ี............แนวทางการขับเคลื่อน......................ตัวช้ีวัดท่ี.............. 

 

 3.6 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที่...........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ภาพรวมโครงการ/การด าเนินงาน 
 4.1 ลักษณะการด าเนินงาน   โครงการ     การด าเนินงาน 

4.2 ภายใต้แผนงาน............................................................................................................................................. 
4.3 ลักษณะโครงการ     โครงการที่ใช้งบประมาณ   โครงการทีไ่ม่ใช้งบประมาณ 
4.4 วิธีการด าเนินงาน    ด าเนินการเอง     จัดจ้าง 
4.5 รหัส GFMIS ของโครงการ(ถ้ามี)................................................................................................................... 
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5. ผู้รับผิดชอบ  
 5.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ   งานจัดการโครงการและฝึกอบรม                                      

  5.2 ผู้รับผิดชอบ    นางสาวศศิวิมล  ค าเมือง                             โทร....8626................ 

 5.3 ผู้ประสานงาน  นางสาววราลี  บญุธรรม                         โทร....8628............... 

 5.4 ผู้รายงานผล          นางสาววราลี  บุญธรรม                               โทร....8628..... ......... 
 

 6. หลักการและเหตุผล (อย่างย่อ) 
 

มหาวิทยาลัยนเรศวร เป็นมหาวิทยาลัยที่ดูแลขอบเขต 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง โดยมีพันธกิจหลักประการ
หนึ่งที่ส าคัญคือ การบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตบัณฑิต ผลงานวิจัย และ
การบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการและน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชนท์างสังคมและเศรษฐกิจอย่างแท้จริง จนไปสู่
การสร้างความร่วมมือในรูปแบบการสร้างเครือข่าย (Networking) ทั้งภายในและภายนอกในกระบวนการบริการวิชาการ 
เพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายด้านบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ มหาวิทยาลัยตอบสนองความต้องการและ
สร้างความเสมอภาคให้กับประชาชนในพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง โดยการกระจายโอกาสด้านการเรียนรู้ การบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่อง และเป็นมหาวิทยาลัยของปวงชนที่มีความผูกพันของชุมชนและเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา (Public Participation) และจิตส านึกรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม (University Social Responsibility) 
 การพัฒนาชุมชนที่จะน าไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนมหาวิทยาลัยต้องแสดงบทบาทในการน าความรู้จาก
ภายในไปเผยแพร่สู่ภายนอกทั้งในรูปของภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และน า
ความรู้นั้นไปสู่การแก้ไขปัญหาการด ารงชีวติ และ/หรือการพัฒนาการประกอบอาชีพเพื่อให้คนในชุมชนสามารถพึ่งตนเอง
ได้ และพึ่งอาศัยซึ่งกันและกัน จากการบริการวิชาการที่ผ่านมา พบว่า หลายชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนโครงการบริการ
วิชาการจากมหาวิทยาลัยไม่ได้รับการพัฒนาที่ต่อเนื่องท าให้กระบวนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนหยุดชะงัก ชุมชนยัง
ไม่สามารถเดินได้ด้วยตนเอง เนื่องจากขาดการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการพัฒนา การจัดโครงการต่างๆ ที่ผ่านมาจึง
ไม่เกิดความคุ้มค่ากับงบประมาณที่สูญเสียไป โดยเฉพาะเรื่องของการสนับสนุนกิจกรรมที่ไม่เป็นที่ต้องการของชุมชน 
ความรู้ดังกล่าวที่ได้รับ จึงไม่ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงการพัฒนาที่แท้จริง 
 จากเหตุผลดังกล่าว กองส่งเสริมการบริการวิชาการ จึงขอเสนอโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนบนฐานความรู้              
ภูมิปัญญา และอาชีพ โดยมุ่งเน้นการบริการวิชาการบนพื้นฐานของข้อมูลและปัญหา/ความต้องการของชุมชน และการวางแผน
กิจกรรมการพัฒนาร่วมกันก่อนด าเนินกิจกรรมในลักษณะของการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อสร้าง/ปรับกระบวนการเรียนรู้             
เชิงปฏิบัติ และเกิดการน าความรู้และวิธีปฏิบัติเทคนิควิทยาการต่างๆ ไปพัฒนาศักยภาพ/เสริม/เติมเต็ม/ใช้ป ระโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพ ตลอดจนสามารถรวมกลุ่มด าเนินกิจกรรมร่วมกันสร้างรายได้ พัฒนาอาชีพและชุมชนของตนเองได้
ต่อไปในอนาคต 
 
7. วัตถุประสงค ์
ล าดับ วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อส่งเสริมการน าความรู้จากภายในมหาวิทยาลัยตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา/พัฒนาอาชีพที่เป็นความต้องการ           
สู่ชุมชนที่ต้องการแก้ไขปัญหา พัฒนาอาชีพและรายได้ทั้งรายได้หลักและรายได้เสริม 

2 เพื่อพัฒนาศักยภาพชุมชน/กลุ่มบนพ้ืนฐานของการน าความรู้ ภูมิปัญญาและอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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8.  เป้าหมายของโครงการ 
 

      8.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงผลผลิต (Output) 1. ชุมชนที่ร้องขอการสนับสนุนการบริการวิชาการได้รับการพัฒนาตามประเด็นท่ีมีการร้องขอ  

2. คณาจารย์ ผู้บรหิาร บุคลากรสายสนับสนุน นิสิตมีพื้นท่ีในการเผยแพร่ความรูจ้ากการลงมือ
ปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี 

เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 1. การพัฒนาคุณภาพชีวติ ดา้นอาชีพ และการเพิ่มรายได้ของกลุ่มเปา้หมาย 
2. ชุมชนได้รับการตอบสนองการแก้ไขปัญหา/ได้รับความรู้ตามความต้องการและน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิตและการพัฒนา/แก้ไขปญัหาการประกอบอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 8.2 กลุ่มเป้าหมาย (รายกิจกรรม) 
 

 

เป้าหมาย 
 

หน่วยนับ 
จ านวน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมท่ี 4 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น คน 100 100   
บุคลากรสายวิชาการ คน 3 3   
บุคลากรสายสนับสนุน คน 5 5   
ประชาชน/สังคม คน 92 92   
ศิษย์เก่า คน - -   
องค์กรภายนอก องค์กร - -   

 
8.3 กิจกรรม/เนื้อหาท่ี/แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่จะด าเนินการ (รายกิจกรรม) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (บาท) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

(บาท) ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กิจกรรมที่ 1 ลงพื้นที่เก็บรวบรวม
ข้อมูลประเด็นปัญหา/ความต้องการ
และงบด าเนินงาน 

10,000 
บาท 

                        

ขั้นวางแผนงาน (P) ขออนุมัติโครงการ                           

ขั้นด าเนินการ (D) ด าเนินโครงการ              

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
สรุปประเด็นที่ต้องการการพัฒนา 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A)               

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏบิัติการ
พัฒนาศักยภาพของชมุชน และ
ติดตาม ประเมินผล 

140,000 
บาท 

            

ขั้นวางแผนงาน (P) น าประเด็นที่ได้รับ
มาก าหนดกิจกรรม/วัน/เวลา/สถานที่
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ด าเนินกิจกรรมร่วมกบัชุมชน 

ขั้นด าเนินการ (D) จัดกิจกรรมตามวัน/
เวลา/สถานที่ตามทีก่ าหนด 

             

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) สรุปผลและ
เบิกจ่าย/สรุปรายงานผลการด าเนิน
โครงการ 

             

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน(A) ส่ง
รายงานผลการด าเนินโครงการน าเสนอ
ผู้บริหาร 

             

รวม 150,000   10,000  140,000  

 
9. งบประมาณ  
 9.1 แหล่งงบประมาณ 

  รายได้  150,000  บาท       แผ่นดิน...................................บาท   
  แหล่งทุนภายนอก...............................บาท     เงินกู้........................................บาท   
กองทุน...........................................แผนงานหลัก.................................แผนงานรอง............................................ 
หมวดเงิน.........................................................................รายการ.......................................................................... 

 
 

    *หมายเหตุ   ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
10.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ (รายกิจกรรม) 

ล าดั
บ 

รายการ กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 

10.1. วัน เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนมกราคม – เมษายน 2562 เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
10.2 สถานท่ีจัดกิจกรรม - บ้านสนามคลี ต.บางกระทุ่ม 

อ.บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก 
- ต.ง้ิวงาม อ.เมือง จ.พิษณุโลก  

- บ้านสนามคลี ต.บางกระทุ่ม อ.
บางกระทุ่ม จ.พิษณุโลก 

- ต.ง้ิวงาม อ.เมือง จ.พิษณุโลก  
 
11. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 

 

ประเภท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 
 ปริมาณ 40 คน/พื้นท่ี 

ผลประเมินความพึงพอใจร้อยละ 85 
40 คน/พื้นท่ี 

ผลประเมินความพึงพอใจร้อยละ 85 
 คุณภาพ ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาน าความรูไ้ปแก้ไขปญัหาและพัฒนาอาชีพตอ่เนื่อง 

อย่างน้อย 2 ชุมชน 
 เวลา ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 ต้นทุน 10,000 บาท 140,000 บาท 
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12. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่  3.1    สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   
 

13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
ล าดับ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาตามความต้องการที่จะน าความรู้ไปใช้ในการด ารงชีวิต พัฒนาอาชีพและสร้าง
รายได้ 

2 ชุมชนได้รับการพัฒนาศักยภาพชุมชน/กลุ่มบนพื้นฐานของการน าความรู้ ภูมิปัญญาและอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชีวิต 

3 คณาจารย์ได้น าความรู้ไปเผยแพร่ ถ่ายทอดเพื่อสร้างประโยชน์ให้กับสู่ชุมชน 
  
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                                                    (นางสาวศศิวิมล  ค าเมือง) 


