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แบบฟอร์มขอเสนอโครงการ 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มหาวิทยาลัยนเรศวร 

หน่วยงาน : กองพัฒนาศักยภาพชุมชนและทุนมนุษย ์
 
1. รหัสโครงการ   ……………......ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ในชุมชนด้วยสันติวิธี  
2.  ความสอดคล้องกับพันธกิจ  
    การผลิตบัณฑิต  .........หลัก..........รอง   การวิจัย .........หลัก..........รอง  

    การบริการวิชาการแกส่ังคม.........หลัก..........รอง  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม .........หลัก..........รอง  
    บริหารจัดการ.........หลัก..........รอง  
3.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยนเรศวร ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2564)  
 3.1  นโยบายมหาวิทยาลัย  
   นโยบายที่ 1 จัดการศกึษาอย่างมคีุณภาพ  

   แผนกลยุทธ์ดา้นการผลิตบัณฑติ  กลยุทธ์ท่ี........... หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยของมหาวทิยาลัย   
   แผนกลยุทธ์ดา้นการวจิัย กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 3 ส่งเสริมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้กวา้งขวางและทั่วถึง  
     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการวิชาการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการบริการสุขภาพ กลยุทธ์ท่ี ............หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 4 ส่งเสริมการด าเนนิงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้กวา้งขวาง แพร่หลาย และยั่งยืน   

     แผนกลยุทธ์ดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลยุทธ์ท่ี...........หลัก.........รอง........... 

   นโยบายที่ 5 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและปรับปรุงระบบการบริหารจดัการมหาวิทยาลัย ให้มีประสิทธิภาพ 
     แผนกลยุทธ์ดา้นบริหารจัดการ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

  นโยบายที่ 6 เร่งรัดด าเนินการด้านการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อสร้างขีด 
   ความสามารถในการแข่งขันในระดับประเทศและนานาชาติ 

     แผนกลยุทธ์ดา้นการจัดการทรัพย์สนิ กลยุทธ์ท่ี............หลัก.........รอง........... 

 3.2 แผนพัฒนาฯ ของคณะ/หน่วยงาน (ถ้ามี) 
 นโยบาย/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่..............................กลยุทธ์ที.่..........................มาตรการที่.................... 

 
4.  ผู้รับผิดชอบ  
  4.1 หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ส านักงานอธิการบดี กองพัฒนาศักยภาพชุมชนและทุนมนุษย ์

  4.2 ผู้รับผิดชอบ    ดร.สมคิด ค าแหง     โทร. 8666 

 4.3 ผู้ประสานงาน   นางสาวสศศวิิมล ค าเมือง     โทร. 8628 

 4.4 ผู้รายงานผล....นางสาวจันทนา เรืองแสงดี                                                โทร. 8628 
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 5. หลักการและเหตุผล 
 

สังคมไทยในปัจจุบันมีความแตกแยกทางความคิดอย่างกว้างขวางในสังคมไทยที่ยืดเยื้อมานานสะท้อนให้เห็นความจริง
ที่ว่าไม่มีความคิดเห็นของฝ่ายใดท่ีถูกหรือผิดไปเสียทั้งหมด ท่ามกลางสภาวะความขัดแย้งในปัจจุบันที่แต่ละฝ่ายยังคงยืดมั่นอยู่
ในจุดยืนของตนเอง สิ่งที่ต้องริเริ่มด าเนินการโดยเร็วคือ การสร้างบรรยายการแห่งการปกครองที่ดีดังนั้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) จึงให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิด
และอุดมการณ์บนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข  ซึ่งปัจจัยส าคัญในการสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์และการผลกัดันการปฏิรูปประเทศให้บรรลุผลส าเร็จ จ าเป็นท่ีจะต้องการสร้างการรับรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญ ตั้งแต่ระดับฐานรากให้มั่นคงคือ ระดับชุมชนเพื่อเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศอย่างผาสุข 
และขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชน/หมู่บ้านของตนเองโดยปราศจากความขัดแย้งต่อไป 

การขับเคลื่อนโครงการไปสูก่ารปฏบิัติ ต้องอาศัยกลุ่มบุคคลแต่ละภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโดยเฉพาะ
ระดับที่เล็กที่สุดของประเทศคือ คณะบุคคลตามกฎหมายที่เรียกว่า “คณะกรรมการหมู่บ้าน” หรือ กม. โดยก าเนิดขึ้นตาม
พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ พุทธศักราช 2457 มาตรา 28 ตรี และมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการหมู่บ้าน             
6 ด้าน ได้แก่ 1.ด้านอ านวยการ 2.ด้านการปกครองและรักษาความสงบเรียบร้อย 3.ด้านแผนพัฒนาหมู่บ้าน 4.ด้านส่งเสริม
เศรษฐกิจ 5.ด้านสังคม สิ่งแวดล้อมสาธารณสุข และ 6.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มคนเหล่านี้จะเป็นก าลังหลัก
ให้กับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภาครัฐต่างๆในการสอดส่องดูแลและประสานความสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ และความเข้าใจ           
ที่ถูกต้องในระดับชุมชน/หมู่บ้านผ่านกิจกรรมการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ร่วมกัน เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน
โดยทุกคนมีส่วนร่วมตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงการร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกันต่อไป 

ดังนั้น มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองพัฒนาศักยภาพชุมชนและทุนมนุษย์ เห็นถึงความสำคัญของการตอบสนอง
นโยบายของรัฐบาลด้านการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในระดับชุมชน ซึ่งเป็นรากฐานการพัฒนาทางความคิดที่ส าคัญที่สุด
ของประเทศ จึงจัดท าโครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ในชุมชนด้วยสันติวิธี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 โดยมุ่งส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการรับรู้ และความเข้าใจที่ถูกต้องในการสร้างความสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นใน
ชุมชน และลดปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเอง ตลอดจนเป็นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้เกิดการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของประชาชน อีกทั้งเพื่อเป็นการต่อยอดโครงการสร้างความปรองดองและ
สมานฉันท์ (งบประมาณ พ.ศ. 2560) ที่มีการรวบรวมประเด็นปัญหา กรณีศึกษาของชุมชน และน ามาใช้ก าหนดแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาและการสร้างความสัมพันธ์อันดี ทั้งนี้ การด าเนินโครงการจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้จากนักวิชาการ 
ผู้เช่ียวชาญที่เกี่ยวข้องกับการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ และสร้างทัศนคติเชิงบวกในการอยู่ร่วมกัน การท ากิจกรรมกลุ่ม
เพื่อระดมสมองในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในด้านต่างๆ โดยอาศัยคณะ
กรรมหมู่บ้านในเขตพื้นที่ 9 จังหวัดภาคเหนือตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดพิษณุโลก สุโขทัย พิจิตร ก าแพงเพชร เพชรบูรณ์ อุตรดิตถ์ 
ตาก นครสวรรค์ และอุทัยธานี มาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนกิจกรรมร่วมกันภายในชุมชน และด าเนินกิจกรรมร่วมกันชุมชนใน
การต่อยอดองค์ความรู้เพื่อเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชุมชนด้านต่างๆ และสร้างบรรยากาศการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้แนวทางการแก้ไขปัญหาและน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนด้วยแนวทางสันติวิธี
ต่อไป  
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6. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อเป็นการสนองนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ  โดยการ

เสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนให้เกิดความสามัคคี  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยยึดมั่นในหลัก
ประชาธิปไตย 

2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการรับรู้ และมีความเข้าใจเกี่ยวกับความปรองดองสมานฉันท์ในร ะดับชุมชน                
และมีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรม และแสดงทัศนคติต่อการสร้างแนวทางปรองดองสมานฉันท์และแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ            
ของชุมชน และสังคม 

3. เพื่อขับเคลื่อนแผน และแนวทางการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม 

 
7.  เป้าหมายของโครงการ 
      7.1. เป้าหมายการด าเนินงาน 

 
7.2. กิจกรรม/เนื้อหาท่ีจะด าเนินการ (*สามารถ    ได้มากกว่า 1 กิจกรรม/เนื้อหา) 
 บรรยาย/ฝึกอบรม/สมัมนา/ประชุม/ปาฐกถา    
 ศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา 
 ประชาสัมพันธ์/แนะน า       
 แลกเปลี่ยนเรียนรู ้   
 ตรวจสุขภาพ 
 ประกันคุณภาพ/ประเมินคณุภาพ/ควบคุมภายใน      
 อื่นๆ (ระบุ).................................................   

8. แหล่งงบประมาณ  
  แผ่นดิน  4,500,000  บาท   
 
9.  วัน  เวลา และสถานที่ในการด าเนินการ 

1) วัน  เวลา ในการจัดกิจกรรม เดือนตุลาคม 2560  ถึง เดือนกันยายน 2561                            
2) สถานที่จัดกิจกรรม กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด ได้แก่ พิษณุโลก ตาก สุโขทัย อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ 

ก าแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร และอุทัยธานี) 
 

เป้าหมาย จ านวน หน่วยนับ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 1,080 คน 
บุคลากรสายวิชาการ 10 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 10 คน 
ผู้น าชุมชน/ท้องถิ่น/ท้องที่/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาครัฐ ภาคเอกชน นิสิต นักศึกษาและประชาชนในเขต
ภาคเหนือตอนล่าง 9 จังหวัด 

1,060 คน 
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10. ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ (KPI) 
ประเภท ตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 

 ปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,080 คน การนับ ใบลงทะเบียน 

 คุณภาพ ร้อยละของผูเ้ข้าร่วมโครงการไดร้บัความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ            
แนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ร้อยละ 80 

การทดสอบ แบบทดสอบ 
ก่อน-หลัง 

 เวลา ด าเนินโครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 90 ปฏิทิน 
ปฏิบัติการ 

ด าเนินการ 
ตามปฏิทิน 

 ต้นทุน ค่าใช้จ่ายเป็นไปตามรายจ่ายที่ก าหนดภายใต้งบประมาณทีไ่ด้รับการ
จัดสรร จ านวน 4,500,000 บาท 

ค่าใช้จ่าย 
ในการด าเนิน

โครงการ 

รายงานผล 

 
 
 
11. ตัวชี้วัดตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา  

 สกอ.    ตัวช้ีวัดที่.................   สงป.   ตัวช้ีวัดที่.................  EdPEx หมวดที่........ 
 ก.พ.ร   ตัวช้ีวัดที่.................  สมศ.   ตัวช้ีวัดที่.................   

 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติ โดยการเสริมสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันของประชาชนให้เกิดความรัก ความสามัคคีในการอยู่ร่วมกันในชุมชนและสังคม 
  2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ให้เกิดขึ้นในชุมชนในรูปแบบต่างๆ 
  3) แผนงาน/โครงการได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรมเชิงพื้นที่ในมิติด้านต่างๆ ตามความ
ต้องการของพื้นที ่
  4) คนในชุมชนเกิดการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน เพื่อลดปัญหาในชุมชนที่น าไปสู่ความขัดแย้ง และเกิด
การพัฒนาชุมชนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองในมิติด้านต่างๆ             
   5) ชุมชนได้รับการเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาตามแนวทางการสร้างความปรองดองสมานฉันท์เพื่อลดปัญหา /                
ความขัดแย้งในชุมชน 

 
 
 

...............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                                                                  (ดร.สมคิด  ค าแหง) 

ผู้อ านวยการกองพัฒนาศักยภาพชุมชนและทุนมนุษย ์


