
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และจดัท าแผนด าเนินงานคณะท างานพฒันากองทุนฯ 
24 ตลุาคม 2559 

อ าเภอพรหมคีรี จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 
การวิเคราะหส์ถานการณ์สขุภาพพื้นท่ี จงัหวดันครศรีธรรมราช 
 

ประเดน็ 
ด้านบวก 

ทุน / ศกัยภาพ 

ด้านลบ 
ปัญหา และ ต้อง

ปรบัปรงุ 
ส่ิงท่ีต้องท าต่อไป 

คนและกลุ่มคน 
- ความเชื่อ 
- พฤตกิรรม 
- วถิชีวีติ 

ประชาชน ต.คลองน้อย 
แบ่งเป็น 6 กลุ่ม 
- ผูน้ าในแต่ละองคก์รเขม้แขง็ / 
ปชช. เชื่อในการท างาน การ
บรหิารองคก์ร 
- มกีารปฏบิตังิาน / ช่วยเหลอื
ซึง่กนัและกนั / สนใจเรือ่งราว
ของสุขภาพมากขึน้ 
- จากพืน้ฐานของบรบิทชุมชน
ทีม่ที ัง้ไทยพุทธและมสุลมิปรบั
ใชช้วีติอยูร่ว่มกนัได้ 
- มทีรพัยากรในพืน้ทีอ่าหาร
และความเป็นอยูช่่วยเสรมิใน
ดา้นการพฒันาสุขภาพได ้
- คนในชุมชนมสีุขภาพด ี

- เนื่องจากทรพัยากรที่
สมบรูณ์จดัท าใหบ้างกลุ่ม
มปีญัหาในดา้นสุขภาพ 
เช่น โรคอว้น / เบาหวาน 
/ ความดนั / ไขมนั 
- เพราะบรบิทพืน้ทีแ่ละ
ความเคยชนิส่วนใหญ่
ชอบรบัประทานอาหารที่
มรีสจดั เปรีย้ว หวาน มนั 
เคม็ ซึง่บางครัง้เป็น
ผลเสยีต่อสุขภาพ 

- ใหค้วามรูแ้ละสรา้ง
ความเขา้ใจในเรือ่ง 3 
อ 2 ส และอาหารรส
จดื 

สภาพแวดล้อม 
- เศรษฐกจิและ
สงัคม 
- เทคโนโลยแีละ
การสื่อสาร 
- การศกึษาและ
วฒันธรรม 

- มกีารน าเศรษฐกจิพอเพยีง
เขา้มาใช ้
- มกีารน าระบบเทคโนโลยเีขา้
มาตดิต่อสื่อสารและส่งขอ้มลู
เรง่ด่วนเขา้มาท างาน 
- มกีารจดังานประเพณี
สอดคลอ้งกบับรบิทของชุมชน
และน าค าสอนศาสนาเขา้มา
ปรบัใชใ้นการดแูลเขา้ใจปญัหา
และช่วยเหลอืกนัในชุมชน 

- เนื่องดว้ยสถานการณ์
ปจัจบุนัทางดา้นสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ 
ท าใหต้อ้งแขง่ขนัทัง้นี้
บางกลุ่มกป็รบัไมไ่ดใ้ช้
ทางลดัเพื่อเพิม่ผลผลติ 
เช่น สารเคม ีสารเรง่
ต่างๆ ซึง่เกดิปญัหา
ตามมาของระบบสุขภาพ
ในชุมชน 

- ส่งเสรมิใหรู้ว้ธิกีาร
ปรบัเปลีย่นการใชปุ้๋ ย
ชวีภาพแทนปุ๋ ยเคม ี
ใชว้ธิป้ีองกนัดแูลผลติ
แบบธรรมชาต ิ
- สรา้งระบบเครอืข่าย
ในการส่งต่อขอ้มลู
ขา่วสาร 
- สรา้งความตระหนกั
ถงึผลดผีลเสยี 



ประเดน็ 
ด้านบวก 

ทุน / ศกัยภาพ 

ด้านลบ 
ปัญหา และ ต้อง

ปรบัปรงุ 
ส่ิงท่ีต้องท าต่อไป 

- เกดิขอ้จ ากดัในกลุ่มคน
ทีไ่ม่มทีุนต่างๆ 
- มกีารน าเครือ่งดองของ
เมามารว่มงานใน
ประเพณีซึง่เกดิผลเสยี
ตามมา 
- ค าสอนและหลกัการ
เก่าๆน ามาใชก้บัปจัจบุนั
ไมไ่ด ้รวมทัง้ค าสมยัใหม่
ท าใหค้นก่อนๆงวยงง 

- ปลกูผงัหลกัค าสอน
ทีถู่กตอ้ง 

กลไกและระบบ
สขุภาพ 
- สุขภาพชมชน 
- การจดับรกิาร
สุขภาพ 
- กองทน
หลกัประกนั
สุขภาพ 

- คนในชุมชนรกัสุขภาพมาก
ขึน้ 
- มกีารบรหิารจดัการดา้น
สุขภาพโดย อสม. ทุกหมูบ่า้น
รว่มกบัภาคเีครอืข่าย 
- สามารถดแูล ส่งเสรมิ 
ป้องกนั ฟ้ืนฟู และ
ประชาสมัพนัธ ์ดา้นสุขภาพ
ของคนในชุมชน 

- เขา้ใจเรือ่งการดแูล
สุขภาพดา้นอาหารวธิวีธิ ี
เช่น เชื่อในอาหารเสรมิ
มากกว่าการกนิอาหารที่
ถูกหลกัวธิกีารใชย้า
สมนุไพรตามค าบอกเล่า
แทนยาหลกั 
- บางกลุ่มยงัคดิว่าเรือ่ง
สุขภาพเป็นเรือ่งของ  
อสม./หมอ/พยาบาล ไม่
เกีย่วกบัตวัเอง 
- การเขา้ถงึกองทุนใน
ทุกๆดา้น 

- สรา้งความตระหนกั
ผลด/ีผลเสยี ในเรือ่ง
การใชโ้ภชนาการและ
การใชส้มนุไพรที่
ถูกตอ้ง 
- สรา้งตามตระหนกั
เรือ่งสุขภาพดว้ย
ตนเองเพราะ “หมอที่
ดสีุดคอืตวัเอง” 
- ใหม้กีารเพิม่การ
ประชาสมัพนัธ์
เพิม่ขึน้และหลายๆ
ช่องทาง 

 
วิเคราะห ์SWOT 
จดุเด่น 
  - การมสี่วนรว่มภาคเีครอืข่าย รพ.สต. / อบต. / ภาคประชาชน 
  - มกีระบวนการสรรหากรรมการกองทุนทีช่ดัเจน 
   - มรีะเบยีบแนวปฏบิตักิองทุนฯอยา่งชดัเจน 
  - มกีารประชุมของคณะกรรมการอยา่งน้อยเดอืนละ 1 ครัง้ 
  - คณะกรรมการ/ผูเ้กีย่วขอ้งมคีวามรูเ้รือ่งกฎระเบยีบกองทุน 



  - ภาคประชาชนมสี่วนรว่มสมทบงบประมาณกองทุน 
  - มกีารประชาสมัพนัธง์านกองทุนหลายช่องทาง เช่น Line  
  - มงีบประมาณสนบัสนุนกองทุนขึน้ทุกปีจาก อบต. 
จดุอ่อน 
  - มกีารเปลีย่นแปลงผูร้บัผดิชอบงานกองทุนฯยอ่ย(เจา้หน้าที ่อบต.) 
  - เป็นต าบลใหญ่งบประมาณน้อย 19 หมูบ่า้น 
  - จดัสรรงบประมาณไมท่ัว่ถงึ 
โอกาส 
  - หน่วยงานภายนอกเขา้มารว่ม / มลูนิธศุิภนิมติ 
  - ตัง้งบประมาณในขอ้บญัญตัเิพิม่เสรมิกจิกรรมกองทุนฯ 
  - โรงพยาบาลแมข่ายเสรมิหนุนดา้นวชิาการและอุปกรณ์ 
  - ประชาชนมขีนบธรรมเนียมประเพณเีพื่อเชื่อมต่อการด าเนินงานกองทุนฯ 
  - สงัคมมจีติสาธารณะเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่กนั 
อปุสรรค 
- มปีระชากรวยัพึง่พงิตอ้งใชง้บประมาณมาก 
- ทอ้งถิน่โอนงบประมาณล่าชา้ 
- ประชาชนบางส่วนยงัไมส่นใจการสรา้งสุขภาพ 
 
ภาพอนาคตของจงัหวดันครศรีธรรมราช 
1. ส่งเสรมิและพฒันากระบวนการบรหิารจดัการกลุ่มเพื่อความเขม้แขง็ของครอบครวั ชุมชน สงัคมใน
การประกอบอาชพี 
2. ขบัเคลื่อนแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงในการลดรายจา่ย สรา้งรายไดข้องครวัเรอืน 
3. สรา้งโอกาสและทางเลอืกในการประกอบอาชพีและเสรมิสรา้งทกัษะทัง้ในและนอกภาคเกษตร 
4. สรา้งความเท่าเทยีมดา้นการศกึษา สาธารณสุข และการคุม้ครองทางสงัคม 
5. เสรมิสรา้งกระบวนการมสี่วนร่วมในการแก้ไขปญัหาความยากจนของครอบครวั โดยการใชก้ระบวน
จดัการความรูแ้บบองคร์วม 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรา้งทมีขบัเคลื่อน 
1. ทีป่รกึษา นายแพทยส์าธารณสุข (สสจ.) / นายก อบจ. / นายกเทศมนตรนีครศรฯี 
2. ประธาน ทอ้งถิน่จงัหวดั 
3. รองโซนทัง้ ๔ โซน 
รองประธาน นายสนัต ิ ศรเีมอืง  อบต.ทอนหงส ์  
รองประธาน นายสุรศกัดิ ์ วงคอ์ าไพวรรณ อบต.นาเหรง   
รองประธาน นายประยงค ์ หนุนบุญคง อบต.ขอนหาด  
รองประธาน นายสมยศ รกัษาวงศ ์ อบต.ดุสติ  
 
4. ทมีเลขานุการ : วณชิญา ฉันส าราญ 
ธุรการ  :  นายสมาน แสงวมิาน , นางสาววลิาวลัย ์ ด าจนัทร ์
การเงนิ : รองกลัญา 
ประชาสมัพนัธ ์ : อนัธกิา เสมสรร , พรีญา สุขบ าเพญ็ 
ประสานงาน : ปลดัสุเทพ หนูรอด 
 
5. วชิาการ 
ผศ.ดร.นัยนา  หนูนิล  ประธานวชิาการ 
คุณวริลัวชิญ ์   รูย้ ิง่  
นายธรีวฒัน์   แดงกะเปา 
นายจ านง หนูนิล 
 
6. กรรมการ 


