
ข้อเสนอ จากห้องกองทุนท้องถิ่นในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ถือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน  และสานพลัง
การมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองท้องถิ่นและชุมชนในด้านการสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนได้เป็นอย่ างดี  พลัง
ดังกล่าวเป็นผลจากการบริหารจัดการกองทุนฯที่ดี ทั้งในมิติการเข้าถึงข้อมูล การมีส่วนร่วม ความโปร่งใส 
กระบวนการ และการปฏิสัมพันธ์ะหว่างกองทุนฯ กับหน่วยงานสาธารณสุข และภาคีเครือข่ายสุขภาพในพ้ืนที่  
ตลอดจนการยกระดับศักยภาพด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน  เพ่ิมทักษะความสามารถที่จ าเป็นต่อการ
ด าเนินงาน   ต่อเติมฝันแรงบันดาลใจ  อุดมการณ์การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในการท างานของผู้บริหารและ
คณะกรรมการกองทุนทุกคน โดยมีสิ่งที่ควรด าเนินการเร่งด่วน ดังนี้ 
 

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ข้อเสนอ 

1. ให้เร่งทบทวนเกี่ยวกับประกาศ ระเบียบเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ว่าด้วยการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นที่ พ.ศ.2557 โดยให้ท าร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กระทรวงมหาดไทย สมาคมสันนิบาติเทศบาลแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาต
องค์การบริหารส่วนต าบลแห่งประเทศไทย กระทรวงพัฒนาความม่ันคงของมนุษย์ ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน กระทรวงสาธารณสุข และผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น ให้แล้วเสร็จภายใน
ปี 60 
ในประเด็นต่างๆดังต่อไปนี้ 
1.1 โครงสร้างของกรรมการกองทุนฯ โดยเพิ่มผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนภาค
ประชาชน และผู้อ านวยการ รพ.สต.ทุกแห่ง เป็นต้น 
1.2 เพิ่มสัดส่วนงบบริหารจัดการกองทุนฯ ข้อ 7(4) จากไม่เกินร้อยละ15 เป็นไม่เกินร้อยละ 20 โดย
งบประมาณที่เพิ่มขึ้นใช้ในการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
กองทุนฯ 
1.3 เพิ่มวงเงินส าหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์ตาม 7(2)ได้ในวงเงินอย่างน้อยไม่เกิน 10,000 บาท    
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ แนวทาง คู่มือในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่และคู่มือการ
ด าเนินงานการดูแลผู้สูงอายุให้ชัดขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(ต่อ) 
ข้อเสนอ 

3. สปสช.ร่วมกับ ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ส านักงานส านับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และ
ภาคีที่เกี่ยวข้อง เช่น เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ในการจัดท าแผนสุขภาพชุมชนหรือแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ นโยบายสาธารณะด้านสุขภาพของพ้ืนที่ผ่านเครื่องมือ การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพโดย
ชุมชน (CHIA) ธรรมนูญสุขภาพชุมชน เป็นต้น ตลอดจนการจัดท า โดยให้ภาคประชาชนและภาคีที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วม   
4.ให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนดแนวทางเพ่ือแนวทางแก้ไขปัญหาการมีเงินคงเหลือใน
กองทุนฯที่สอดคล้องกับบริบทกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่ 
5.ให้ สปสช.จัดสรรงบประมาณและพัฒนาช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในลักษณะวงกว้าง(Mass Media)
โดยร่วมกับ ไทยพีบีเอส และสื่ออ่ืนๆเพ่ือน าเสนอผลงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ เจตนารมณ์
ของกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนและคณะกรรมการกองทุนฯเกิดความรู้สึกร่วมเป็นเจ้าของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ 
  
 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานีและ เขต 12 สงขลา 

ข้อเสนอ 
1. ให้ สปสช.เขต ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ(ส.ช.) หน่วยงานวิชาการในพ้ืนที่  เช่น สถาบัน
การจัดการระบบสุขภาพภาคใต้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพภาคใต้ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น และภาคีเครือข่ายภาคประชาชน ร่วมกันพัฒนาศักยภาพแกนน ากองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่จัดกระบวนการท านโยบายสาธารณะด้านสุขภาพของพ้ืนที่ผ่านเครื่องมือ เช่น 
การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพโดยชุมชน(CHIA) เป็นต้นเพ่ือพัฒนาเป็นแผนสุขภาพชุมชนหรือแผนที่ทางเดิน
ยุทธศาสตร์ หรือ ธรรมนูญสุขภาพชุมชน โดยให้ภาคประชาชนและภาคีที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม  ซึ่งกระบวนการ
ดังกล่าวสามารถใช้งบประมาณประเภท 7(4) งบบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพื้นท่ี 
2. ให้ สปสช.เขตจัดตั้งคณะท างานร่วมระหว่างผู้มีส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน เกี่ยวกับสถานการณ์
เงินคงเหลือในกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ไม่เกินร้อยละ 10 ของแต่ละกองทุน 
3. ให้ สปสช.เขตร่วมกับภาคีเครือข่ายด้านการสื่อสารของพ้ืนที่พัฒนาช่องทางสื่อสารโดยปรับประยุกต์สื่อสาร
ชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับ ผลงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ เจตนารมณ์
ของกองทุนสุขภาพระดับท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนเกิดการรับรู้และร่วมเป็นเจ้าของกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 



ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฎร์ธานีและ เขต 12 สงขลา (ต่อ) 
ข้อเสนอ 

4. ให้ สปสช.เขต จัดตั้งคณะท างานระดับเขต ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ผู้เชี่ยวชาญด้านงานกองทุน 
และ อปสข.ที่เป็นผู้แทนจากภาคประชาชน คณะกรรมการภาคประชาชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่
ละจังหวัดท าหน้าที่เป็นกลไกสนับสนุนและติดตามนิเทศงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ โดย สปสช.
เขต ท าหน้าที่พัฒนาศักยภาพคณะท างานระดับเขต พร้อมสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการติดตามและนิเทศ 
5.ให้ สปสช.เขต จัดท าหลักสูตรเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการกองทุนฯในการเขียน
โครงการสุขภาวะชุมชนโดยมีผู้รับผิดชอบ เช่น มี ครู ก หรือหลักสูตรไปสู่ภาคปฏิบัติด้วย  
        5.1 สมรรถนะทั่วไป (General Competency) เช่น.ข้อกฏหมายท่ีเกี่ยวข้อง จ าเป็น 

5.2 สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
5.3สมรรถนะเฉพาะต าแหน่ง(Fuctional Competency)  

6. ให้ สปสช.เขต สามารถจัดท าระบบโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ ใน
ลักษณะง่ายต่อการใช้งาน ลดความซ้ าซ้อน สามารถติดตามการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
ตลอดจนให้คณะท างานระดับเขตท าหน้าที่ติดตามการสนับสนุนผ่านระบบโปรแกรม 

       
 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อเสนอ 
1.ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ออกค าสั่งเพ่ือมอบหมาย
งานให้กับกองงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
2. ให้ อปท.ทุกแห่งจัดตั้งศูนย์ดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ตามความพร้อมของท้องถิ่นของ อปท. 
เพ่ือรองรับการด าเนินงานในส่วนของกองทุนดูแลผู้สูงอายุในภาวะพ่ึงพิง 
3.ให้ อปท.จัดท าแผนส่งเสริมสุขภาวะของเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือ ชื่ออ่ืน เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุน 
4..ให้ อปท. สนับสนุนการจัดท านโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพของพ้ืนที่ผ่านเครื่องมือ เช่น การประเมินผลกระทบ
ด้านสุขภาพโดยชุมชน(CHIA) เป็นต้นเพ่ือพัฒนาเป็นแผนสุขภาพชุมชนหรือแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ หรือ 
ธรรมนูญสุขภาพชุมชน โดยให้ภาคประชาชนและภาคีท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 

 
 
 

 
 
 
 
 



๔ 
 

ภาคประชาชน :  ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนและหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนที่
เป็นอิสระจากผู้ถูกร้อง ตามมาตรา 50 (5) 

ข้อเสนอ 
1.เพ่ิมจ านวนสัดส่วนการส่งผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน   หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนที่
เป็นอิสระในพื้นทีเ่ข้าไปเป็นคณะกรรมการกองทุนฯ 
2.จัดพัฒนาศักยภาพกรรมการกองทุนฯในส่วนสัดส่วนผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  หรือ
หน่วยรับเรื่องร้องเรียนที่เป็นอิสระในพ้ืนที่เข้าไปเป็นคณะกรรมการกองทุนฯ 
ให้สามารถเข้าใจเรื่อง ประกาศและระเบียบเกี่ยวกับกองทุน การเขียนโครงการด้านสุขภาวะเพ่ือขอรับสนับสนุน
งบประมาณจากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่ 
 


