
กรอบแนวคิดการประเมิน 

 

Impact 

Input 
คน ทรัพยากร งบประมาณ ทุนทางสังคม ระบบข้อมลู และเครือข่าย 

กระบวนการดำเนินงาน (Process) 
1. ร่วมกับ ศอบต. พัฒนาการดำเนนิงาน สันติสุข
ภาวะ มิติการสร้างเสริมสุขภาพระดับชุมชน  

2. การพฒันาศกัยภาพบณัฑติอาสา ในการเป็น
แกนนำ เพื่อการจัดการปัจจัยเสี่ยง  

3. พัฒนาศกัยภาพท่ีมี พีเ่ลีย่งการทำงานการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงตามแนวทางสนัตสิสุขภาวะ  

4. บัณฑิตอาสาและมีพีเ่ลี้ยง พฒันาโครงการการ
จดัการปัจจยัเสี่ยงตามแนวทางสันตสิขุภาวะ โดย
ใช้งบกองทุนตำบล จำนวน 317 โครงการ  

5. นักวิชาประเมินผลการดำเนินงาน (นักวิชาการ
ถอดบทเรียนการดำเนินโครงการการ จดัการ
ปัจจัยเสี่ยงตามแนวทางสันตสิขุภาวะ เพื่อจดัทำ
ข้อเสนอเชิงนโยบายการ ดำเนินงานสันติสุขภาวะ
ในพื้นที่ผ่านกลไกบณัฑิตอาสา)  
6. คณะทำงานโครงการประชุมเพือ่จัดทำข้อเสนอ
เชิงนโยบาย ร่วมกับกระทรวง สาธารณสุข 
ศอ.บต. สสส สปสช ศบ.สต และหน่วยงาน
วิชาการในพื้นที ่

ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ 
ตามกรอบยุทธศาสตร์ สสส. 

1. เกิดองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

2. พัฒนาขดีความสามารถของ
คนและเครือข่าย 

3. มีการสร้างสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกท่ีเอื้อต่อ
การดำเนินงาน 

4. เกิดกระบวนการชุมชน 
ท้องถิ่นเข้มแข็ง 

5. เกิดกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ 

6. เกิดคณุค่าทางจิตวิญญาณ 

ผลลัพธ์ (Output) 
1. บัณทิตอาสาในพ้ืนท่ี 5 
จังหวัด จำนวน 200 คน มี
ศักยภาพในการพัฒนา
โครงการ ดำเนินโครงการ
พร้อมท้ังการติดตาม
ประเมินผล  
2. เกิดแผนงานโครงการการ
จัดการปัจจัยเสี่ยงตาม
แนวทางสันติสุขภาวะเพื่อ
เสนอของงบประมาณ
สนบัสนุนจากกองทุนตำบล 
อย่างน้อย 317 โครงการ 
3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
การดำเนินงานสันตสิุขภาวะ
ในพ้ืนท่ี (ผ่านกลไกบัณฑิต
อาสา) 

ผลผลิต (Outcome) 
1. เกิดเครือข่ายบณัฑติ
อาสาในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด 
จำนวน 200 คน มี
ศักยภาพในการพัฒนา
โครงการ ดำเนินโครงการ
พร้อมท้ังการติดตาม
ประเมินผล 
2. ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายการดำเนินงาน
สันติสุขภาวะในพื้นที่ (ผ่าน
กลไกบณัฑิตอาสา) 


