
 

 

 

 
   

 

 

 
 

 
 
 

COMPANY NAME 

“«ÒÅÒà»ÒËÅÒ¡äÊŒ 
ÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾ÃËÅÒ¡ÃÊªÒµÔ” 

ËÁÙ‹ºŒÒ¹¹¤ÃªÑÂÁ§¤ÅÇÔÅÅ‹Ò 
µíÒºÅ¤ÅÍ§Ë¹Öè§ ÍíÒàÀÍ¤ÅÍ§ËÅÇ§ 

¨Ñ§ËÇÑ´»·ØÁ¸Ò¹Õ 

â´Â Í.´Ã.³Ñ°ÊÔÁÒ â·¢Ñ¹¸� 
¤³ÐÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ 

â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò·ŒÍ§¶Ôè¹à¾×èÍá¡Œä¢»˜ÞËÒ¤ÇÒÁÂÒ¡¨¹áÅÐÂ¡ÃÐ´Ñº
¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ¢Í§»ÃÐªÒª¹ ªØÁª¹ËÁÙ‹ºŒÒ¹¹¤ÃªÑÂÁ§¤ÅÇÔÅÅ‹Ò  
µíÒºÅ¤ÅÍ§Ë¹Öè§ ÍíÒàÀÍ¤ÅÍ§ËÅÇ§ Ñ̈§ËÇÑ´»·ØÁ¸Ò¹Õ 



 

 

 

·ÕèÁÒáÅÐ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ 
´ŒÇÂá¹Ç¤Ô´¾Ñ¹¸¡Ô¨¢Í§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¾×èÍÊÑ§¤Á (university engagement) ¨Ò¡»ÃÑªÞÒ¡ÒÃÊÃŒÒ§»˜ÞÞÒà¾×èÍ¾Ñ²¹Ò

ªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹ ¶‹ÒÂ·Í´à»š¹ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�ä»ÊÙ‹¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢Í§Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃ‹ÇÁ¡ÑºÀÒ¤Õã¹¾×é¹·Õè·ÕèÁØ‹§ËÁÒÂËÇÑ§¼Å áÅÐµÍº
»˜ÞËÒ¢Í§ªØÁª¹ËÃ×ÍÊÑ§¤Áà©¾ÒÐ·Õèä´ŒÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§áÅÐáÁ‹¹ÂíÒÁÒ¡¢Öé¹ ¤³ÐÇÔ·ÂÒÈÒÊµÃ�áÅÐà·¤â¹âÅÂÕ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ   
ÃÒªÀÑ¯ÇäÅÂÍÅ§¡Ã³� ã¹¾ÃÐºÃÁÃÒªÙ»¶ÑÁÀ� ä´ŒµÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹µÒÁËÅÑ¡¾Ñ¹¸¡Ô¨
ÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÑºÊÑ§¤Á â´ÂãËŒ¤ÇÒÁÊíÒ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃá¡Œ»˜ÞËÒªØÁª¹´ŒÇÂ¡ÒÃàª×èÍÁâÂ§Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒ·Ò§ÇÔªÒ¡ÒÃà¢ŒÒ¡Ñº
á¹Ç» Ô̄ºÑµÔ·Õè´Õ·Õèà»š¹ÈÑ¡ÂÀÒ¾ªØÁª¹ à¾×èÍãËŒªØÁª¹ÊÒÁÒÃ¶Â¡ÃÐ´Ñºà»š¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ·Ñé§ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡ªØÁª¹ä´Œ 

ªØÁª¹ËÁÙ‹ºŒÒ¹¹¤ÃªÑÂÁ§¤ÅÇÔÅÅ‹Ò à»š¹ªØÁª¹¹ÔàÇÈªÒ¹àÁ×Í§ µÑé§ÍÂÙ‹¡ÔâÅàÁµÃ·Õè 46 ¶¹¹¾ËÅâÂ¸Ô¹ µíÒºÅ¤ÅÍ§Ë¹Öè§ 

ÍíÒàÀÍ¤ÅÍ§ËÅÇ§ Ñ̈§ËÇÑ´»·ØÁ¸Ò¹Õ ÁÕà¹×éÍ·Õè»ÃÐÁÒ³ 124 äÃ‹ áÅÐ Ñ̈´ÊÃÃ·Õè´Ô¹¢ÒÂà»š¹á»Å§µÑé§áµ‹»‚ ¾.È. 2533 «Öè§ÁÕ

ÅÑ¡É³Ð·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ¢Í§¤¹ã¹ªØÁª¹à»š¹áººÍÒ¤ÒÃ¾Ò³ÔªáÅÐËÍ¾Ñ¡ áÅÐÁÕ»˜ÞËÒ¹éíÒ·‹ÇÁ ¹éíÒàÊÕÂ ¢ÂÐÁÙÅ½ÍÂ áÅÐ½Ø†¹ 

ÊíÒËÃÑºÊÀÒ¾àÈÃÉ°¡Ô¨ã¹ªØÁª¹ä´ŒÃÑº¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§ËÁÙ‹ºŒÒ¹áÅÐªØÁª¹ (SML) ¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°µÑé§áµ‹

»‚ ¾.È.2555 ¨Ò¡¡ÒÃÊíÒÃÇ¨àº×éÍ§µŒ¹¾ºÇ‹Ò »ÃÐªÒ¡ÃÊ‹Ç¹ãËÞ‹à»š¹»ÃÐªÒ¡Ãá½§ áÅÐÁÕÍÒªÕ¾ÃŒÍÂÅÐ 80 ·íÒ§Ò¹ºÃÔÉÑ·/

àÍ¡ª¹áÅÐÃÑº Œ̈Ò§ «Öè§ÁÕÃÒÂä´ŒÃÇÁà©ÅÕèÂµ‹Í¤ÃÑÇàÃ×Í¹»ÃÐÁÒ³ 16,000 ºÒ· áÅÐà¡×Íº·Ø¡¤ÃÑÇàÃ×Í¹ÁÕÀÒÃÐË¹ÕéÊÔ¹·Ñé§ã¹áÅÐ

¹Í¡ÃÐºº à¡Ô´ÀÒÇÐ¢Ò´ÊÁ´ØÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹à¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕÃÒÂ ‹̈ÒÂÁÒ¡¡Ç‹ÒÃÒÂÃÑº Ö̈§ í̈Òà»š¹µŒÍ§ËÒÃÒÂä´ŒàÊÃÔÁãËŒá¡‹¤ÃÑÇàÃ×Í¹

·ÕèÁÕ»˜ÞËÒ´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹µÒÁ¤ÇÒÁ¶¹Ñ´ áÅÐ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾ãËŒ¡Ñº¤ÃÑÇàÃ×Í¹·ÕèµŒÍ§¡ÒÃÂ¡ÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
 

   
 

¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ/¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ  

ÊÁÒªÔ¡ã¹ªØÁª¹ËÁÙ‹ºŒÒ¹¹¤ÃªÑÂÁ§¤ÅÇÔÅÅ‹Ò·ÕèÁÕÍÒªÕ¾¤ŒÒ¢ÒÂ/ÃÑº Œ̈Ò§áÅÐ¤ÃÑÇàÃ×Í¹à»‡ÒËÁÒÂ í̈Ò¹Ç¹ 13 ¤¹  
 

ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� 

1. à¾×èÍàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒ·Ñ¡ÉÐ´ŒÒ¹¼ÅÔµÀÑ³±�«ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾ÃËÅÒ¡ÃÊªÒµÔ  
2. à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾¡ÒÃ·íÒ«ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾ÃËÅÒ¡ÃÊªÒµÔãËŒ¡Ñº¤ÃÑÇàÃ×Í¹à»‡ÒËÁÒÂ 
3. à¾×èÍà¾ÔèÁÃÒÂä´ŒãËŒ¡Ñº¤ÃÑÇàÃ×Í¹à¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 5  

 
 
 



 

 

 

¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

¼Å´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ 
1. ¼Å¡ÒÃ»ÃÐªØÁàÂÕèÂÁ¤ÃÑÇàÃ×Í¹¾ºÇ‹Ò ¤ÃÑÇàÃ×Í¹ÍÂÒ¡ÁÕÃÒÂä´ŒàÊÃÔÁáÅÐäÁ‹¡ÃÐ·ºµ‹Í¡ÒÃ»ÃÐ¡ÍºÍÒªÕ¾»ÃÐ í̈Ò áÅÐ

¼ÅÔµÀÑ³±�·Õè·íÒÊÒÁÒÃ¶ÃÑº»ÃÐ·Ò¹ä´Œ ãªŒÍØ»¡Ã³�·íÒ¹ŒÍÂ Ö̈§µ¡Å§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹·Õè¨Ð¾Ñ²¹Òà¾ÔèÁ¨Ò¡°Ò¹à´ÔÁ·Õè·íÒÍÂÙ‹áÅŒÇ

¤×Í «ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾Ã  
2. ¼Å¡ÒÃÍºÃÁàªÔ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃÏ ¨Ò¡¡ÒÃÊÑ§à¡µ¾ÄµÔ¡ÃÃÁ¾ºÇ‹Ò ¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂáÅÐÊÒÁÒªÔ¡ã¹ªØÁª¹ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨

áÅÐà¢ŒÒÃ‹ÇÁÍºÃÁàªÔ§» Ô̄ºÑµÔ´Õ áÅÐ¹íÒà·¤¹Ô¤·Õèä´Œ¨Ò¡¡ÒÃÍºÃÁä»¾Ñ²¹Òµ‹ÍÂÍ´ä´Œ 
3. ä´ŒáÅ¡à»ÅÕèÂ¹¢ŒÍÁÙÅáÅÐÊÃŒÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂÃÐËÇ‹Ò§ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ (ÍÒ¨ÒÃÂ�à¤Ã×Í¢‹ÒÂÏ áÅÐ¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ) Ã‹ÇÁ¡ÑºªØÁª¹

ËÁÙ‹ºŒÒ¹¹¤ÃªÑÂÁ§¤ÅÇÔÅÅ‹Ò (¼ÙŒ¹íÒªØÁª¹ ¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ áÅÐÊÁÒªÔ¡ã¹ªØÁª¹)  

àÊÃÔÁÊÃŒÒ§·Ñ¡ÉÐ´ŒÒ¹¼ÅÔµÀÑ³±� 

«ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾ÃËÅÒ¡ÃÊªÒµÔ 

àÁÉÒÂ¹ – ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2562 

»ÃÐªØÁ¡ÅØ‹ÁÂ‹ÍÂ ÍºÃÁàªÔ§» Ô̄ºÑµÔ¡ÒÃ·íÒ«ÒÅÒà»ÒáÅÐ 

ÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾Ã ¡ÒÃàÅ×Í¡ºÃÃ Ø̈ÀÑ³±�-âÅâ¡Œ¼ÅÔµÀÑ³±� 

 

¡ÒÃÊíÒÃÇ¨¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃáÅÐÈÖ¡ÉÒºÃÔº·ªØÁª¹

ËÁÙ‹ºŒÒ¹¹¤ÃªÑÂÁ§¤ÅÇÔÅÅ‹Ò 

¾ÄÈ Ô̈¡ÒÂ¹ – Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2561 

¾º¼ÙŒ¹íÒªØÁª¹ ÊíÒÃÇ¨¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³�/

áººÊÍº¶ÒÁ »ÃÐÁÇÅ¼Å ÊÃØ»¼Å¤ÃÑÇàÃ×Í¹à»‡ÒËÁÒÂ 

 

¤ÃÑÇàÃ×Í¹à»‡ÒËÁÒÂÁÕÃÒÂä´Œà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 5 

(ÃÒÂä´ŒàÊÃÔÁ) 

ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ – ÊÔ§ËÒ¤Á 2562 

µÃÇ¨àÂÕèÂÁ µÔ´µÒÁ »ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹§Ò¹ 

 ÇÔà¤ÃÒÐË�ÃÒÂä Œ́¤ÃÑÇàÃ×Í¹  

 

¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾ãËŒ¡Ñº¤ÃÑÇàÃ×Í¹·Õèà»š¹¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂ 

«ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾ÃËÅÒ¡ÃÊªÒµÔ 

àÁÉÒÂ¹ – ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2562 

½ƒ¡ÍºÃÁºÑÞªÕ¤ÃÑÇàÃ×Í¹ Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ª‹ÇÂàËÅ×Í  

¾Ñ²¹ÒâÅâ¡ŒºÃÃ Ø̈ÀÑ³±� »ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹ �̧/ª‹Í§·Ò§¡ÒÃ¢ÒÂ 
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¼ÅÊíÒàÃç¨¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ  

1. ¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒ·Ñ¡ÉÐ´ŒÒ¹¼ÅÔµÀÑ³±�«ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾ÃËÅÒ¡ÃÊªÒµÔãËŒÊÁÒªÔ¡ã¹ªØÁª¹¹¤ÃªÑÂÁ§¤Å-

ÇÔÅÅ‹Òà¡Ô¹à»‡ÒËÁÒÂ·Õè¡íÒË¹´äÇŒ 13 ¤¹ «Öè§à¡Ô´¼ÅÊíÒàÃç¨¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèÁÕ¼ÙŒà¢ŒÒÍºÃÁ í̈Ò¹Ç¹ 13–15 ¤¹ ¤Ô´à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 

100-115 áÅÐ¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂÊÒÁÒÃ¶½ƒ¡·Ñ¡ÉÐÇÔ¸Õ¡ÒÃ·íÒ¼ÅÔµÀÑ³±�·Ñé§ÊÍ§ä´Œ 
2. ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾¡ÒÃ·íÒ«ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾ÃËÅÒ¡ÃÊªÒµÔãËŒ¡Ñº¤ÃÑÇàÃ×Í¹à»‡ÒËÁÒÂ í̈Ò¹Ç¹ 2 ¤ÃÑÇàÃ×Í¹ ä´Œ

à¾ÔèÁÁÙÅ¤‹Ò¼ÅÔµÀÑ³±� àª‹¹ ¾Ñ²¹ÒäÊŒ«ÒÅÒà»ÒµÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃÅÙ¡¤ŒÒ ¡ÒÃ·íÒÃÙ»·Ã§ ÊÕÊÃÃ ÇÑµ¶Ø´Ôº ºÃÃ Ø̈ÀÑ³±�

áÅÐâÅâ¡Œ¼ÅÔµÀÑ³±�ãËŒ¹‹ÒÊ¹ã¨ ÊÒÁÒÃ¶ í̈ÒË¹‹ÒÂä´ŒËÅÒÂª‹Í§·Ò§¢Öé¹ àª‹¹ í̈ÒË¹‹ÒÂà»š¹ÍÒËÒÃÇ‹Ò§¢Í§âÃ§áÃÁ 

ÊíÒ¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐµÅÒ´¹Ñ´¢Í§ËÁÙ‹ºŒÒ¹ à»š¹µŒ¹  
3. ¡ÒÃà¾ÔèÁÃÒÂä Œ́ãËŒ¡Ñº¤ÃÑÇàÃ×Í¹à¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 5 «Öè§à¡Ô´¼ÅÊíÒàÃç¨¨Ò¡¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¤ÃÑÇàÃ×Í¹áÅÐµÔ´µÒÁ¼Å¡ÒÃ

¾Ñ²¹ÒÍÒªÕ¾ÀÒÂËÅÑ§ËÑ¡µŒ¹·Ø¹áÅŒÇ ÁÕÃÒÂä´Œà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 5.00-7.77 (¤Ø³ÇÒÊ¹Ò ÊØ¢ÊÇÑÊ Ốì àÅ‹ÒÇ‹Ò “ä Œ́¹íÒàÍÒà·¤¹Ô¤

¨Ò¡¡ÒÃÍºÃÁÁÒ»ÃÑºãªŒãËŒ¹‹ÒÊ¹ã¨áÅÐÁÕ¤ÇÒÁ¡ÃÍºËÍÁÍÃ‹ÍÂ¢Öé¹ àª‹¹ ãªŒãºàµÂáÅÐ´Í¡ÍÑÞªÑ¹Ê´ à¾ÔèÁÃÊªÒµÔÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾Ãà»š¹ªÒà¢ÕÂÇ 

ªÒä·Â ÁÐµÙÁ áÅÐ·íÒ©ÅÒ¡ãËŒàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÃÊªÒµÔ ·íÒãËŒÁÕÂÍ´¡ÒÃÊÑè§à¾ÔèÁ¢Öé¹ c]t·ÕèÊíÒ¤ÑÞä Œ́à¤Ã×èÍ¢‹ÒÂÅÙ¡¤ŒÒ¨Ò¡ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÍÕ¡ Œ́ÇÂ”) 
 

á¹Ç·Ò§¡ÒÃµ‹ÍÂÍ´â¤Ã§¡ÒÃã¹Í¹Ò¤µ 

1. à¾ÔèÁª‹Í§·Ò§¡ÒÃ¢ÒÂÁÒ¡¢Öé¹ ÊíÒËÃÑºÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾Ã¤ÇÃ Ñ̈´ËÒµÙŒáª‹ÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾Ãà¾×èÍÃÑ¡ÉÒÃÊªÒµÔ àª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñº«ÒÅÒà»Ò

¤ÇÃÁÕËÁŒÍÍØ‹¹ «Öè§·íÒãËŒ·Ñé§ÊÍ§¼ÅÔµÀÑ³±�ÊÒÁÒÃ¶ÇÒ§¢ÒÂË¹ŒÒºŒÒ¹µÑÇàÍ§ä´ŒµÅÍ´àÇÅÒ áÅÐ¾Ñ²¹ÒÊÙ‹ÍÒªÕ¾ËÅÑ¡ä´Œ 

2. ¢ÂÒÂà¤Ã×Í¢‹ÒÂãËŒ¡Ñº¤ÃÑÇàÃ×Í¹·ÕèÊ¹ã¨·íÒà»š¹ÍÒªÕ¾àÊÃÔÁ â´ÂãËŒ¤ÃÑÇàÃ×Í¹à»‡ÒËÁÒÂ·Ñé§ÊÍ§à»š¹ÇÔ·ÂÒ¡ÃáÅÐ¾ÕèàÅÕéÂ§ä´Œ 
3. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¼ÅÔµÀÑ±³�Í×è¹·ÕèãªŒÇÑµ¶Ø´Ôºã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡Ñº¼ÅÔµÀÑ³±�«ÒÅÒà»ÒáÅÐÇØŒ¹ÊÁØ¹ä¾Ã àª‹¹ ¢¹Á Ṏº à¨ÅÅÕè à»š¹µŒ¹ 

à¾×èÍä´Œ¼ÅÔµÀÑ³±�·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂÇ‹Ò§ í̈ÒË¹‹ÒÂà¾ÔèÁ¢Öé¹ áÅÐÅ´µŒ¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔµä´Œ´ŒÇÂ 
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