
หลักสูตรอบรมระยะสั้น
(Short Course / Workshop)

อาจารย์มาฆฤกษ์  ชูช่วย และคณะ

โครงการศึกษาศักยภาพและความพร้อม
ในการการจัดตั้งสถาบันการเรียนรู้ท่องเที่ยวชุมชน



หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Workshop)

การอบรมหลักสูตรระยะสั้น  โดยส่วนใหญ่แล้ว เป็นการพัฒนาผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการบริการ ซึ่งหลักสูตรอบรมระยะสั้น
นั้นจัดขึ้นเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ฝึกอบรมเองและเป็นหลักสูตรที่มีความ
ต้องการของตลาด โดยหลายๆ องค์กรล้วนเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา
บุคลากร   



หลักสูตรอบรมระยะสั้น (Workshop)

ปัจจัยน าเข้าสู่การปรับเปลี่ยนและผลผลิตต่อการอบรมและพัฒนา

องค์กรมีพื้นฐานความเชื่อที่จะมุ่งเน้นการสรรค์หา และการคัดเลือกบุคลากรให้
ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถสูงสุดมากกว่าที่จะดาเนินการพัฒนาบุคลากร นั่นแสดงให้
เห็นว่า การพัฒนาบุคคลมีความส าคัญอย่างยิ่ง Seiler, J.P (1975) ได้น าความคิดของ
การ วิเคราะห์ระบบมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยมีปัจจัยที่น าเข้าสู่การปรับเปลี่ยน
และผลผลิตต่อการอบรมและพัฒนา ด้วยปัจจัยอยู่ 4 ปัจจัย ดังนี้



โครงสร้าง
สังคมของ
องค์กร

วธีิการทางาน 
ขององค์กร

บุคลากรของ
องค์กร 

เทคนิค และสิ่ง
อาํนวยความ
สะดวกต่าง ๆ

ปัจจัยที่น าเข้าสู่การปรับเปลี่ยนและผลผลิตต่อการอบรมและพัฒนา                            
ด้วยปัจจัยอยู่ 4 ปัจจัย



หลักสูตรระยะสั้นเพื่อให้บริการแก่สังคมอยู่ในภาคใต้ฝั่งอันดามัน

มหาวิทยาลัย
5 แห่ง

- ม.สงขลานครินทร์ ภูเก็ต

- ม.สงขลานครินทร์ ตรัง

- ม.สวนดุสิต ตรัง

- ม.เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ตรัง

- ม.ราชภัฏสงขลา สตูล

หน่วยงาน
ภาคเอกชน

วิทยาลัย
ชุมชน                          
1 แห่ง

- สมาคมโรงแรม

- สมาคมการท่องเที่ยว

- สมคมสปา

- ส านักงานส่งเสริมการจัดการประชุมและนิทรรศการ 

- หอการค้า

หน่วยงาน
ภาครัฐ

- ส านักงานท่องเที่ยวและกีฬา, กรมการ
ท่องเที่ยว (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา)

- ส านักงานวัฒนธรรม (กระทรวงวัฒนธรรม)

- ส านักงานพัฒนาชุมชน (กรมการพัฒนาชุมชน
, กระทรวงมหาดไทย

- องค์การบริหารส่วนจังหวัด

- วิทยาลัยชุมชนสตูล



สาระเนือ้หาของหลักสูตร

เป็นหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับชุมชนหรือกลุ่มที่มีการจัดการการท่องเที่ยวโดย
ชุมชน (CBT) เนื้อหาหลักสูตรจะมุ่งพัฒนาความรู้ ความช านาญ และทักษะอื่นๆที่
เกี่ยวข้องของผู้ให้บริการในการจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้เกิด
รายได้กับชุมชน กระตุ้นเศรษฐกิจและสังคมภายในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง พร้อมทั้ง
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ OTOP ให้พร้อมขาย สร้างรายได้มากขึ้น เชื่อมโยงเส้นทาง
ในการท่องเที่ยว (เมืองหลัก เมืองรอง ชุมชน)  พัฒนาความรู้ และรวบรวมข้อมูลเชิง
ประจักษ์ด้านวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี บนอัตลักษณ์ของชุมชนท่องเที่ยว 
และเพื่อพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนได้อย่างเหมาะสม

หน่วยงาน
ภาครัฐ



รูปแบบ/ลักษณะของหลักสูตร

เป็นหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลาสั้น ประมาณ 2 วัน ถึง 3 วัน โดย
ผู้สอนจะเป็นวิทยากร ตามความเหมาะสมของหัวข้อหรือประเด็นในการ
บรรยาย  มีกิจกรรมกลุ่มย่อย กิจกรรมถอดบทเรียนกิจกรรมสันทนาการ 
และกิจกรรมเชิงปฏิบัติ เปิดอบรม (ช่วงปีงบประมาณ) ปีงบประมาณละ 
2-3 ครั้ง และฟรีค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรม



จุดเด่นของหลักสูตร

เ ป็ น ห ลัก สู ต ร   ท่ี ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ พัฒ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้                                             
ด้านการท่องเท่ียวชุมชนได้เป็นอย่างดี สามารถจัดอบรมได้ทุกช่วง
ระยะเวลา ฟรีค่าใช้จ่ายเป็นหลักสูตร   ท่ีมี กิจกรรมหลากหลายทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อ    ดึงองคค์วามรู้ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทั้ง
ทางดา้นวิถีชีวิต ศิลปะประเพณีและวฒันธรรม เพื่อให้สามารถพัฒนาเป็น
ตน้แบบชุมชนได้



สาระเนือ้หาของหลักสูตร

เป็นหลักสูตรที่มีความเกี่ยวข้องกับพัฒนาบุคลากร ผู้ประกอบการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องผู้น าเที่ยว และผู้ที่เกี่ยวข้องด้านท่องเที่ยวและการบริการ ให้มีขีดความสามารถ 
และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามกฎระเบียบและข้อบังคับที่ว่าด้วยกฎหมายยกระดับ
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการบริการและเสริมสร้างเอกลักษณ์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและ บริการ และ
เพิ่มโอกาสและความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ

มหาวิทยาลัย
/วิทยาลัย



รูปแบบ/ลักษณะของหลักสูตร

เป็นหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ ประมาณ  3 - 5    วัน โดยผู้สอนจะเป็น
วิทยากร ตามความเหมาะสมของหัวข้อหรือประเด็นในการบรรยาย  มีกิจกรรม
กลุ่มย่อย และกิจกรรมเชิงปฏิบัติ การทดสอบความรู้ และกิจกรรมสันทนาการ 
เปิดอบรม (ช่วงปีงบประมาณ และระเบียบของกระทรวง) ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่ตามช่วง 
ระยะเวลา การเปลี่ยนผ่านบัตร หรือต่ออายุบัตร และเปิดอบรม (ช่วง
ปีงบประมาณ) ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง  และฟรีค่าใช้จ่ายในการเข้าอบรม



จุดเด่นของหลักสูตร

เป็นหลกัสูตรท่ีบูรณาการความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานหลกั  ต่างๆ อาทิ 
กรมการท่องเท่ียว, การท่องเท่ียว แห่งประเทศไทย, องค์การบริหารการพฒันาพื้นท่ี
พิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื (องคก์ารมหาชน), สภา อุตสาหกรรมท่องเท่ียวแหง
ประเทศไทย, สมาคมมัคคุเทศก์อาชีพแห่งประเทศไทย, สมาคมไทยธุรกิจการ
ท่องเท่ียว, และ สมาคมโรงแรมแห่งประเทศไทย และสถาบนัการศึกษาท่ีจดัการเรียน
การสอนด้านการโรงแรมและการท่องเท่ียว  และไดรั้บประกาศนียบตัรหรือบตัร
มคัคุเทศก ์ จากกรมการท่องเท่ียว



หลักสูตรที่ควรเป็น และหลักสูตรที่ได้รับความสนใจ

มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐ
หลักสูตรอบรมมัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค(ภาคใต้) หลักสูตรการเป็นเจ้าบ้านที่ดี

หลักสูตรอบรมมัคคุเทศก์เฉพาะ(ทะเลชายฝั่ง) หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับผู้ให้บริการ

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทางการ
ท่องเท่ียวและการบริการ เพ่ือยกระดับศักยภาพการท่องเท่ียวทุกมิติ

โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยววิถีเกษตร กระตุ้นนักท่องเที่ยว
สัมผัสวิถีชุมชน

หลักสูตรอบรมมัคคุเทศก์ทั่วไป(ต่างประเทศ) โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียว

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ การบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียวโดย
ชุมชน

หลักสูตรชุมชนคุณธรรมสู่การท่องเท่ียว เชิงวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน

หลักสูตรการให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมในมิติวัฒนธรรม สู่เครือข่ายชุมชน
คุณธรรมน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

หลักสูตร Food Event & Coffee Art โครงการ หมู่บ้าน OTOP Village

โครงการพฒันาผู้น าเท่ียว โครงการพัฒนาชุมชนท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม




