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การประยุกต ์HIA ประเมินผลกระทบทางสุขภาพ

โครงการลดปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพแรงงานนอกระบบจงัหวดัระนอง

2

คณะท ำงำน

พชอ

อปท
ประชาคม

ท ำยทุธศำสตร์ระดบัพ้ืนท่ี
= จงัหวดั/เขต

ชดุความรู้
• ต าบลบางนอน
• ต าบลเขานิเวศน์
• ต าบลปากน า้ท่าเรือ

สมชัชำ/กขป.

ธรรมนญูสขุภาพต าบลช่วยกองทนุต าบล
 ท าแผนงาน
 โครงการ
 กิจกรรม

ถอดบทเรียน
พืน้ที่น ำร่อง

กลไกในการท างานขับเคลื่อนแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง

องค์เอกชน

สว่นราชการ

รพสต
เพิ่มตวัแทนแรงงานนอกระบบ

บางนอน (?)
เขานิเวศน์ (?)
ปากน ้าท่าเรือ (?)

ขอ้มูลสถานการณ์ฯ
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การปฏรูิปในกลไกสุขภาพ เขต 11การปฏรูิปในกลไกสุขภาพ เขต 11

เขต : กขป/ กองทนุสขุภาพ สช/อปสช

จังหวัด: คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัจงัหวดั/สมชัชาจงัหวดั

อ าเภอ: คณะกรรมการพฒันาคณุภาพชีวิตระดบัอ าเภอ

ต าบล: กองทนุสขุภาพต าบล
วิธีการท างาน

1.ตัง้คนประสานท่ี พชอ.

2.ช่วยกองทนุต าบลท ายทุธศาตร์/แผน ท าให้กองทนุมีโครงการตามแผน

3.ยกระดบังานสูส่มชัชาสขุภาพระดบัจงัหวดั

4.ยกระดบัเป็นแนวทางให้กบั กขป. (เป็นวาระเข้าสูม่หกรรมสขุภาพของเขต11)

Public Screening
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กิจกรรม การด้าเนินการ กิจกรรมเพิ่มเติม

1.ประชุมทีมสร้างความเข้าใจ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียประเด็นแรงงานนอกระบบที่มีผลกระทบ
ต่อสุขภาพ

-ประชุมกลุ่มย่อยสร้างความเข้าใจ 
ทบทวนการด้าเนินงาน

สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนส้าหรับทีมงาน

-ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำใจง่ำย/เข้ำใจตรงกัน (นิยำม
แรงงำนนอกระบบ)

-ออกแบบบทบำทหน้ำที่ของทีมงำน/หำเจ้ำภำพในกำร
ด ำเนินงำน (หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง)

-ภำคประชำชนที่เข้ำมำช่วยได้มีใคร/องค์กรใดบ้ำง

-ควรมีฐำนข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน

-ควรใช้ชื่ออย่ำงอ่ืนได้หรือไม่ (ที่ดีกว่ำแรงงำนนอกระบบ)

2.พัฒนาศักยภาพทีมงานและบุคลากรด้าน
สุขภาพในพื นที่ ครั งที่ 1 (?)

-ศึกษาดูงานพื นที่ต้นแบบ อ้าเภอสวี 
ทุ่งตะโก

-ไม่ค่อยเห็นด้วยกับการอบรม แต่ควรเป็นการพูดคุยกัน 
เน้นการมีส่วนร่วม

3.พัฒนาศักยภาพทีมงานและบุคลากรด้าน
สุขภาพในพื นที่ ครั งที่ 2 (?)

วตัถุประสงค์ 1 เพ่ือพฒันำศักยภำพบุคลำกรทีด่ ำเนินงำนด้ำนแรงงำนนอกระบบและปัจจยัเส่ียง

กิจกรรม การด้าเนินการ กิจกรรมเพิ่มเติม

1.ประชุมจัดท้าข้อมูลพื นฐานแรงนอกระบบและปัจจัยเสี่ยง
ของพื นที่ 4 ต้าบลน้าร่อง

-จัดท้าข้อมูลกลุ่มย่อยของแรงงานนอก
ระบบรายกลุ่ม
-แบ่งกลุ่มให้ครอบคลุมเพื่อก้าหนดปัญหา
ที่แท้จริง

2.เวทีถอดบทเรียนการด้าเนินงานของต้าบลน้าร่อง

3.จัดท้าแผนยุทธศาสตร์สุขภาวะต้าบลและแผนปฏิบัติการ
กองทุนต้าบล

4.น้าเสนอแผนประเด็นปัจจัยเสี่ยงต่อคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ้าเภอ

5. จัดท้าเอกสารวิชาการชุดความรู้และแผนยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดระนอง

6.ประชุมสร้างความเข้าใจหน่วยงานด้านสุขภาพระดับ
อ้าเภอและกองทุนฯต้าบล

-ใครควรเขามาเป็นผุ้เกี่ยวข้องในการ
ด้าเนินงานบ้าง
-กลุ่มใดควรเข้ามาร่วมบ้าง

วัตถุประสงค์ 2 เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบสขุภาพในพื นทีใ่ห้มีการด้าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ
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กิจกรรม การด้าเนินการ กิจกรรมเพิ่มเติม
1.ส้ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านปัจจัยเสี่ยงในระดับกองทุนฯ
ต้าบล

-แบ่งกลุ่มแรงงานนอกระบบให้ชัดเจน
เพื่อระบุปัญหาที่แท้จริง
-ข้อมูลที่มีอยู่ใน รพ.สต.สามารถน้ามาใช้
เป็นข้อมูลตั งต้นได้
-ข้อมูลจากสมาชิกกองทุนสวัสดิการ
-จัดเวทีคืนข้อมูลผ่านเวทีสุขภาพต้าบล 
หรือวิธีที่เหมาะสมกับกลุ่มอาชีพ
-จัดท้าสื่อให้เข้าใจง่าย เข้าถึงง่าย 
น่าสนใจ

2.ศึกษา ติดตาม ประเมิน สรุปเป็นโมเดล การลดปัญหาการ
เข้าถึงระบบสุขภาพของแรงงานนอกระบบและปัจจัยเสี่ยง
ต่อสุขภาพ โดยระบบสุขภาพชุมชน

วัตถุประสงค์ 3 เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพในพื นที่

กิจกรรม การด้าเนินการ กิจกรรมเพิ่มเติม

1.ประชุมแกนประสานงานก่อนการประชุมแต่ละ
กิจกรรมครั งที่ 1

-

2.ประชุมแกนประสานงานก่อนการประชุมแต่ละ
กิจกรรมครั งที่ 2

-

3.ประชุมแกนประสานงานก่อนการประชุมแต่ละ
กิจกรรมครั งที่ 3

-

4. บริหารจัดการ -

5.การจัดรายการวิทยุ / Facebook / LINE -

วตัถุประสงค์ 4 เพ่ือหนุนเสริมกระบวนกำรท ำงำนให้ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพพร้อมส่ือสำรสู่สังคม
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Public Scoping

การประยุกต์ใช้ HIA ประเมินโครงการปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ จ.ระนอง

กิจกรรม/ผลผลิต/ผลลัพธ์ ประเด็นการประเมิน วิธีการประเมิน

 มีข้อมูลสถานการณ์ปัจจัยเสี่ยง
แรงงานนอกระบบ

ข้อมูลสถานการณ์ปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบระนอง
 ควำมครบถ้วนของข้อมูล
 ควำมน่ำเชื่อถือของข้อมูล
 กำรใช้ประโยชน์จำกข้อมูล
 จัดล ำดับควำมส ำคัญ เร่งด่วนของแต่ละกลุ่ม
 ปัจจัยเสี่ยงของแรงงำนแต่ละประเภท

-In-depth Interview
-Focus group

 เกิดรูปแบบการด้าเนินงานด้าน
ปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ 
จังหวัดระนอง

 กลไกกำรขับเคลื่อนระดับต่ำงๆ (ชุมชน/ท้องถิ่น/อ ำเภอ/
จังหวัด)

 กำรเชื่อมโยงกลไก 
 ปัจจัยควำมส ำเร็จ

-In-depth Interview
-Focus group
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การประยุกต์ใช้ HIA ประเมินโครงการปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ จ.ระนอง

กิจกรรม/ผลผลิต/ผลลัพธ์ ประเด็นการประเมิน วิธีการประเมิน

 เกิดเครือข่ายการท้างานลดปัจจัย
เสี่ยงแรงงานนอกระบบ

เครือข่ายการท้างานลดปัจจัยเสี่ยง
 จ ำนวนกลุ่ม/เครือข่ำย ครอบคลุม ครบถ้วน 

กำรเชื่อมโยงเครือข่ำยระดับอ ำเภอ/จังหวัด
 ควำมเข้มแข็งของเครือข่ำย

-In-depth Interview
-Focus group

 เกิดแผนงานโครงการเรื่องการลด
ปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ 
ร่วมมือกับ สสส. สปสช. สช. และ
ภาคีเครือข่ายในจังหวัด

มีแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานนอกระบบ 
 จ ำนวนแผนงำนโครงกำร
 กลไกกำรขับเคลื่อน
 ผลลัพธ์จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำร

-Content Analysis
-Focus group

 มีนโยบายเป็นวาระจังหวัดเรื่อง
การลดปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอก
ระบบ

นโยบายด้านแรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง
 เนื้อหำ
 กลไก

-Content Analysis
-Focus group

Mapping 
กิจกรรมหลกัของโครงการและปัจจยัก าหนดสุขภาพ 
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กิจกรรม พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม กลไก/ระบบ กิจกรรมเพิ่มเติม / ข้อเสนอแนะ

1.ประชุมทีมสร้างความเข้าใจ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียประเด็นแรงงานนอกระบบที่มีผลกระทบ
ต่อสุขภาพ

 O O สร้างความเข้าใจที่ชัดเจนส้าหรับทีมงาน
-ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำใจง่ำย/เข้ำใจตรงกัน (นิยำม
แรงงำนนอกระบบ)
-ออกแบบบทบำทหน้ำที่ของทีมงำน/หำเจ้ำภำพในกำร
ด ำเนินงำน (หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง)
-ภำคประชำชนที่เข้ำมำช่วยได้มีใคร/องค์กรใดบ้ำง
-ควรมีฐำนข้อมูลที่จ ำเป็นในกำรท ำงำน
-ควรใช้ชื่ออย่ำงอ่ืนได้หรือไม่ (ที่ดีกว่ำแรงงำนนอกระบบ)

2.พัฒนาศักยภาพทีมงานและบุคลากรด้าน
สุขภาพในพื นที่ ครั งที่ 1 (?)

 O O ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการให้กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนา
ศักยภาพได้ตรงกับความต้องการของพื นที่ (ไม่เน้น
บรรยายเรื่องความรู้ทั่วไป)
-ก ำหนดหัวข้อพัฒนำศักยภำพและวิธีกำรให้สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้ำหมำยของแต่พื้นที่
-ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง

3.พัฒนาศักยภาพทีมงานและบุคลากรด้าน
สุขภาพในพื นที่ ครั งที่ 2 (?)

 O O

วตัถุประสงค์ 1 เพ่ือพฒันำศักยภำพบุคลำกรทีด่ ำเนินงำนด้ำนแรงงำนนอกระบบและปัจจยัเส่ียง

กิจกรรม พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม กลไก/ระบบ กิจกรรมเพิ่มเติม / ข้อเสนอแนะ

1.ประชุมจัดท้าข้อมูลพื นฐานแรงนอกระบบ
และปัจจัยเสี่ยงของพื นที่ 4 ต้าบลน้าร่อง

 O O -จัดท ำข้อมูลกลุ่มย่อยแรงงำนนอกระบบแต่ละอำชีพ
-แบ่งกลุ่มให้ครอบคลุมเพื่อก ำหนดปัญหำที่แท้จริง

2.เวทีถอดบทเรียนการด้าเนินงานของต้าบล
น้าร่อง

 O O -

3.จัดท้าแผนยุทธศาสตร์สุขภาวะต้าบลและ
แผนปฏิบัติการกองทุนต้าบล

O O  -

4.น้าเสนอแผนประเด็นปัจจัยเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อ้าเภอ

O O  -

5. จัดท้าเอกสารวิชาการชุดความรู้และแผน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัดระนอง

O O  -

6.ประชุมสร้างความเข้าใจหน่วยงานด้าน
สุขภาพระดับอ้าเภอและกองทุนฯต้าบล

O O  -ใครควรเขำมำเป็นผุ้เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินงำนบ้ำง
-กลุ่มใดควรเข้ำมำร่วมบ้ำง

วตัถุประสงค์ 2 เพ่ือพฒันำศักยภำพระบบสุขภำพในพืน้ทีใ่ห้มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ



21-Aug-19

8

กิจกรรม พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม กลไก/ระบบ กิจกรรมเพิ่มเติม / ข้อเสนอแนะ

1.ส้ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านปัจจัยเสี่ยงใน
ระดับกองทุนฯต้าบล

O O  -แบ่งกลุ่มแรงงำนนอกระบบให้ชัดเจนเพื่อระบุปัญหำที่
แท้จริงของแรงงำนนอกระบบแต่ละกลุ่ม
-ข้อมูลที่มีอยู่ใน รพ.สต.สำมำรถน ำมำใช้เป็นข้อมูลตั้งต้นได้
-ข้อมูลจำกสมำชิกกองทุนสวัสดิกำร
-จัดเวทีคืนข้อมูลผ่ำนเวทีสุขภำพต ำบล หรือวิธีที่เหมำะสม
กับกลุ่มอำชีพ
-จัดท ำสื่อให้เข้ำใจง่ำย เข้ำถึงง่ำย น่ำสนใจ

2.ศึกษา ติดตาม ประเมิน สรุปเป็นโมเดล การ
ลดปัญหาการเข้าถึงระบบสุขภาพของแรงงาน
นอกระบบและปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ โดย
ระบบสุขภาพชุมชน

O O  -เป็น Model ที่สำมำรถปฏิบัติงำนได้จริงโดยคนในพื้นที่

วตัถุประสงค์ 3 เพ่ือพฒันำศักยภำพด้ำนงำนวชิำกำรทีเ่กีย่วข้องกบัระบบสุขภำพในพืน้ที่

กิจกรรม พฤติกรรม สิ่งแวดล้อม กลไก/ระบบ กิจกรรมเพิ่มเติม / ข้อเสนอแนะ

1.ประชุมแกนประสานงานก่อนการท้า
กิจกรรม ครั งที่ 1

 O O

2.ประชุมแกนประสานงานก่อนการท้า
กิจกรรม ครั งที่ 2

 O O

3.ประชุมแกนประสานงานก่อนการท้า
กิจกรรม ครั งที่ 3

 O O

4. บริหารจัดการ O O 

5.การจัดรายการวิทยุ และการลงFacebook-
LINE

O O  -ควรมุ่งเน้นกำรสื่อสำรไปยังกลุ่มเป้ำหมำยโดยตรงผ่ำน
ช่องทำงที่เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำยแต่ละกลุ่ม

วตัถุประสงค์ 4 เพ่ือหนุนเสริมกระบวนกำรท ำงำนให้ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพพร้อมส่ือสำรสู่สังคม



21-Aug-19

9

สวัสดีครับ

ตัวอย่าง : แบบฟอร์มส ารวจข้อมูลสถานการณ์แรงงานนอกระบบพื้นที่ย่อยตัวอย่าง : แบบฟอร์มส ารวจข้อมูลสถานการณ์แรงงานนอกระบบพื้นที่ย่อย


