
กรอบการประยกุตใ์ช ้HIA ในการประเมินโครงการ ศวศต. พื้นท่ีภาคใตต้อนบนกรณี การประเมินผลกระทบทางสุขภาพ: 
กรณีศึกษา ลดปัจจยัเส่ียงต่อสุขภาพแรงงานนอกระบบจงัหวดัระนอง

1. Public screening
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของโครงการลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
แรงงานนอกระบบจังหวัดระนอง
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ด าเนินงานด้านแรงงานนอก
ระบบและปัจจัยเสี่ยง
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพระบบสุขภาพในพื้นที่ให้มีการด าเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพด้านงานวิชาการที่เกี่ยวข้องกับระบบ
สุขภาพในพื้นที่
4. เพื่อหนุนเสริมกระบวนการท างานให้ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพพร้อมสื่อสารสูส่ังคม

กระบวนการด าเนินงาน/กิจกรรมส าคัญของโครงการ
1.1 ประชุมทีมสร้างความเข้าใจ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเด็น
แรงงานนอกระบบที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ
1.2 พัฒนาศักยภาพทีมงานและบุคลากรด้านสุขภาพในพื้นที่ 

2.1 ประชุมจัดท าข้อมูลพื้นฐานแรงนอกระบบและปัจจัยเสี่ยง
ของพื้นที่ 4 ต าบลน าร่อง
2.2 เวทีถอดบทเรียนการด าเนินงานของต าบลน าร่อง
2.3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์สุขภาวะต าบลและแผนปฏิบัติการ
กองทุนต าบล
2.4 น าเสนอแผนประเด็นปัจจัยเสี่ยงต่อคณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ
2.5 จัดท าเอกสารวิชาการชุดความรู้และแผนยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดระนอง
2.6 ประชุมสร้างความเข้าใจหน่วยงานด้านสุขภาพระดับ
อ าเภอและกองทุนฯต าบล

3.1 ส ารวจข้อมูลสถานการณ์ด้านปัจจัยเสี่ยงในระดับกองทุนฯ
ต าบล
3.2 ศึกษา ติดตาม ประเมิน สรุปเป็นโมเดล การลดปัญหาการ
เข้าถึงระบบสุขภาพของแรงงานนอกระบบและปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพ โดยระบบสุขภาพชุมชน

4.1 ประชุมแกนประสานงานก่อนการท ากิจกรรม 
4.2 การจัดรายการวิทยุ และการลงFacebook-LINE

ผลผลิต/ผลลัพธข์องโครงการย่อย
1.1 เกิดภาคีความร่วมมือ จาก 7 ภาคส่วน
1.2 ภาคมีีความเข้าใจในเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
โครงการ
1.3 คณะท างานฯเกิดเป้าหมายร่วม มีทักษะการคิดเชิงระบบ 
สามารถมองปัญหาได้แบบองค์รวม
1.4 คณะท างานฯมียุทธศาสตร์ร่วมที่ชัดเจน เกิดการแก้ไข
ปัญหาที่ตรงจุด และมีแคมเปญในการรณรงค์
1.5 เกิดพื้นที่กลางในการพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู้

2.1 เกิดข้อมูลอย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) สถานการณ์ปัจจัยเสี่ยง
ต่อสุขภาพในอ าเภอเมืองระนอง 2) ผลกระทบที่เกิดจากปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพ 3) แนวโน้มความรุนแรง 4) กลไกหรือ
โครงสร้างที่เกี่ยวข้อง 5) แนวทางแก้ไขและแผนปฏิบัติการ
โครงการ ของหน่วยงานและแผนปฏิบัตกิารร่วม
2.2 ทีมคณะท างาน ตัวแทนกองทุนท้องถิ่นมีแผนปฏิบัติการใน
ระดับต าบลน าร่อง
2.3 ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพถูกบรรจุในวาระของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอเมืองระนอง
2.4 เกิดอนุกรรมการด้านการลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพอ าเภอ
เมืองระนอง
2.5 ร้อยละ 80 ของจ านวนกองทุนฯมีความตระหนักในเรื่อง
ปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ
2.6 ร้อยละ 20 ของจ านวนกองทุนฯ มีการขับเคลื่อนเรื่องการ
ลดปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพ

3.1 เกิดข้อมูลด้านพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ คือ 1) จ านวน
ประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 2) ผลกระทบจากการมีพฤติกรรม
เสี่ยง 3) ทัศนคติ ความรู้ ของประชากรที่มีพฤติกรรมเสี่ยง 4)
ชนิด ประเภท ความถี่ ของพฤติกรรมการท าให้เกิดปัจจัยเสี่ยง
ต่อสุขภาพ 5) สาเหตุ ปัจจัย ที่ท าให้เกิดพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สุขภาพ
3.2 เกิดงานวิชาการ 
3.3 เกิดการน าเสนอต่อฝ่ายนโยบายของจังหวัดระนอง

4.1 เกิดความพร้อมก่อนท ากิจกรรมแต่ละครั้ง
4.2 เกิดการกระจายข้อมูลสู่สังคม

สุขภาวะ/คุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการภาพรวม
1. มีสถานการณ์ปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ
2. เกิดรูปแบบการด าเนินงานด้านปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ
3. เกิดเครือข่ายการท างานลดปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอกระบบ
4. มีนโยบายเป็นวาระจังหวัดเรื่องการลดปัจจัยเสี่ยงแรงงานนอก
ระบบ
5. เกิดแผนงานโครงการเรื่องการลดปัจจัยเส่ียงแรงงานนอกระบบ 
ร่วมมือกับ สสส. สปสช. สช. และภาคีเครือข่ายในจังหวัด


