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รายงานบันทกึการประชุม 
เวทีประชุมเวทีสรุปการพัฒนาระบบและกลไกพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นเทศบาล

ต าบลทรายขาว ส่งเสริมการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพต าบล 
วันท่ี 18 ธันวาคม 2559 

ณ โรงพยาบาลสุขภาพบ้านทรายขาว ต าบลทรายขาว  อ.คลองท่อม  จ.กระบ่ี 
 

สรุปจ านวน ผู้เข้าร่วม 30 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 30 คน ดังนี ้
ท่ี หนว่ยงาน/ภาคี จ านวน หมายเหต ุ
1. คณะท างานจากศนูย์ สป.สช จงัหวดักระบี่ 3  คน  
2. คณะกรรมการ/คณะท างาน กองทนุท้องถ่ิน  7 คน  
3. ท้องท่ีและท้องถ่ิน 10 คน  
4. เจ้าหน้าท่ี รพ.สต ทัง้ 2 แหง่ 2 คน  
5. เจ้าหน้าท่ี อสม. ชมรมผู้สงูอาย ุและ

ประชาชนทัว่ไป 
8 คน  

 
 
แนะน าทักทาย โดย นายอรรถพร พิรุณรัตน์  
 กล่าวตอนรับตัวแทนคณะกรรมการกองทุนท้องถ่ินทุกๆพืน้ท่ี  เวทีวันนีจ้ัดขึน้เพ่ือทบทวนการ
ปฏิบตัิงานของงานหลกัประกนัสขุภาพ(สปสช.)ของแต่ละพืน้ท่ี และเพ่ือร่วมกันก าหนดทิศทางจงัหวะก้าว
ตอ่ไปในอนาคตและให้ในท่ีประชมุแนะน าตวัและพืน้ท่ีปฏิบตักิารในหมูบ้่านของตน  
 
ทบทวนและชีแ้จงแนวทางและที่มาของของกองทุน นายอนันต์  เขียวสด 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ท าการสร้างเสริมสขุภาพ  โดยการ
ใช้งบจากภาษีเหล้าบุหร่ี ซึ่งสนบัสนุนในเร่ืองของงบประมาณในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการท างาน
สง่เสริมสขุภาพท่ีอยูภ่ายใต้งานกองทนุ ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) ได้เร่ืองการส่งเสริม
ป้องกนัโรคในระดบัพืน้ท่ี 

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) สท. ท าในเร่ืองของต าบลสขุภาพ เพ่ือให้ทกุคนได้ประโยชน์
อยา่งทัว่ถึง ซึง่คนดแูลหลกัคือท้องถ่ิน อบต. อบจ. และท้องถ่ินปกครองพิเศษ คือ กรุงเทพ และพทัยา 
 จากการท างานร่วมกนั จะท าให้ทุกคนเกิดประโยชน์ร่วมกันในการขบัเคล่ือนงานตอ่ไปในอนาคต 
เช่น การเกิดธรรมนญูสขุภาพในชมุชน เกิดการท างานส่งเสริมป้องกนัโรคในพืน้ท่ี เกิดการเสริมสขุภาพใน
พืน้ท่ี  ซึ่งการท างานเร่ืองสขุภาพจะส าเร็จหรือไม่อยู่ท่ีการร่วมมือกนัของหน่วยงานภาครัฐตา่ง ๆ และภาค
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ประชาชนเพ่ือหนุนงานของท้องถ่ิน  ซึ่งเร่ืองสขุภาพเป็นเร่ืองของทุกคนโดยเฉพาะประชาชน ดงันัน้ ทกุคน
ต้องชว่ยกนั 
 ในสว่นของประกนัสงัคมนัน้  ดแูลโดยส านกังานประกนัสงัคม  งบประมาณได้เงินจาก 3 ส่วน  คือ 
ผู้ประกนัตน  นายจ้าง และรัฐสมทบ ในการท างานของประกันสงัคมนัน้ แบ่งเป็น  2 ส่วน คือ สวสัดิการ 
และรักษาพยาบาล  แต่มีการประชุมได้มีการเสนอให้ประกันสังคมดูแลเร่ืองสวัสดิ การ ส่วนการ
รักษาพยาบาลให้เป็นหนว่ยงานอ่ืนเป็นคนดแูลเร่ืองการรักษาพยาบาล 
แนวทางการสนบัสนนุการด าเนินงาน 
 
วตัถปุระสงค์ 

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมลู ความรู้ความเข้าใจระบบหลกัประกนัสขุภาพ รวมถึงน าข้อมลูความคืบหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับระบบหลกัประกันสุขภาพไปถ่ายทอดต่อในระดบัพืน้ท่ี ตามแผนกิจกรรมการด าเนินงานของ
โครงการท่ีเสนอ 

2. เพ่ือประสานความร่วมมือกับ เครือข่ายองค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคีอ่ืนในระดบั
พืน้ท่ี และ สปสช.สว่นกลาง/สาขาเขตพืน้ท่ี/สาขาจงัหวดั 

3. เพ่ือด าเนินการรับเร่ืองราวร้องทกุข์ ประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเบือ้งต้น และกรณีสง่ตอ่ 
4. เพ่ือตดิตามและพฒันาคณุภาพระบบบริการหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ท่ี 
5. เพ่ือสนบัสนนุการมีสว่นร่วมขององค์กรชมุชน องค์กรประชาชนในระบบหลกัประกนัสขุภาพและ

ผลกัดนัเชิงนโยบาย 
เป้าหมาย 

ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน ท่ีเคยได้รับงบสนับสนุนในปี 2547-2550 หรือ
องค์กรเครือขา่ยตา่งๆ ท่ีด าเนินการระบบหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ท่ี 
บทบาทภารกิจของทีมกลไกภาค 

1. การบริหารจดัการให้เป็นไปตามแผนงาน 
2. การพฒันาศกัยภาพแกนน าในจงัหวดัท่ีเป็นศนูย์ใหมท่ัง้สองระดบั 
3. หนนุเสริมกระบวนการท างานตามบทบาทภารกิจของศนูย์ประสานงานฯ 
4. ประสานให้เกิดกลไกการท างานการมีสว่นร่วมขององค์กรชมุชน เครือขา่ยผู้ให้บริการและ อปท. 
5. เช่ือมประสานกบั สปสช.สว่นกลาง/สาขาเขตพืน้ท่ี/สาขาจงัหวดั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
6. ติดตามประเมินผล และสนบัสนนุการด าเนินงานของศนูย์ประสานงานฯ ร่วมกบั สปสช.สาขา

เขตพืน้ท่ี 
ขอบเขตการด าเนินงานทีมกลไกภาค ประกอบด้วย กิจกรรมหลกั ดงันี ้

1. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมในการเช่ือมร้อยเครือขา่ยในระดบัพืน้ท่ีภาค/เขต/โซน/จงัหวดั 
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2. ประสานความร่วมมือสนบัสนนุและหนนุเสริมกระบวนการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ 
ศนูย์ประสานงานในพืน้ท่ี 

3. ประสานงานให้เกิดกลไกการด าเนินงานการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่ายผู้
ให้บริการและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

4. เช่ือมประสานข้อมลูการด าเนินงานร่วมกบั สปสช.ส่วนกลาง/สาขาเขตพืน้ท่ี/สาขาจงัหวดั และ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในระดบัพืน้ท่ี 

5. ติดตามประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ
ประชาชน หลงัจากเร่ิมด าเนินงานร่วมกบั สปสช.สาขาเขตพืน้ท่ี 
บทบาทภารกิจ ศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน 

1. เผยแพร่ข้อมลู ความรู้ สร้างความเข้าใจ เร่ืองหลกัประกนัสขุภาพ 
2. รับเร่ืองร้องทกุข์ ให้ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานแก้ไขปัญหา 
3. ตดิตามและพฒันาคณุภาพบริการในระดบัพืน้ท่ี 
4. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมองค์กรชมุชน/องค์กรประชาชน ในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
5. จดัท าข้อเสนอและความคดิเห็นตอ่การพฒันาระบบหลกัประกนัสขุภาพ 
6. รายงาน ผลการท ากิจกรรมตามกรอบ ระยะเวลา และเง่ือนไข ตามท่ีสญัญษก าหนด 

ขอบเขตการด าเนินงานศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน ประกอบด้วยกิจกรรมหลกั ดงันี ้
1. เผยแพร่ข้อมูล ความรู้ สร้างความเข้าใจ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมถึงน าข้อมูลความคืบ

หน้าท่ีเก่ียวข้องกับระบบหลักประกันสุขภาพไปถ่ายทอดต่อไปในระดับพืน้ท่ีด้วยการจัดกิจกรรมตาม
โครงการท่ีเสนอ 

2. รับเร่ืองร้องทุกข์ ให้ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานแก้ไขปัญหาจากการใช้บริการและติดตาม
และพฒันาคณุภาพบริการในระดบัพืน้ท่ี 

3. สนบัสนนุการมีส่วนร่วมองค์กรชมุชน/องค์กรประชาชน ในการเช่ือมร้อยเครือข่ายในระดบัพืน้ท่ี
ท่ีเก่ียวข้องในระบบหลกัประกนัสขุภาพ 

7. พฒันาศกัยภาพยกระดบัการด าเนินกิจกรรมจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา 
8. จดัท าข้อเสนอและความคดิเห็นตอ่การพฒันาระบบหลกัประกนัสขุภาพ 

ลักษณะโครงสร้างของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนเป็นศูนย์ท่ีด าเนินการโดยภาค
ประชาชน ไมอ่ยูใ่นหนว่ยบริการ โรงพยาบาล สถานีอนามยั หรือหน่วยงานของภาครัฐทกุประเภท และอาจ
เป็นศนูย์ท่ีด าเนินกิจกรรมตอ่เน่ืองจากกิจกรรมท่ีด าเนินอยูเ่ดมิ หรือเป็นศนูย์ท่ีก่อตัง้ใหม ่โดยมีลกัษณะดงันี  ้

1. มีสถานท่ีหรือท่ีตัง้ชดัเจน 
2. มีบคุคลากรหรือองค์กรท่ีมีผู้ รับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
3. บคุลากรท่ีด าเนินงานมีความรู้ในเร่ืองหลกัประกนัสขุภาพ 
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4. มีระบบบริหารการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกณฑ์การคดัเลือกศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน  

1. มีสถานท่ีหรือท่ีตัง้ชดัเจน ท่ีประชาชนทัว่ไปสามารถเข้าไปใช้บริการได้โดยสะดวก 
2. มีโครงสร้างของการด าเนินงาน ในรูปของคณะกรรมการ มิใช่การด าเนินการโดยคนใดคน หนึ่ง

เพียงคนเดียว 
3. มีประสบการณ์ หรือเคยจัดกิจกรรมในเร่ืองเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมี

ลกัษณะเอือ้ตอ่การด าเนินกิจกรรมศนูย์ฯ 
4. ผู้ รับผิดชอบด าเนินการศนูย์เป็นท่ียอมรับของหน่วยบริการและประชาชนผู้ รับบริการใน พืน้ท่ี 
5. ด าเนินการโดยประชาชนในชมุชน หรือ ผู้ ท่ีพกัอาศยัอยูใ่นชมุชนและมีความผกูพนักบัชมุชนหรือ 

องค์กรเอกชน (NGO) เป็นต้น 
 

น าเสนอและแลกเปล่ียนความคิดเหน็เก่ียวกับโครงการจัดท าธรรมนูญสุขภาวะชุมชน เพ่ือการ

เสริมสร้างสุขภาพป้องกันโรคแบบมีส่วนร่วมของพืน้ท่ีเทศบาลต าบลทรายขาว. 

 วิทยากรและน าเสนอ วิเคราะหโครงการโดย นายอนันต์ เขียวสด คณะท างาน ศูนย์ 
สป.สช.จังหวัดกระบ่ี 

ได้น าเสนอปัจจัยการก าหนดสุขภาพ ดังนี ้
-สขุภาพคือ ภาวะของมนษุย์ท่ีสมบรูณ์ทัง้ทางกาย ทางจิต ทางปัญญา  
และทางสงัคม เช่ือมโยงกนัเป็นองค์รวมอยา่งสมดลุ 
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หลังจากการน าเสนอองค์ความรู้ในการด าเนินการเสร็จ จึงได้น าเสนอโครงการจัดท าธรรมนูญสุข
ภาวะชุมชน เพื่อการเสริมสร้างสุขภาพป้องกันโรคแบบมีส่วนร่วมของพืน้ที่เทศบาลต าบล
ทรายขาว  ดังนี ้

1.หลักการและเหตุผล 

การการปฏิรูประบบสร้างเสริมสขุภาพป้องกนัและควบคมุโรคและภยัคกุคามสขุภาพในทศวรรษ
หน้า  มุง่เน้นให้ประชาชน ชมุชนท้องถ่ินมีสว่นร่วมในพฒันาและจดัการสขุภาพ  ลดปัจจยัเส่ียงด้านสขุภาพ 
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มีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การมีสขุภาพดี  ประกอบกบัเป้าหมายและยทุธศาสตร์ ระยะ 20 ปี ของของ
ประเทศ ท่ีน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกฎบตัรออตตาวา (Ottawa Charter) รวมถึงกฎ
บตัรกรุงเทพ (Bangkok Charter) ท่ีหนว่ยงานและองค์กรตา่งๆ  น ามาประยกุต์ใช้เป็นแนวทางในการ
สนบัสนนุโครงการท่ีสอดคล้องกบัการด าเนินงานสร้างเสริมสขุภาพ   

 

อนึง่สืบเน่ืองจาก
องค์การอนามยัโลก   ได้

เป็นแกนน าระดบั
นานาชาตใินการประชมุ
สมชัชาอนามยัโลก เม่ือ 
ค.ศ. 1977 โดยประเทศท่ี

เข้าร่วมได้ก าหนด
เป้าหมายหลกัการของ

สาธารณสขุ คือให้
ประชาชนมีสขุภาพดีถ้วนหน้า ปี 2543  หรือ “Health for All by the Year 2000”    และจากการประชมุ
ใหญ่ท่ีเมือง  อลัมา อตา   ประเทศรัสเซีย ใน ค.ศ.1978   ได้ข้อตกลงร่วมกนัในการใช้กลวิธีหลกั คือ การ        
สาธารณสขุมลูฐาน (Primary health care)   เพ่ือให้บรรลสุขุภาพดีถ้วนหน้า   ตอ่มา ปี ค.ศ.1986   (พศ.
2529) องค์การอนามยัโลกได้จดัประชมุหาแนวทางในการแก้ปัญหาสขุภาพอีกครัง้   โดยจดัประชมุท่ีเมือง
ออตตาวา ประเทศคานาดา   ได้มีข้อตกลงใช้นโยบายหลกัของการพฒันาสาธารณสขุแนวใหม ่คือ เน้นการ 
สง่เสริมสขุภาพ  ซึง่มีการเรียกนโยบายนีว้า่ กฎบตัรออตตาวา (Ottawa charter) ประเทศ    ตา่ง ๆ ระดบั
นานาชาตไิด้น าไปประยกุต์ใช้แตกตา่งกนัไป เป็นกระบวนการของการเพิ่มสมรรถนะ ให้คนสามารถควบคมุ
ปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดสขุภาพ และเป็นผลให้บคุคลมีสขุภาพดี สามารถควบคมุพฤตกิรรมของตนเอง ให้
เหมาะสม รวมไปถึงการปรับสิ่งแวดล้อม ให้เอือ้ตอ่การมีสขุภาพท่ีดี" ซึง่มีสาระส าคญั 5 องค์ประกอบ คือ    
1) การสร้างนโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพ (Healthy public policy) 

2) การสร้างสิ่งแวดล้อม/สภาวะแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ (Create healthy environment)  3.การสร้าง
เสริมความเข้มแข็งชมุชน/กระบวนการชมุชน (Community strengthening)   4)การพฒันาทกัษะสว่น
บคุคลให้ สามารถปรับพฤติกรรมเพ่ือการสร้างสขุภาพ (Personal skill development)   5)การปรับเปล่ียน
ระบบบริการการแพทย์ และสาธารณสขุ ให้เป็นไปในลกัษณะผสมผสาน และองค์รวม (Health care 
service system re-orientation) 
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ตาม พระราชบญัญตัสิขุภาพแหง่ชาต ิพศ. 2550 นโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพ (Healthy Public 

Policy) :   นโยบายสาธารณะท่ีแสดงความหว่งใยอยา่งชดัเจนเร่ืองสขุภาพ และพร้อมท่ีจะรับผิดชอบตอ่ 

ผลกระทบทางด้านสขุภาพท่ีอาจจะเกิดจากนโยบายนัน้ ขณะเดียวกนัก็เป็นนโยบายท่ีมุง่สร้างสิ่งแวดล้อม

ทัง้ทางสงัคมและทางกายภาพท่ีเอือ้ตอ่การมีชีวิตท่ีมีสขุภาพดี และมุง่ให้พลเมืองมีทางเลือกและสามารถ

เข้าถึงทางเลือกท่ีก่อให้เกิดสขุภาพท่ีดีได้ 

อนึง่จากเวทีสร้างความร่วมมือพฒันานโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพ เขต ๑๑ โรงแรมบรรจงบรีุ  
อ าเภอเมือง  จงัหวดัสรุาษฏร์ธานี    เม่ือวนัท่ี  ๒๕  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๙   ท่ีมีบนัทึกข้อตกลง 
(MOU)    วา่ด้วยความร่วมมือด าเนินงานพฒันานโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพ ในการจดัท าธรรมนญู
สขุภาพระดบัพืน้ท่ีและการประเมินผลกระทบตอ่สขุภาพ (ปี ๕๘-๖๐) 
ระหวา่ง   ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิเขต ๑๑ สรุาษฎร์ธานี (สปสช.) , ส านกังานคณะกรรมการ
สขุภาพแหง่ชาต ิ(สช.) , กระทรวงสาธารณสขุ พืน้ท่ี เขต ๑๑ , ศนูย์ประสานงานวิชาการสร้างเสริมสขุภาพ
ภาคใต้ (ศวสต./สสส.) สถาบนัการจดัการระบบสขุภาพมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

 

กองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถ่ิน .เทศบาลต าบลทรายขาว.. 

ได้ประชมุผู้น าและแกนน าชมุชนท้องถ่ิน ตา่งมีฉันทามติร่วมกนัท่ีจะด าเนินการจดัท าธรรมนญู
สขุภาวะชุมชน เพ่ือการเสริมสร้างสุขภาพป้องกันโรคแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ท่ี..
เทศบาลต าบลทรายขาว. 
 
มตทิี่ประชุม   รับทราบเหน็ด้วยกับหลักการและเหตุผลดังกล่าว 

 
2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ท่ีในการสร้างเสริมสขุภาพป้องกัน
โรค โดยเคร่ืองมือธรรมนญูสขุภาวะชมุชน 
2.2 เพ่ือให้เกิดเป้าหมาย กติกา  และแนวทางปฏิบตัิในการจดัการระบบสขุภาพร่วมกนัชมุชน
ท้องถ่ิน  และหนว่ยงานองค์กรตา่งๆ ในพืน้ท่ี 
 
มตใินที่ประชุม  เสนอให้เพิ่มเตมิวัตถุประสงค์อีกหน่ึงข้อ ดังนี ้
2.3 เพ่ือให้ประชาชนสามารถน าธรรมนูญสุขภาวะชุมชนสู่การจดัการต าบลสุขภาวะแบบมี
สว่นร่วมโดยชมุชน เพ่ือชมุชนได้อยา่งแท้จริง 
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และได้ร่วมกันประชุมจัดท าแผนการปฏิบัตงิาน   เพ่ือให้กระบวนการจดัท าธรรมนญูสขุภาพ

เทศบาลต าบลทรายขาวเกิดการเรียนรู้และมีสว่นร่วมของทกุหมูบ้่านและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานราชการใน

พืน้ท่ี จงึมีขัน้ตอนการด าเนินงานดงันี ้

 
ที่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ห้วงเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 จดัท าโครงการฯ เพ่ือใช้งบประมาณ
จากกองทนุ 

 ธ.ค 59  

2 ประชมุสร้างความเข้าใจผู้น า/แกน
น า ในกระบวนพฒันานโยบาย
สาธารณะเพ่ือสขุภาพ สร้างความ
ร่วมมือ/จดัตัง้คณะท างาน 

ผู้น าท้องถ่ิน/
ท้องท่ี/  แกนน า
ชมุชน / จนท.ที
เก่ียวข้อง 

ม.ค. 60 คณะท างาน 

3 ด าเนินงานตามแผนงาน/กิจกรรม    
3.1 คณะท างานทบทวน/รวบรวม  

วิเคราะห์  สงัเคราะห์ ข้อมลู
สถานการณ์สขุภาวะ  เส้นทางการ
พฒันา เป็นฐานในการก าหนด
เป้าหมาย/แนวทางพฒันาสขุภาวะ
ชมุชนท้องถ่ิน 

คณะท างานฯ ม.ค. 60 คณะท างาน 

3.2 จดัเวทีเรียนรู้ น าเสนอข้อมลูฯ / 
แลกเปล่ียนเตมิเตม็ / เป้าหมาย-
ทิศทาง มาตรการฯ 

ประชาชนในชมุชน
ท้องถ่ิน 

ก.พ 60 คณะท างาน 

3.3 จดัเวทีเรียนรู้ (สมชัชาสขุภาพ) ยก
ร่างเป้าหมาย-ทิศทาง มาตรการฯ 

ผู้น า/ประชาชน/
จนท.ในพืน้ท่ี 

ก.พ 60 คณะท างาน 

3.4 คณะท างานฯ จดัท าร่างธรรมนญูสขุ
ภาวะชมุชน  

ผู้น า/ประชาชน/
จนท.ในพืน้ท่ี 

มี.ค 60 คณะท างาน 

3.5 จดัเวทีประชาคม(ประชาพิจารณ์) 
ประกาศใช้ธรรมนญู 

ผู้น า/ประชาชน/
จนท.ในพืน้ท่ี 

มี.ค. - เม.ย 60 คณะท างาน 

4 การน าใช้ธรรมนญูสขุภาวะชมุชน  
-จดัตัง้คณะท างานธรรมนญู/ศนูย์
ประสานงาน 

คณะท างาน / 
กรรมการกองทนุฯ 
/สภาท้องถ่ิน 

เม.ย – ส.ค 60 คณะท างาน / 
กรรมการกองทนุฯ 
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-จดัท าแผนยทุธศาสตร์หรือแผน
สขุภาพชมุชน 
-จดัท าโครงการเสริมสร้างสขุภาพฯ  

5 การติดตามประเมินผล ระยะท่ี 1 คณะท างาน สค.-กย. 60  
6 การขยายผล และพฒันาระบบการ

ด าเนินงาน 
อปท. ก.ย- ธ.ค 60  

 

6.งบประมาณ จ านวน .........80,000.......บาท 

-จากกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถ่ิน.เทศบาลต าบลทรายขาว......50,000 บาท 

-จาก .....ชมรมก านนัผู้ใหญ่บ้าน..... 30,000 บาท 

หลังจากนัน้ได้สรุปร่วมกันในการด าเนินงานภายใต้ จุดอ่อนการด าเนินนโยบายสาธารณะของคน
ในสังคมเพื่อสร้างจิตส านึก มีส่วนร่วม ดังนี ้
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ปิดการประชุม เวลา 16.00 น. 
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ประมวลรูปภาพ 
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