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รายงานบันทกึการประชุม 
เวทปีระชุมทบทวนคณะท างานศูนย์ประสาน สปสช.จังหวัดกระบ่ี  

เพื่อพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นจังหวัดกระบ่ี ระดับท้องถิ่นหรือพืน้ท่ี   
วันท่ี 13 ตุลาคม 2559 

ณ ห้องประชุมสถานีวิทยุแห่งประเทศไทยจังหวัดกระบ่ี  อ.เมือง  จ.กระบ่ี 
 

วันท่ี 13 ตุลาคม 2559 
แนะน าทักทาย โดย นายทวีชัย  อ่อนนวน 
 ในนามของตวัแทนภาคประชาสงัคมจงัหวดักระบี่ ขอตอนรับตวัแทนคณะกรรมการกองทนุท้องถ่ิน
ทกุๆพืน้ท่ี  เวทีวนันีจ้ดัขึน้เพ่ือทบทวนการปฏิบตัิงานของศนูย์ประสานงานส านกังานหลกัประกันสุขภาพ
(สปสช.)จงัหวดักระบี่ และเพ่ือร่วมกนัก าหนดทิศทางจงัหวะก้าวตอ่ไปในอนาคตและให้ในท่ีประชมุแนะน า
ตวัและพืน้ท่ีปฏิบตักิาร ทัง้ 8 อ าเภอ 
 
ชีแ้จงแนวทางและท่ีมาของของกองทุน นายสรณ์จักร์  ปรีชา 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ท าการสร้างเสริมสขุภาพ  โดยการ
ใช้งบจากภาษีเหล้าบุหร่ี ซึ่งสนบัสนุนในเร่ืองของงบประมาณในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือการท างาน
สง่เสริมสขุภาพท่ีอยูภ่ายใต้งานกองทนุ ส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ(สปสช.) ได้เร่ืองการส่งเสริม
ป้องกนัโรคในระดบัพืน้ท่ี 

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) สท. ท าในเร่ืองของต าบลสขุภาพ เพ่ือให้ทกุคนได้ประโยชน์
อยา่งทัว่ถึง ซึง่คนดแูลหลกัคือท้องถ่ิน อบต. อบจ. และท้องถ่ินปกครองพิเศษ คือ กรุงเทพ และพทัยา 
 จากการท างานร่วมกนั จะท าให้ทุกคนเกิดประโยชน์ร่วมกันในการขบัเคล่ือนงานตอ่ไปในอนาคต 
เช่น การเกิดธรรมนญูสขุภาพในชมุชน เกิดการท างานส่งเสริมป้องกนัโรคในพืน้ท่ี เกิดการเสริมสขุภาพใน
พืน้ท่ี  ซึ่งการท างานเร่ืองสขุภาพจะส าเร็จหรือไม่อยู่ท่ีการร่วมมือกนัของหน่วยงานภาครัฐตา่ง ๆ และภาค
ประชาชนเพ่ือหนุนงานของท้องถ่ิน  ซึ่งเร่ืองสขุภาพเป็นเร่ืองของทุกคนโดยเฉพาะประชาชน ดงันัน้ ทกุคน
ต้องชว่ยกนั 
 ในสว่นของประกนัสงัคมนัน้  ดแูลโดยส านกังานประกนัสงัคม  งบประมาณได้เงินจาก 3 ส่วน  คือ 
ผู้ประกนัตน  นายจ้าง และรัฐสมทบ ในการท างานของประกันสงัคมนัน้ แบ่งเป็น  2 ส่วน คือ สวสัดิการ 
และรักษาพยาบาล  แต่มีการประชุมได้มีการเสนอให้ประกันสังคมดูแลเร่ืองสวัสดิการ ส่วนการ
รักษาพยาบาลให้เป็นหนว่ยงานอ่ืนเป็นคนดแูลเร่ืองการรักษาพยาบาล 
แนวทางการสนบัสนนุการด าเนินงาน 
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นายประพันธ์  ช่างเรือ ชีแ้จงโครงการศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน  
ความเป็นมา 
  ส านักสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคี ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ได้ด าเนินการ
สนับสนุนการด าเนินงานศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน เพ่ือเป็นการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบบหลกัประกันสุขภาพ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้าง
กิจกรรมการมีส่วนร่วมภาคประชาชน ซึ่งในช่วงท่ีผ่านมาได้ด าเนินการในรูปแบบต่างๆ เช่น จดัเวทีสร้าง
ความรู้ความเข้าใจกับเครือข่ายต่างๆ อบรมวิทยากรแกนน า โครงการขยายผลการสร้างรู้ความเข้าใจใน
ระบบหลกัประกันสุขภาพในระดบัพืน้ท่ี ศนูย์ประสานงานหลกัประกันสุขภาพประชาชน มีภารกิจคือการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในระบบหลักประกันสุขภาพ รับเร่ืองราวร้องทุกข์ ร่วมพัฒนาระบบบริการ 
ตลอดจนผลกัดนัเชิงนโยบาย โดยในปี 2547 ด าเนินการ 29 ศนูย์ 21 จงัหวดั ปี 2549 จ านวน 72 ศนูย์ ใน
พืน้ท่ี 43 จงัหวดั ปี 2550 จ านวน 85 ศนูย์ ในพืน้ท่ี 61 จงัหวดั ส าหรับปี 2551 มีแนวทางการสนบัสนนุโดย
พิจารณาตามศกัยภาพและความพร้อมของศนูย์ โดยมีศนูย์ประสานงานฯ ครอบคลมุทกุพืน้ท่ี จากปี 2550 
จ านวน 85 ศนูย์ในพืน้ท่ี 61 จังหวดั เพิ่ม 15 จงัหวัดท่ียงัไม่มีศนูย์ ส่วน กทม.สนบัสนุนเป็นโซน 6 โซน 4 
ประเด็นและเพิ่มพืน้ท่ีโซนเจ้าพระยาอีก 1 โซน รวมจ านวน 101 ศนูย์ การด าเนินงานศนูย์ประสานงานฯ 
เน้นการพฒันาศกัยภาพยกระดบัการด าเนินกิจกรรมจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา การเช่ือมโยงเครือข่ายใน
ระดบัพืน้ท่ี สสจ. อปท. โดยเฉพาะกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัท้องถ่ินหรือพืน้ท่ี (กองทุน อบต.) บาง
แหง่เร่ิมด าเนินกิจกรรมแล้ว เป็นต้น 
วตัถปุระสงค์ 

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมลู ความรู้ความเข้าใจระบบหลกัประกนัสขุภาพ รวมถึงน าข้อมลูความคืบหน้าท่ี
เก่ียวข้องกับระบบหลกัประกันสุขภาพไปถ่ายทอดต่อในระดบัพืน้ท่ี ตามแผนกิจกรรมการด าเนินงานของ
โครงการท่ีเสนอ 

2. เพ่ือประสานความร่วมมือกับ เครือข่ายองค์กร องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคีอ่ืนในระดบั
พืน้ท่ี และ สปสช.สว่นกลาง/สาขาเขตพืน้ท่ี/สาขาจงัหวดั 

3. เพ่ือด าเนินการรับเร่ืองราวร้องทกุข์ ประสานงานเพ่ือแก้ไขปัญหาเบือ้งต้น และกรณีสง่ตอ่ 
4. เพ่ือตดิตามและพฒันาคณุภาพระบบบริการหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ท่ี 
5. เพ่ือสนบัสนนุการมีสว่นร่วมขององค์กรชมุชน องค์กรประชาชนในระบบหลกัประกนัสขุภาพและ

ผลกัดนัเชิงนโยบาย 
เป้าหมาย 

ศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน ท่ีเคยได้รับงบสนับสนุนในปี 2547 -2550 หรือ
องค์กรเครือขา่ยตา่งๆ ท่ีด าเนินการระบบหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ท่ี 
บทบาทภารกิจของทีมกลไกภาค 
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1. การบริหารจดัการให้เป็นไปตามแผนงาน 
2. การพฒันาศกัยภาพแกนน าในจงัหวดัท่ีเป็นศนูย์ใหมท่ัง้สองระดบั 
3. หนนุเสริมกระบวนการท างานตามบทบาทภารกิจของศนูย์ประสานงานฯ 
4. ประสานให้เกิดกลไกการท างานการมีสว่นร่วมขององค์กรชมุชน เครือขา่ยผู้ให้บริการและ อปท. 
5. เช่ือมประสานกบั สปสช.สว่นกลาง/สาขาเขตพืน้ท่ี/สาขาจงัหวดั และหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
6. ติดตามประเมินผล และสนบัสนนุการด าเนินงานของศนูย์ประสานงานฯ ร่วมกบั สปสช.สาขา

เขตพืน้ท่ี 
ขอบเขตการด าเนินงานทีมกลไกภาค ประกอบด้วย กิจกรรมหลกั ดงันี ้

1. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมในการเช่ือมร้อยเครือขา่ยในระดบัพืน้ท่ีภาค/เขต/โซน/จงัหวดั 
2. ประสานความร่วมมือสนบัสนนุและหนนุเสริมกระบวนการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจของ 

ศนูย์ประสานงานในพืน้ท่ี 
3. ประสานงานให้เกิดกลไกการด าเนินงานการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและเครือข่ายผู้

ให้บริการและองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
4. เช่ือมประสานข้อมลูการด าเนินงานร่วมกบั สปสช.ส่วนกลาง/สาขาเขตพืน้ท่ี/สาขาจงัหวดั และ

หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง ในระดบัพืน้ท่ี 
5. ติดตามประเมินผล และสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ

ประชาชน หลงัจากเร่ิมด าเนินงานร่วมกบั สปสช.สาขาเขตพืน้ท่ี 
บทบาทภารกิจ ศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน 

1. เผยแพร่ข้อมลู ความรู้ สร้างความเข้าใจ เร่ืองหลกัประกนัสขุภาพ 
2. รับเร่ืองร้องทกุข์ ให้ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานแก้ไขปัญหา 
3. ตดิตามและพฒันาคณุภาพบริการในระดบัพืน้ท่ี 
4. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมองค์กรชมุชน/องค์กรประชาชน ในการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
5. จดัท าข้อเสนอและความคดิเห็นตอ่การพฒันาระบบหลกัประกนัสขุภาพ 
6. รายงาน ผลการท ากิจกรรมตามกรอบ ระยะเวลา และเง่ือนไข ตามท่ีสญัญษก าหนด 

ขอบเขตการด าเนินงานศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน ประกอบด้วยกิจกรรมหลกั ดงันี ้
1. เผยแพร่ข้อมูล ความรู้ สร้างความเข้าใจ ระบบหลักประกันสุขภาพ รวมถึงน าข้อมูลความคืบ

หน้าท่ีเก่ียวข้องกับระบบหลักประกันสุขภาพไปถ่ายทอดต่อไปในระดับพืน้ท่ีด้วยการจัดกิจกรรมตาม
โครงการท่ีเสนอ 

2. รับเร่ืองร้องทุกข์ ให้ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานแก้ไขปัญหาจากการใช้บริการและติดตาม
และพฒันาคณุภาพบริการในระดบัพืน้ท่ี 
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3. สนบัสนนุการมีส่วนร่วมองค์กรชมุชน/องค์กรประชาชน ในการเช่ือมร้อยเครือข่ายในระดบัพืน้ท่ี
ท่ีเก่ียวข้องในระบบหลกัประกนัสขุภาพ 

7. พฒันาศกัยภาพยกระดบัการด าเนินกิจกรรมจากประสบการณ์ท่ีผา่นมา 
8. จดัท าข้อเสนอและความคดิเห็นตอ่การพฒันาระบบหลกัประกนัสขุภาพ 

ลักษณะโครงสร้างของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนเป็นศูนย์ท่ีด าเนินการโดยภาค
ประชาชน ไมอ่ยูใ่นหนว่ยบริการ โรงพยาบาล สถานีอนามยั หรือหน่วยงานของภาครัฐทกุประเภท และอาจ
เป็นศนูย์ท่ีด าเนินกิจกรรมตอ่เน่ืองจากกิจกรรมท่ีด าเนินอยูเ่ดมิ หรือเป็นศนูย์ท่ีก่อตัง้ใหม ่โดยมีลกัษณะดงันี ้

1. มีสถานท่ีหรือท่ีตัง้ชดัเจน 
2. มีบคุคลากรหรือองค์กรท่ีมีผู้ รับผิดชอบอยา่งชดัเจน 
3. บคุลากรท่ีด าเนินงานมีความรู้ในเร่ืองหลกัประกนัสขุภาพ 
4. มีระบบบริหารการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เกณฑ์การคดัเลือกศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน  
1. มีสถานท่ีหรือท่ีตัง้ชดัเจน ท่ีประชาชนทัว่ไปสามารถเข้าไปใช้บริการได้โดยสะดวก 
2. มีโครงสร้างของการด าเนินงาน ในรูปของคณะกรรมการ มิใช่การด าเนินการโดยคนใดคน หนึ่ง

เพียงคนเดียว 
3. มีประสบการณ์ หรือเคยจัดกิจกรรมในเร่ืองเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีมี

ลกัษณะเอือ้ตอ่การด าเนินกิจกรรมศนูย์ฯ 
4. ผู้ รับผิดชอบด าเนินการศนูย์เป็นท่ียอมรับของหน่วยบริการและประชาชนผู้ รับบริการใน พืน้ท่ี 
5. ด าเนินการโดยประชาชนในชมุชน หรือ ผู้ ท่ีพกัอาศยัอยูใ่นชมุชนและมีความผกูพนักบัชมุชนหรือ 

องค์กรเอกชน (NGO) เป็นต้น 
 

นายรวี  บ่อหนา ประธานเครือข่ายภาคประชาสังคมจังหวัดกระบ่ี ชวนทบทวนการปฏิบตัิงานของ
ศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน จากการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมาการปฏิบตัิงาน มีกลไกและ
แผนการพฒันา และผลการปฏิบตังิานเป็นเชน่ไรบ้าง ขออภิปรายจากในท่ีประชมุครับ 
 
นายทวีชัย  อ่อนนวน  จากท่ีรู้มาในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ
ประชาชนจงัหวดักระบี่ มีกลไกการท างาน โดยมีนายสหสั ทมุรัตน์  เป็นประธาน และตัง้อยู่ท่ี 161/48   ซ.
กระบี่ 27 ถ. กระบี่ ต.ปากน้ า  อ.เมือง กระบี่ จ.กระบี่ 81000  
 
นายสรณ์จักร์  ปรีชา  บทบาทภารกิจงานท่ีด าเนินการมาไม่สอดคล้องกบัภารกิจท่ีเป็นกรอบภารกิจของ
ศนูย์เทา่ท่ีควร จงึเกิดปัญหาตา่งๆท่ีเช่ือมโยงกนัทัง้ภายในและภายนอก อาทิเชน่ 
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1. การประชาสมัพนัธ์ สิทธิตา่งๆท่ีประชาชนควรจะได้รับรู้ ในกรอบ สปสช.ยงัไมดี่เทา่ท่ีควร 
2. ขาดการประสานจดัเวทีระดบัในระดบัตา่ง 
3. ชว่งหลงับทบาทน้อยไป 
4. สง่ผลให้กองทนุท้องถ่ิน  ทัง้หมด 61 กองทนุ  100 เปอร์เซ็น  มีกองทนุค้างทอ่ ร้อยละ 70  
5. ระชาชนยงัขาดความรู้ ความเข้าใจวตัถุประสงค์ท่ีเปล่ียนไป จากเดิม 4 ประเภท  เพิ่มเป็น 5 ใน

ปัจจบุนั 
6. จงึท าให้ประชาชนยงัมีบทบาทน้อยในการขอโครงการ ซึง่มี จ านวน ร้อยละ่ 20 

 
การแนะน าเพื่อการปฏิบัตงิานได้ดี ควรด าเนินการดงันี ้

1. ทบทวน ปรับปรุงให้เกิดโครงสร้างใหมเ่พ่ือการขยายผลตอ่ในพืน้ท่ี 
2. มีทีมติดตามงาน ให้ความรู้ ในระดบัพืน้ท่ี เป็นคณะกรรมการระดบัอ าเภอ และพฒันาทีมให้มี

ความรู้ ความเข้าใจแผนงานสขุภาพ มีการทบทวนทกุปีของแตล่ะต าบลของคณะกรรมการกองทนุ 
ศนูย์ประสานงานระดบัอ าเภอโดยให้นายอ าเภอเป็นผู้ เซ็นค าสัง่ เพ่ือการปฏิบตัิงานท่ีตรงกนั เป็น
ต้น 

 
อนุคณะกรรมการภาค (นายฉิม ทับทอง) 

1. มีโครงสร้างแตไ่มมี่ตวัตนในระดบัอ าเภอ 
2. คณะกรรมการขาดความตระหนกัและขาดการเรียนรู้ 
3. การมีกตกิาขบัเคล่ือนงานท่ีชดัเจนของคณะท างาน 
4. ปัญหาความไมเ่ข้าใจตรงกนัของ สตง.กบักองทนุ 
5. ผู้ รับผิดชอบในระดบั อบต. ไมรั่บผิดชอบงาน 
6. ระเบียบตา่งๆควรลงพืน้ท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจในพืน้ท่ีให้ชดัเจน ท้องถ่ินต้องให้ความตระหนกั

มากขึน้ 
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นายอนันต์  เขียวสด  ชวนคิด ชวนคุย แนวทางพัฒนาจากการเข้าร่วมระดับความคิดจากเวทีสรุป
บทเรียนการดาเนินงานพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น 
วันท่ี 6-7 ตุลาคมพ.ศ. 2559  ณ  โรงแรมเบสต์เวสเทร์ินพลัสแวนดาแกรนด์โฮเต็ล แจ้งวัฒนะหลัก
ส่ีกรุงเทพฯ รายละเอียดดังนี ้
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นายทวีชัย  อ่อนนวน   เสนอชวนทบทวนโครงสร้างกลไกใหม่ของศูนย์ประสานงานหลักประกัน
สุขภาพประชาชน จังหวัดกระบ่ี ซึ่งสรุปได้ดังนี ้

ร่างทีมพฒันากองทนุฯ สปสช.จงัหวดักระบี่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

คณะท างานท่ีปรึกษา 
1. ผู้วา่ราชการจงัหวดั   ประธาน  
2. สสจ.    รองประธาน 
3. สตง.    กรรมการท่ีปรึกษา 
4. อปท.จงัหวดักระบี ่  กรรมการท่ีปรึกษา 
5. นายสหสั  ทมุรัฐ   กรรมการท่ีปรึกษา 
6. นายสมยศ  ถ่ินปกาสยั  กรรมการท่ีปรึกษา 
7. นายประพนัธ์  ชา่งเรือ  กรรมการและเลขานกุารท่ีปรึกษา 
 
คณะท างานพฒันา กองทนุท้องถ่ิน 
1. ดร.ไพสิฐ  บณุยะกวี  ประธานคณะท างาน 
2. นายสรณ์จกัร์ ปรีชา  รองประธาน 
3. นายทวีชยั  ออ่นนวน  รองประธาน 
4. นายรวี  บอ่หนา   กรรมการ 
5. นายฉิม ทบัทอง   กรรมการ 
6. นายสมนกึ  เกาะกลาง  กรรมการ 
7. นางสดุารัตน์ รัตนพนัธ์  กรรมการ 
8. นายสมยศ สิงห์บ ารุง  กรรมการ 
9. นางสาวมนสิการ ค าหอม  กรรมการ 
10. นายณฐัพงค์  คงสดุรู้  กรรมการ 
11. นางเล็ก  พรหมหมอเฒา่  กรรมการ 
12. นางสาวอิสริน  ไร่ใหญ่  กรรมการ 
13. นายนิคม  บตุรสมัน่  กรรมการ 
14. นายอนนัต์  เขียวสด  เลขานกุารและกรรมการ 
15. นางสาวบญุภรณ์ นบนอบ ผู้ชว่ยเลขานกุารและกรรมการ 
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โดยบทบาทภารกิจ ดังนี ้ 
1. เผยแพร่ข้อมลู สร้างความรู้  สร้างความเข้าใจ ระบบหลกัประกนัสขุภาพให้แก่ประชาชนในพืน้ท่ี  
2. รับเร่ืองร้องเรียน ให้ค าแนะน าปรึกษา ประสานงานแก้ไขปัญหาร่วมกบัศนูย์บริการหลักประกนั สขุภาพ
ในหนว่ยบริการและส านกังานหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาตเิขตและจงัหวดั  
3. พฒันาและเสริมศกัยภาพตวัแทนประชาชนท่ีเข้าร่วมเป็นอนกุรรมการหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ ระดบั
จงัหวดั ระดบัเขต   
4. ตดิตามและพฒันาคณุภาพบริการในระดบัพืน้ท่ี ยกระดบัเป็นหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนอ่ืนท่ีเป็นอิสระ จาก
ผู้ถกูร้องเรียน  
5. สนับสนุนการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน/องค์กรประชาชน และเข้าร่วมด าเนินงานพัฒนากองทุน 
หลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถ่ินหรือพืน้ท่ี  
6. สนบัสนนุการมีสว่นร่วมและการเช่ือมร้อยเครือข่ายประชาชน 9 ด้าน ในการพฒันาและสร้าง มาตรฐาน
เดียวกนัของระบบหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ 
7. การพฒันาระบบฐานข้อมลู จดัท าข้อเสนอและความเห็นตอ่การพฒันาระบบหลกัประกนัสขุภาพ ร่วม
ผลกัดนัเชิงนโยบาย ระบบบริการท่ีมีคณุภาพมาตรฐานเดียวกนัทัง้ประเทศ 
 
นายรวี  บ่อหนา เสนอให้สมาคมสานพลงัชว่ยราษฎร์เป็นหนว่ยกองเลขานกุารกิจในการประสานงานและ
บริหารจดัการงานในการขบัเคล่ือนงานศนูย์ประสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชน จงัหวดักระบี่ 
 
ทศิทางนโยบายทางด้านสุขภาพของจังหวัดกระบ่ี 
นายประพันธ์ ช่างเรือ คณะอนุกรรมการภาค 

ยทุธศาสตร์ การท างานต้องมีความเข้มแข็ง ในส่วนของสาธารณะสขุมีแผนพิ เศษ แบบ 1.5 ปี การ
ท างานโดยการตัง้เป้าเร่ืองประเด็นการป้องกนัส่งเสริม ซึ่งกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ emtrypoint มีการบรู
ณาการของทัง้ 5 กลุม่วยั  โดยการท างานนัน้ต้องเน้นประชาชนเป็นศนูย์กลาง  ทกุหน่วยงานต้องท าร่วมกนั 
ไม่ใช้งานของใครคนใดคนหนึ่ง การแปลงนโยบายมาสู่การปฏิบตัิ ในภาพการขับเคล่ือนต าบลพัฒนา
สขุภาพ  เป็นบทบาทหลกัของงานกองทนุหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถ่ิน ใช้พืน้ท่ีเป็นตวัตัง้ จะท าให้เกิด
การพฒันาคน  พฒันางาน 

ต าบลจดัการสุขภาพไม่ใช่แค่เร่ืองสุขภาพเพียงอย่างเดียว ทัง้การดแูลสุขภาพ สภาพแวลดล้อม
ทางสงัคม เศรษฐกิจ  ต้องใช้การมีสว่นร่วมของภาคีหลกั เช่น ภาคประชาสงัคม กระทรวงสาธารณสขุ (รพ.
สต. , อสม.)  ,อบท. และภาคสว่นอ่ืนๆตามความเหมาะสม  ในการท างานบรูณาการร่วมกนั 
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สรุปภาพรวมการท างานกองทุนจังหวัดกระบ่ี 
นายทวีชัย อ่อนนวน 
การน ากองทุนไปประยุคใช้ในแต่ละพืน้ท่ี  ซึ่งกิจกรรมนีเ้กิดโดยความร่วมมือของท้องถ่ิน โดยมีดร.ไพสิฐ  
บณุยะกวี ประธานคณะท างานและ นายสรณ์จกัร์ ปรีชา และนายอนนัต์  เขียวสด เป็นหลกั ทาง สปสช.
เป็นผู้ชว่ยหนนุเสริม 
ผลการด าเนินงานกองทนุท้องถ่ิน 
 มีการด าเนินตัง้แต ่2549 ในสว่นของสปสช.เขต 11 ประมาณ 550 กองทนุ 
วตัถปุระสงค์ 

- การสง่เสริมสขุภาพ 
- การป้องกนัโรค 
- การสนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในการดแูลสขุภาพ 
- ให้กองทนุเป็นตวัเสริมในการสง่เสริมให้ชาวบ้านเข้าถึงบริการสขุภาพ 

สดัสว่นของงบประมาณกองทนุ 
- สปสช. 
- องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
- รายได้อ่ืน ๆ และ ดอกเบีย้ 

 
ปิดเวที 
 

บนัทกึรายงานการประชมุ โดย นายอนนัต์  เขียวสด 
วนัท่ี 13 ตลุาคม 2559 
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ประมวลรูปภาพกิจกรรม 
 

 

เปิดเวทีประชมุโดย คณุทวีชยั  อ่อนนวน 
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ ทบทวนกิจกรรมท่ีผ่านมาของศนูย์ สปสช.จงัหวดักระบ่ี 
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นายรวี  บอ่หนา ชวนคดิ ชวนคยุถึงปัญหาตา่งๆท่ีเกิดขึน้ จาการปฏิบตังิานท่ีผา่นมา 
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นายอนนัต์  เขียวสด น าเสนอรายงานการประชมุสรุปงานระดบัภาคท่ีผา่นมา 


