
สรปุเวทีประชุมคณะท างานพฒันาการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสขุภาพในระดบัท้องถ่ินหรือพื้นท่ี เขต 11 สรุาษฏรธ์านี 
28 ตลุาคม 2559 

ณ ห้องประชุมโรงแรมนิภาการเ์ด้นท ์อ าเภอเมือง จงัหวดัสรุาษฏรธ์านี 
 
ทบทวนการขบัเคล่ือนการด าเนินงานกองทุนฯท่ีผา่นมา 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

การขบัเคล่ือนงาน 

จ.สรุาษฏรธ์าน ี

เคลื่อนงานเชงิรุก 
กลไกพีเ่ลีย้ง > 50% 
สรา้งทมีระดบัอ าเภอ/ต าบล 
เป้าหมาย : อ าเภอละ 2 ต าบล 

ประชุม 3 ครัง้ 

5 ส : สสส , สปสช , สธ , สจรส , สช 

สสอ. / สาธารณสขุ / ทอ้งถิน่ / ศนูยเ์ดก็เลก็ 

แบ่ง 4 โซน 1.นาสาร 2. ไชยบุร ี3. วภิาวด ี4. ครีรีฐันิคม 

งานนวตักรรม 

บนัได 5 ขัน้ 

จดัทมี 
พฒันาทมี 
เคลื่อนระดบัอ าเภอ/ต าบล 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

จ.กระบี ่
คณะท างาน การตดิต่อสือ่สาร ผ่าน line กลุ่ม 

เป้าหมาย 100 % 

โครงสรา้งคณะท างานระดบัจงัหวดั 

ร่างคณะกรรมการตดิตามกองทนุฯ 
พีเ่ลีย้งลงพืน้ทีห่นุนเสรมิ 

นายอ าเภอ : ปธ 

ทอ้งถิน่ : เลขา 

การท างาน 

ประเมนิผล ตดิตาม 
ขาดงบประมาณ 

ประเมนิไม่ครบ 4 แห่ง : อ าเภอเมอืง  อ่าวลกึ , 

เหนือคลอง , เขาพนม 

รพ.สต.ตดิตามเร่งรดัการใชง้บประมาณ 
ใชง้บประมาณกองทุนฯ 

สสจ. เจา้ภาพ 
ประสานงาน  

วางนโยบาย 
ผ่าน สสอ. และ รพ.สต. 

จ.ชมุพร 

การขยายผล 

แบ่งโซนการท างาน 

DHS 

ผ่านเวทสีมชัชาสขุภาพ ท างานร่วม สธ 

ลงพืน้ที ่5 ครัง้ เพื่อนเครอืขา่ย 
คนทอ้งถิน่ประชาสงัคม 

ขยบังาน 

ปญัหาทีพ่บ 

คนกลา้คดิงาน , เพิม่คนท างาน , พฒันาศกัยภาพคนในพืน้ที ่

ทอ้งถิน่ไมท่ างาน ท าความเขา้ใจบทบาทหน้าที ่
สรา้งความชดัเจนในการท างาน ขอ้มลูการท างาน 

ไม่ครอบคลุมและไมช่ดัเจน 

จ.ภูเกต็ 
สถานการณ์พืน้ที ่Thai Land 4.0 

บรบิทนอกต่างๆ ตอ้งคดิต่าง 

การเคลื่อนงาน 

ใชก้ลไกสมชัชาสขุภาพ 

เคลื่อน 3 เรื่อง 

นโยบายสาธารณะ 

นวตักรรมสขุภาพ 

คณะท างานกองทุนฯ 

งบประมาณจาก สสส 

ธรรมนูญสขุภาพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

คนในจงัหวดัคยุกนัน้อย 
การขบัเคล่ือนงาน 

สง่เสรมิใหจ้ดทะเบยีนองคก์รเพือ่ขอทุน 

จ.พงังา 

ปี 49 – 56 ม ี3 องคก์รหลกั  

ทอ้งถิน่  

สปสช  

ศนูยป์ระสานงานฯ 

ปี 57  
ประกาศระเบยีบใหม ่ 

เพิม่บทบาทประชาชน  

อสม. 

ศนูยป์ระสานงานฯ 
การใชคู้ม่อืการท างาน  

ปจัจบุนั  ทอ้งถิน่จงัหวดัเขา้ร่วม 

ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน 

ขอ้จ ากดั การตรวจสอบของ สตง. 

ไม่มแีบบฟอรม์โครงการทีเ่ป็นมาตรฐาน 
การคนืเงนิโครงการไม่ทนัตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

จ.นครศรธีรรมราช 

คณะกรรมการ 

สรา้งทมีอ าเภอ 

คนทีค่ดิเหมอืนกนั และมเีป้าหมายเดยีวกนั 

กองทุนฯ ท างานเชงิรุก 
เขา้ใจกองทุนฯ 

ของบประมาณกองทุนฯ 

แผนงาน การพดูคุยกบัหน่วยงาน 
นโยบายจงัหวดัเรื่องขยะ 

ประสานทอ้งถิน่ อ าเภอ จงัหวดั 

งบประมาณกองทุนฯขบัเคลื่อนประเดน็ร่วม 
ผูส้งูอายุ ท าโมเดลการเคลื่อนงานโดยกองทุนฯ 

การประเมนิตนเองของกองทุนฯ ก่อน สปสช 

จ.ระนอง 

สถานการณ์ปญัหา 

ผูบ้รหิารกองทุนฯไม่เขา้ใจ การเปลีย่นผูว้่าราชการจงัหวดั 

ชาวบา้นไม่สามารถขอโครงการได ้

เลขาไม่มอี านาจขาดขึน้อยู่กบันายก อบต. 

ขาดการบรูณาการท างานร่วมของหน่วยงาน 

กลวั สตง. ตรวจสอบ 

ความไม่ชดัเจนในระเบยีบขอ้บงัคบัการท างาน 

การมสีว่นร่วมของภาครฐั/ประชาชนน้อย 

บทบาทการท างาน 
ใหค้ าปรกึษา 

ทอ้งถิน่จงัหวดั 

ปฏบิตักิารระดบัพืน้ที ่

สสอ./สสจ. 
ทีป่รกึษา 

หนุนเสรมิ รพ.สต. 

ท างานสง่เสรมิสขุภาพ 

งานกองทุนฯเป็นเรื่อง

ความร่วมมอื 

ความตอ้งการ 

จดัโครงสรา้งทีเ่อือ้ต่อการท างาน 

การหนุนเสรมิจาก สปสช เขต 



แผนการขบัเคล่ือนงาน ปี 2560 แต่ละพื้นท่ี 

จงัหวดัชุมพร 

กิจกรรม ช่วงเวลา สถานท่ี งบประมาณ 
1.ประชุมคณะท างานระดบัจงัหวดั 
(ซกัซอ้ม , เตรยีมการ , วางแผน) 

3 พ.ย.59 หอ้งประชุม สสอ.สว ี  

2.เวทถีอดบทเรยีน 
-ปะทวิ 
-ท่าแซะ 
-สว ี
-ทุ่งตะโก 
-พะโต๊ะ 
-ละแม 

 
ธ.ค. 59 
ม.ค. 60 
ก.พ. 60 
ม.ีค. 60 
เม.ย. 60 
พ.ค. 60 

  

3.เวทสีรปุตดิตามประเมนิผล ปิดงบประมาณ   
4. คู่สญัญา  = ศูนยป์ระสานงานฯจ.
ชุมพร  

  117,000 

 

จงัหวดัสรุาษฏรธ์านี 
คณะท างาน 

1. ทมีจงัหวดั  
: ชุดใหญ่ 50 คน (ทีม่าจาก อปท. + สธ + ปชช) 
: ทมีแกนประสาน 15 คน แบ่งเป็นโซนพืน้ที ่4 โซน 

คู่สญัญา : ศูนยป์ระสานงานหลกัประกนัสุขภาพประชาชนจงัหวดัสุราษฏรธ์านี 
แผนปฏิบติังาน  

1. พฒันาศกัยภาพกองทุนฯ 4 รุน่ (ตามโซน) สมาคมฯ ขา้ราชการ อปท 
2. พฒันาศกัยภาพประธานกองทุนฯ สปสช 
3. พฒันาศกัยภาพเลขากองทุนฯและเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบคยีข์อ้มลู  
4. ประชุมทมีพีเ่ลีย้งจงัหวดั 4 ครัง้ (ทุก 3 เดอืน) 
5. พฒันาศกัยภาพทมีประเมนิอ าเภอ  พฒันาศกัยภาพ สปสช 

                                           ประชุมทมีอ าเภอ 
6. มหกรรมสรา้งเสรมิสุขภาพระดบัจงัหวดั สปสช และ สธ 
7. ถอดบทเรยีน / จดัการความรู ้
8. ลงพืน้ทีห่นุนเสรมิกองทุนฯ 



จงัหวดันครศรีธรรมราช 
แผนปฏิบติังาน  

กิจกรรม ช่วงเวลา งบประมาณ 
1. สรา้งความเขม้แขง็ระบบและกลไกสนบัสนุนการ
ด าเนินงานกองทุนฯ 

พฤศจกิายน 59 70,000 

2. พฒันาความเขม้แขง็กองทุนฯสู่ความเป็นเจา้ของ
กองทุนฯทอ้งถิน่ 

ธ.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 100,000 

3. การเสรมิพลงัภาคสีุขภาพในพืน้ทีเ่พื่อพฒันาระบบ
สุขภาพชุมชนทอ้งถิน่ 

ธ.ค. 59 – 30 ก.ย. 60 1,500 x 184 กองทุนฯ 
= 276,000 

4. งานสานพลงัภาคเีครอืข่ายสุขภาวะจงัหวดันครศรฯี ม.ค. 60 – 30 ก.ย. 60 100,000 
5. คู่สญัญา = ศูนยป์ระสานงานฯนครศรธีรรมราช   
แผนงานจดัตัง้ทีมขบัเคล่ือนงาน 35-40 คน 25 -26 พ.ย. 59 70,000 บาท 
1. การประชุมทมีขบัเคลื่อนกองทุนฯ 
- วางแผนการขบัเคลื่อน/ขอ้มลูกองทุนฯ 

- วางแผนการพฒันากองทุนฯ 

- วางแผนการประเมนิกองทุนฯ/องคก์ร/วธิกีาร/เครื่องมอื 

ม.ค. – ก.พ. 60  

2. การประชุมคณะกรรมการประเมนิ / เป็นโซน ม.ีค. – เม.ย. 60  
3. การพฒันากองทุนฯ  
(ทีจ่ะพฒันาโดยดจูากคะแนนการประเมนิ) 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



จงัหวดักระบี่ 
คู่สญัญา : ศูนยป์ระสานงานหลกัประกนัสุขภาพประชาชนจงัหวดักระบี่ 
            นายสหสั    ทุมรตัน์   ประธานศูนยป์ระสานงานฯ 
แผนปฏิบติังาน  

กิจกรรม กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ช่วง 
เวลา 

งบประมาณ 

1. ประชุมคณะท างาน จ านวน 3 ครัง้  20 คน  ค่าอาหารว่าง 30x2x3x20=3,600 
ค่าอาหาร 100x3x20=6,000 

รวม 9,600 บาท 
2. สนบัสนุน สสอ. ประเมนิตดิตามกองทุน
ฯในอ าเภอกองทุนฯละ 1,000 บาท 
61x1,000 บาท 

61 
กองทุนฯ 

 61,000 บาท 

3. รว่มประเมนิตดิตามกองทุนฯของ
จงัหวดั 8 อ าเภอค่าพาหนะเดนิทางตดิตาม 

8 อ าเภอ  20,900 บาท 

   รวมทัง้ส้ิน 91,500 บาท 
หมายเหต ุ:  

- กองทุนฯมกีารประเมนิศกัยภาพ รอ้ยละ 80 
- มกีารใชจ้่ายงบประมาณเหลอืน้อย รอ้ยละ 20 

 
 
 


