
ประชุมคณะท างานพฒันาการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสขุภาพ 
ในระดบัท้องถ่ินหรือพื้นท่ีเขต 11 สรุาษฏรธ์านี 

27 กรกฏาคม 2559 
 
คณุทวีสา เครือแพ ผู้อ านวยการส านักงานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เขต 11 สรุาษฏรธ์านี  
  จากสถานการณ์ที่เกดิขึน้กบัการท างานด้านสุขภาพในช่วงนี้มกีารปรบัเปลี่ยนจากการตดิตาม
รฐัธรรมนูญที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาพก าลงัจะออกมา 2 มาตรา เนื่องจากที ่สนช. ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการร่าง
รฐัธรรมนูญ ในอนาคตจะมกีารปรบัเปลีย่นรปูแบบไปในทศิทางการด าเนินงาน โดยเฉพาะหลกัประกนั
สุขภาพถว้นหน้า (บตัรทอง) อาจจะต้องมกีารร่วมทุกขร์่วมจ่ายกนัหรอืไมอย่างไรนัน้กต็้องมกีารตดิตาม
กนัต่อไป แต่สิง่หนึ่งทีย่งัมัน่ใจคอืเราตอ้งกา้วเดนิต่อไปของการจดัการสุขภาพ จากสถานการณ์ทีผ่่านมา
ของตระกูล “ส” สตง. เขา้มาตรวจสอบการด าเนินงานนัน้ โดยเฉพาะทาง สปสช. ไม่ไดพ้บการทุจรติแต่
อยา่งใดแต่อาจจะมปีระเดน็การทีต่คีวามทีไ่มต่รงกนั กย็งัเป็นปญัหาของการตคีวามดา้นกฎหมาย 
   แต่การขบัเคลื่อนงานด้านสุขภาพนัน้จะเน้นแต่ภาครฐัอย่างเดยีวไม่ได้ ต้องมกีารร่วมมอืจาก
ภาคทอ้งถิน่และภาคประชาชน รูปแบบการท างานของในอนาคตของ สปสช. จะมกีารร่วมมอืกบัหน่วย
บรกิาร โดยเฉพาะสาธารณสุข หน่วยบรกิารภายนอก เช่น โรงพยาบาลเอกชน จะร่วมเขา้มาเป็นภาคี
เครอืขา่ยในการท างานรว่มกนั 
  ทศิทางการขบัเคลื่อนงานในปจัจุบนัก็ให้ความส าคญัในเรื่องการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (LTC) 
โดยให้ท้องถิน่เป็นศูนยก์ลางในการด าเนินงาน การท างานนัน้ต้องประสานงานกนั 4 ส่วน 1. สปสช.  
2. กระทรวงสาธารณสุข 3. ของท้องถิ่น 4. ภาคประชาชน ในการขบัเคลื่อนงานร่วมกนัเพื่อไปสู่
เป้าหมายสุขภาพทีด่ขีองประชาชน 
 
คณุจรีุรตัน์ ยงค ์ผูช่้วยผูอ้ านวยการส านักงานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เขต 11 สรุาษฏรธ์านี 
  แจ้งประเดน็ท่ีจะคยุแลกเปล่ียน 
  แจ้งเพ่ือทราบ 

1. บทบาทหน้าทีข่องคณะท างานฯ 
2. ทศิทางการด าเนินงาน/เป้าหมายเชงิวสิยัทศัน์ 
3. ขอ้มลูผลการด าเนินงานกองทุนฯ 
4. การตดิตามผลการด าเนินงานจากโปรแกรมกองทุนฯ 

ประเดน็หารือ 
1. เป้าหมาย ปี 59/แผนงาน/กจิกรรม(ของคณะท างาน) ปี 59 
2. โครงการพฒันาศกัยภาพทมีจงัหวดั/วทิยากรพีเ่ลีย้ง 
3. ทบทวนแผนปฏบิตักิารจงัหวดั 24-26 ตุลาคม 2558 
4. เครือ่งมอืพฒันากองทุนฯ 

 



คณุเชาวลิต ลิบน้อย หวัหน้างานส านักงานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เขต 11 สรุาษฏรธ์านี    
  ข้อมลูผลการด าเนินงานกองทุนฯ 
การด าเนินงานกองทุนฯตัง้แต่ปีงบประมาณ 2549 – 2558 

จงัหวดั 
กองทุนฯ
ปี 49 

กองทุนฯ
ปี 51 

กองทุนฯ 
ปี 52 

กองทุนฯ 
ปี 53 

กองทุนฯ 
ปี 54 

กองทุนฯ 
ปี 55 

กองทุนฯ
ปี 58 

รวม
กองทุนฯ 

49-58 

รอ้ย
ละ 

กระบี ่ 9 3 10 20 16 3 0 61 100 
ชุมพร 8 6 16 26 22 0 0 78 100 
นครศรฯี 5 23 48 53 20 34 1 184 100 
พงังา 5 8 16 15 6 1 0 51 100 
ภเูกต็ 7 2 5 4 0 0 0 18 100 
ระนอง 4 0 2 18 5 1 0 30 100 
สุราษฏรธ์านี 12 13 17 63 32 0 0 137 100 
รวมทัง้หมด 50 55 114 199 101 39 1 559 100 

 
รายงานสรปุจ านวนเงินงบประมาณของกองทุนฯ 

จ านวนและร้อยละของเงินงบประมาณกองทุนฯ รายจงัหวดั 

 

 



 
 

รายงานสรปุจ านวนเงินคงเหลือของกองทุนฯ ปี 2559 

 
 

 
 
 



 
 
 
 

รายงานสรปุจ านวนการสนับสนุนงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกองทุนฯ 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการประเมนิกองทนุฯ โดยเจา้หนา้ทีก่องทนุ 

 

 
 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 



ผศ.สอรฐั มากบญุ  อปสข.ผูท้รงคณุวฒิุ 
  จากการรายงานผลการด าเนินงานพบว่า งบประมาณเหลอืเป็นจ านวนมาก เนื่องจากประชาชน
ยงัไมเ่ขา้ถงึและไมม่คีวามเขา้ใจในเรือ่งกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัทอ้งถิน่หรอืพืน้ที ่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณจาก สปสช. 

อปท. สมทบ 

หน่วยบริการ ภาคประชาชน 

โครงการท่ีเน้นด้าน “ป้องกนั – ส่งเสริม – ฟ้ืนฟ”ู 

- ประชาชนเข้าถึงกองทุน 

- ประชาชนร่วมเป็นเจ้าของ 

- ประชาชนมีสขุภาพร่างกาย จิตใจ สงัคม ปัญญา ท่ีดี 

โรงพยาบาล 

สาธารณสขุ 

รพ.สต. 

ศนูยป์ระสานงานฯ 

ชมรมผูส้งูอายุ 

อสม. 

กลุ่มสตรี 

กลุ่มอ่ืนๆ 



แลกเปล่ียน 
  คณุสายญั สสจ.ภเูกต็ 
   ก่อนหน้านี้จงัหวดัภูเก็ตใช้งบประมาณอย่างเตม็ที่ แต่เมื่อ ปี 2557 มกีารปรบัเปลี่ยนระเบยีบ
ของกองทุนหลกัประกนัสุขภาพระดบัท้องถิน่หรอืพื้นที่ ท าให้การใช้งบประมาณยากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะ
พืน้ทีว่ชิติ งบประมาณเหลอืจ านวนมาก นอกจากนี้การตรวจสอบของ สตง. ไม่ตรงกบัเจตนารมณ์ ท าให้
ประชาชนไมอ่ยากเสนอโครงการ 
  ขอ้เสนอแนะ อยากให้การตรวจสอบของ สตง. นัน้มภีาคประชาชนเข้าไปมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบดว้ย และสรา้งแรงจงูใจในการเขยีนเสนอโครงการใหม้ากยิง่ขึน้ 
   
  คณุสรุศกัด์ิ วงษ์อ าไพวรรณ ปลดัองคก์ารบริการส่วนต าบลนาเหรง จงัหวดันครศรีฯ 
  การที่ สตง. เข้าตรวจสอบเพราะตามหน้าที่ อย่าน าเรื่องกองทุนฯเป็นประเด็นจนท าให้กลวั 
เพราะท้องถิน่นัน้ สตง. กเ็ขา้ไปตรวจสอบ การทีเ่ขา้ตรวจสอบนัน้เป็นเรื่องปกต ิถ้าไม่เขา้มาตรวจสอบ
เป็นเรือ่งทีผ่ดิปกตมิากกว่า การตรวจสอบนัน้ขึน้อยู่กบัเจตนารมณ์ทุจรติจรงิหรอืไม่ คณะท างานมหีน้าที่
ชีแ้จงใหช้ดัเจนอะไรท าไดแ้ละส่วนไหนท าไม่ได ้และนอกจากนี้ไดเ้สนอส่วนกลางในเรื่องที ่สตง . เขา้มา
ตรวจสอบกองทุนฯนัน้ขอให้มกีารยืดหยุ่น ผิดก็ว่าไม่ตามผิด แต่หากมีการทุจริตจริงแต่ไม่ได้ตาม
เจตนารมณ์เสนอใหม้กีารตกัเตอืนก่อน(ใบเหลอืง)  
 
คณุเชาวลิต ลิบน้อย หวัหน้างานส านักงานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เขต 11 สรุาษฏรธ์านี    
  การแต่งตัง้คณะท างานพฒันาการด าเนินงานกองทุนฯ 
  การแต่งตัง้คณะท างานในครัง้นี้มทีี่มาจากหลายภาคส่วน ภาครฐั ภาคท้องถิน่ ภาคประชาชน 
บทบาทหน้าทีข่องคณะท างานมดีงัต่อไปนี้ 

1. จดัท ายทุธศาสตรแ์นวทางและรปูแบบการด าเนินงานในการพฒันางานกองทุนฯ 
2. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร เครอืข่ายสร้างเสรมิสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟู

สมรรถภาพใหเ้กดิการสนบัสนุนการจดัการสุขภาพโดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้ 
3. พฒันาเครือ่งมอืในการตดิตามประเมนิผลกองทุนฯ 
4. สนบัสนุนและส่งเสรมิใหม้รีะบบปรกึษาแนะน า แก่คณะกรรมการกองทุนฯ 
5. สนับสนุนและส่งเสรมิการพฒันาฐานข้อมูลสุขภาพชุมชน นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพและ

เครือ่งมอืทีเ่หมาะสมต่อการสนบัสนุนเขตสุขภาพเชงิพืน้ที ่
6. สนับสนุนการสรา้งและพฒันานวตักรรมรวมทัง้ขอ้เสนอนโยบายสาธารณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัระบบ

สุขภาพ 
7. พฒันาศกัยภาพคณะกรรมการกองทุนฯและภาคเีครอืขา่ย 
8. เสนอแต่งตัง้คณะท างานในระดบัต่างๆเพื่อสนบัสนุนการปฏบิตังิาน 
9. ภารกจิอื่นๆ 
 



คณุทวีวตัร เครือสาย อปสข./ตวัแทนศนูยป์ระสานงานฯจงัหวดัชุมพร 
  การทีจ่ะท างานกองทุนฯไดด้ ีหวัใจหลกัคอืการกระจายอ านาจในการบรกิารจดัการสุขภาพ ม.47 
และจะต้องมีความสามารถในด้านต่างๆ 1. ความสามารถในด้านการท างานร่วมกับเครือข่าย  
2. ความสามารถในดา้นการมองเชงิระบบเหน็ภาพแบบองคร์วม 
  สิง่ทีส่ าคญั คอื ตอ้งมองแบบองคร์วมไมใ่ช่แยกส่วน อยา่มองว่างานนี้เป็นของ สปสช สธ สช 
สุดทา้ยพืน้ทีต่อ้งไดร้บัผลประโยชน์เป็นหลกั โดยใหย้ดึพืน้ทีเ่ป็นตวัตัง้ 

 
 

 



ภาพอนัพึงประสงคข์องระบบสขุภาพชุมชน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณุจรีุรตัน์ ยงค ์ผูช่้วยผูอ้ านวยการส านักงานหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาติ เขต 11 สรุาษฏรธ์านี 
  การดแูลสขุภาพผูส้งูอายรุะยะยาว (LTC)  
  ใน ปี 2559 ส านักงานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ เขต 11 สุราษฏรธ์านี ได้รบัการอนุมตัิ
งบประมาณในการบรกิารจดัการในเรื่องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว 600 ล้านบาท โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน ส่วนที ่1 100 ลา้นบาท ใหห้น่วยบรกิาร ส่วนใหญ่จะอยู่ทีโ่รงพยาบาลเพราะง่ายต่อการ
เชื่อมโยงระบบการบรกิารจดัการ และเพื่อเป็นการเตรยีมการบรหิารจดับรกิาร ทัง้นี้ใหโ้รงพยาบาลละ 1 
แสนบาท และส่วนที ่2 500 ลา้นบาท ใหก้บัทอ้งถิน่ ซึง่มพีืน้ทีน่ ารอง 92 แห่ง ดงันี้  
 

จงัหวดั จ านวนพ้ืนท่ี จงัหวดั จ านวนพ้ืนท่ี 
ชุมพร 12 ภเูกต็ 3 
ระนอง 5 กระบี ่ 10 
สุราษฏรธ์าน ี 23 พงังา 13 
นครศรธีรรมราช 25   
  
 การบรหิารจดัการ LTC มกีารจดัตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อก าหนดสทิธปิระโยชน์ และเป้าหมาย
เน้นกลุ่มผูป้ว่ยตดิเตยีง 



คณุวินิจ ชุมนูรกัษ์  ส านักงานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ  
  ภารกจิของสมชัชาสุขภาพแห่งชาต ิคอื การหนุนเสรมิและสนับสนุนใหเ้กดิกระบวนการนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพ การบรูณาการการท างานของตระกูส “ส” นัน้ต้องท าความเขา้ใจเนื้องานของแต่ละ
หน่วยงาน เพราะทุกเรือ่งทีท่ านัน้สามารถหนุนเสรมิใหแ้ก่กนัได ้ทัง้นี้ต้องดูพืน้ทีม่คีวามพรอ้มทีจ่ะพฒันา
ศกัยภาพกจ็ะเขา้ไปหนุนเสรมิตามศกัยภาพของพืน้ที ่
  สช. เกดิตาม พรบ.สุขภาพแห่งชาต ิปี 2550 ภายใต้เครื่องมอืตาม พรบ.สุขภาพแห่งชาต ิท า
เรื่องนโยบายสาธารณะ โดยใช้เครื่องมอื สมชัชาสุขภาพ ธรรมนูญผลกระทบสุขภาพ ธรรมนูญสุขภาพ 
คอืการสรา้งกฎเกณฑ ์กตกิา ส าหรบัคนในพืน้ที ่ 
  การท างานร่วมกบั สปสช. นัน้ เพราะ สปสช. มเีครื่องมอืในการพฒันาร่วมกบักองทุนฯ (เน้น
พืน้ที)่ สามารถน ามาร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมพฒันา และทาง สช. กม็เีครื่องมอืในการพฒันาร่วมกนัได ้เพื่อ
จะน าไปสู่การท าโครงการ กจิกรรม ตอบสนองคนภายในชุมชน  
  การน าเครื่องมอืต่างๆและภาคเีครอืข่ายทีม่อียู่มาร่วมกบัขบัเคลื่อนการท างาน ก าหนดแนวทาง
รว่มกนั เพื่อชุมชนจดัการตนเอง ต าบลจดัการตนเอง สามารถจดัการระบบสุขภาพของตนเอง  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณุวีณาพร ส าอางศรี ส านักงานสนับสนุนบริการสขุภาพ เขต 11 นครศรีธรรมราช  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สขุภาพและคณุภาพชีวิตท่ีดี 

ชมุชนมีการพฒันาท่ียัง่ยืน 

ต าบลจดัการสขุภาพดี 

การแก้ไขปัญหาและพฒันาด้านสขุภาพโรคไร้เช้ือ

เรือ้รงั/โรคติดต่อทัว่ไป 

กิจกรรมพฒันาสุขภาพ/พฤติกรรมสขุภาพ 

แผนสุขภาพต าบล 
รพ.สต. 

อสม. 

ภาคประชาชน 

(บวร) 

อปท. 

วินิจฉัย/รกัษา 

 

- กระบวนพฒันาบทบาทภาคประชาชนหมู่บ้าน/

ต าบลจดัการสขุภาพ  

หมู่บา้นปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 

- ภาคีเครือข่ายต่างๆบริหารยทุธศาสตรร่์วมกนั : 

SRM PLA AIC 

- การพฒันาศกัยภาพ  อสม. 

- การพฒันาการเรียนรู้ร่วมกนัของชมุชน 

     - รร.วดักรรมสขุภาพชมุชน/รร.อสม. 

- ร่วมก าหนดนโยบายท้องถ่ิน 

- สะท้อนข้อมลู 

- ร่วมในกระบวนการท างาน 

- ร่วมปฏิบติั/ด าเนินการ 

- ก าหนดนโยบาย/ข้อบงัคบั 

   - กระบวนการส่วนร่วม 

   - สอดคล้องกบัท้องถ่ิน 

- หาแนวร่วม/สร้างทีม/คณะท างาน 

- จดัท าและสนับสนุนแผนสขุภาพต าบล 

- สนับสนุนการเรียนรู้ 

สรา้งรายได ้

แก้ไขปัญหาความยากจน 

วิสาหกิจชมุชน 

- กองทุนในพืน้ท่ี (กองทุนหมู่บ้าน 

กองทุนพฒันาสตรี กองทุนสจัจะ 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพต าบล ฯลฯ) 

- กองทุน CSR 

- กองทุนมลูนิธิ 

ภาครฐั 

- มหาดไทย 

- พลงังาน 

- เกษตร 

- ศึกษาธิการ 

- พฒันาสงัคมฯ 

- สาธารณสขุ 

 

 

เอกชน 

หน่วยงาน / 

องคก์รอ่ืนท่ี

เก่ียวข้อง 

     เครือข่ายสขุภาพ 

         ระดบัอ าเภอ 

(DHSA : District Health 

System Appreciation) 
- เอกภาพของทีมสุขภาพ

ระดบัอ าเภอ (Unity of 

District Health Team) 

- บริการพืน้ท่ีฐานท่ีจ าเป็น 

(Essential Health Care) 

- การดแูลสุขภาพตนเอง 

(Self Care) 

- งบประมาณ,ทรพัยากร

ต่างๆและโครงสรา้ง

องคก์ร 
- ผลลพัธท์างสุขภาพท่ีดี

ขึน้ทีมสขุภาพเป็นสุขและ

ชุมชนไม่ทอดท้ิงกนั 
- การประเมินผลและ

เรียนรูต้ามบริบท 

แนวคิดการบรูณาการขบัเคล่ือนต าบลจดัการสขุภาพดี 

 
ผลลพัธท่ี์เกิดขึน้ 

-  พฤติกรรมสุขภาพท่ีถกูต้อง 

-  ลดค่าใช้จ่ายด้านสขุภาพ 

- นโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อสขุภาพ 

- ชมุชนสขุภาพดี 



ความเช่ือมโยงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดบัอ าเภอ ระดบัต าบล ระดบัหมู่บา้น ระดบับคุคล 

เครอืขา่ยระบบสุขภาพ

ระดบัอ าเภอ (DHS) 

           หลกั 5 ประการ 

- Unity District Health Team 

- Appreciation 

- Resourse Sharing & Human 

Development 

- Essential Care 

- Community 

Participation 

ทุกจงัหวดั 

ก าหนดเป้าหมาย 

การพฒันา DHS 
ผา่นเกณฑร์ะดบัดี 

มากขึน้ไป 

ผา่นเกณฑก์าร 

ประเมินทุกข้อ 
ได้รบัการพฒันา อสม. 

นักจดัการสุขภาพ

ชุมชน 

ต าบลจดัการสุขภาพด ี หมูบ่า้นจดัการสุขภาพ อสม. นกัจดัการสุขภาพ 

        

 

ประเมินตนเอง 5 ระดบั 
- ระดบัพืน้ฐาน (การพฒันาทมี

สขุภาพต าบล) 

- ระดบัพฒันา (การพฒันา

กระบวนการจดัท าแผนสขุภาพต าบล) 
- ระดบัดมีาก (การขบัเคลื่อนแผน

สขุภาพต าบลสูก่ารปฏบิตั)ิ 

- ระดบัดเียีย่ม (ต าบลจดัการสขุภาพ

ตน้แบบ) 

ประเมินตนเอง 6 ด้าน 

1. ดา้นการมสี่วนรว่ม 

2. ดา้นการจดัท าแผนดา้น

สุขภาพ 

3. ดา้นการจดัการงบประมาณ 

4. ดา้นการจดัการจดักจิกรรม

พฒันา 

5. ดา้นการประเมนิผล 

6. ดา้นผลสมัฤทธิ ์

 

- ปรบัพฤติกรรมตนเอง 

- เป็นแกนน าในการจดัการ

สขุภาพชุมชน 

 

- จดัท าโครงการ 

- จดักรรมแก้ไขปัญหา

สขุภาพ 

 

อสม. 

อบต. 

รพ.สต. 



ต าบลจดัการสขุภาพ 5 กลุ่มวยัแบบบรูณาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าบลดแูล LTC เป็น Entry point 

สู่ต าบลจดัการสขุภาพ 5 กลุ่มวยัแบบบูรณาการ 

เป้าหมาย 

          1. ต าบลจดัการสขุภาพแบบบูรณาการ (ร้อยละ 70) 

ระบบข้อมลู 
1. ฐานข้อมลูสุขภาพบคุคล

ของคนในพ้ืนท่ี (ระดบัต าบล) 

2. HDC การป่วย / การส่งต่อ 

(ระดบัอ าเภอ / ระดบัจงัหวดั / 

ระดบัเขต) 

ประเดน็ท่ีมุ่งเน้น 
1. กลุ่มแม่และเดก็ 
- หญงิตัง้ครรภม์คีวามเสีย่ง 

- พฒันาการเดก็สมวยั 
2. กลุ่มวยัเรียน 
- Defect ทีม่ผีลต่อการเรยีนรู ้: สายตา

,LD,IQ/EQ 

3. กลุ่มวยัรุ่น 
- Teenage Preg ALC / บุหรี ่
4. กลุ่มวยัท างาน 
- CKD / DM / HT 

5. กลุ่มผูส้งูอาย ุ
- ผูส้งูอายุตดิบา้น/ตดิเตยีง 

การบริการ 
1. การเฝ้าระวงั / คดักรอง ตามประเดน็ 

ท่ีมุ่นเน้นของ 5 กลุ่มวยั (ต าบล) 

2. การจดัระบบบริการดแูลต่อเน่ือง

รองรบักลุ่มเส่ียงท่ีมีส่งต่อมาจากต าบล 

(อ าเภอ/จงัหวดั/ส่วนกลาง) 

2.1 กลุ่มแม่และเดก็ : MCH board Quality 

2.2 กลุ่มวยัเรยีน : การช่วยเหลอืและแกไ้ข

เดก็ทีม่ภีาวะผดิปกตขิอง สายตา,LD,IQ/EQ 

2.3 กลุ่มวยัรุ่น : YFHS , O-HOS 

2.4 กลุ่มวยัท างาน : CKD Clinic ,NCD 

คุณภาพ 

2.5 กลุ่มผูส้งูอายุ : Long Term Care 

การบริหารจดัการ 
1. ม ีProgram Manager การจดัการสขุภาพ 

5 กลุ่มวยัแบบบรูณาการ ทัง้ในระดบั

สว่นกลาง เขต จงัหวดั และอ าเภอ 

 

2. บรูณาการระดบัพืน้ที ่

1.1 ระบบสขุภาพอ าเภอ (DHS) 

1.2 ต าบลจดัการสขุภาพ 

1.3 ทมีหมอครอบครวั (FCT) 

1.4 งานสาธารณสขุมลูฐานต่อยอด อสม. 

 

3. M&E หา Good/Best Pratice ของต าบล

จดัการสขุภาพ 5 กลุ่มวยัแบบบรูณาการ 

3 เดอืน 

ต ำบลมฐีำนขอ้มลูสขุภำพบคุคลในพืน้ที ่

6 เดอืน 

มตี ำบลตน้แบบดแูล LCT อยำ่งนอ้ย 

1,000 ต ำบล 

9 เดอืน 

มตี ำบลตน้แบบดแูล LCT สำมำรถขยำย

ผลสูต่ ำบลจัดกำรสขุภำพ 5 กลุม่วัยแบบ

บรูณำกำรไดอ้ยำ่งนอ้ย 1,000 ต ำบล 

12 เดอืน 

ม ีBest Practice ของต ำบลจัดกำร

สขุภำพ 5 กลุม่วัยแบบบรูณำกำร 



แลกเปล่ียน 

  คณุสพุจน์ สงวนกิตติพนัธ ์ศนูยป์ระสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชนจงัหวดัภเูกต็ 

  มองเหน็การยกระดบัและการพฒันากองทุนฯ การท างานแบบบูรณาการน าภาคเีครอืขา่ยมารว่ม

ท างานดว้ยกนั เช่น ธรรมนูญสุขภาพ เป็นการท าขอ้ตกลงรว่มกนัของคนภายในชุมชน และ สาธารณสุข

กเ็ขา้มาช่วยในเรือ่งการประเมนิผลการด าเนินงานเพื่อใหก้ารท างานดยีิง่ขึน้ 

  คณุชาญวิทย ์เดชาปรชัญา ส านักงานส่งเสริมปกครองท้องถ่ินจงัหวดัศาลากลางจงัหวดั

ระนอง บทบาทของปกครองทอ้งถิน่ท าหน้าทีห่นุนเสรมิสนบัสนุนและการก ากบัดแูลองคก์รการปกครอง

ทอ้งถิน่ทุกรปูแบบ งานดา้นสาธารณสุขกเ็ป็นส่วนหน่ึงในบทบาทหน้าที ่ภารกจิหลกัจะไมไ่ดเ้น้นดา้นน้ี

แต่จะเป็นผูส้นบัสนุนหรอืก าชบัค าสัง่ก ากบัดแูลทอ้งถิน่ใหด้ าเนินการตามภารกจิของทอ้งถิน่ต่างๆทีข่อ

ความรว่มมอืในการด าเนินงาน 

 

  แนวคิดเชิงยทุธศาสตรก์ารพฒันาการด าเนินงานกองทุนหลกัประกนัสขุภาพในระดบั

ท้องถ่ินหรือพื้นท่ี เขต 11 

แผนงานโครงการและกิจกรรม 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ กลยทุธ์ โครงการ กิจกรรม 
คณะกรรมการกองทุนฯจากทุก
ภาคมีแีนวคดิความรูแ้ละทกัษะ
ในการบรหิารจดัการกองทุนฯ 

เรง่เพิม่สมรรถนะคณะกรรมการ
กองทุนทัง้ภาคทอ้งถิน่ ภาคี
วชิาชพีและภาคประชาชนในการ
บรหิารจดัการกองทุนฯ 

1. การเพิม่สมรรถนะผูบ้รหิาร
ทอ้งถิน่ 
2. การเพิม่สมรรถนะทมี
เลขานุการกองทุน 
3. การเสรมิสรา้งศกัยภาพ
คณะกรรมการกองทุนฯในส่วน
ของภาคประชาชน 

ทอ้งถิน่มยีทุธศาสตรห์รอื
แผนพฒันาสุขภาพทอ้งถิน่เป็น
แนวทางในการด าเนินงานและใช้
เป็นเครือ่งมอืในการบรหิาร
จดัการกองทุนฯหรอืสนบัสนุน
กจิกรรมสุขภาพในทอ้งถิน่ 

1. เสนอตวัชีว้ดัดา้นสุขภาพและ
ระดบัคุณภาพชวีติของประชาชน
เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และ
ภาควีชิาชพี 

1. โครงการจดัท าแผนสุขภาพ
ทอ้งถิน่/แผนทีท่างเดนิ
ยทุธศาสตรด์า้นสุขภาพ 
2. โครงการจดัท าธรรมนูญ
สุขภาพระดบัทอ้งถิน่/ชุมชน 
3. โครงการพีเ่ลีย้งอาสาพฒันา



2. การเชื่อมโยง สานพลงักบั
ภาคสีุขภาพอื่นในการหนุนเสรมิ
กจิกรรมสุขภาพของประชาชนใน
ทอ้งถิน่ 

โครงการดา้นสุขภาพ 

ประชาชนหลายกลุ่มวยัหลาย
สถานะไดร้บัรูเ้ขา้ใจและมสี่วน
รว่มในการใชป้ระโยชน์กองทุนฯ
ในการสรา้งเสรมิฟ้ืนฟู
สมรรถภาพและป้องกนัโรคตาม
หลกัการพึง่ตนเองดา้นสุขภาพ 

1. เรง่เพิม่สมรรถนะ
คณะกรรมการกองทุนฯทัง้ภาค
ทอ้งถิน่ภาควีชิาชพีและภาค
ประชาชนในการบรหิารจดัการ
กองทุนฯ 
2. ปรบัปรงุการประเมนิคุณภาพ
กองทุนฯทีใ่หค้วามส าคญักบั
กระบวนการจดัการด าเนินงาน
และใชร้ะดบัคุณภาพกองทุนเป็น
ปจัจยัเสรมิแรงในการพฒันา
คุณภาพกองทุนอยา่งต่อเนื่อง 

 

 การจดัการศูนยป์ระสานงานฯ
และทมีงานหลกัประกนัฯระดบั
จงัหวดัและพืน้ทีย่อ่ย 

 

 

ระบบการหนุนเสริมการขบัเคล่ือนกองทนุฯ 

1. สรา้งกลไกระดบัต าบล (คณะกรรมการกองทุนฯขบัเคลื่อนงาน) 
- รวบรวมขอ้มลูสถานการณ์ชุมชน ใชก้ระบวนการสมชัชาสุขภาพ 
- หาประเดน็รว่มกนั 
- เป้าหมายพืน้ที ่ 
คดัเลอืกจากทมีจงัหวดั 92 + (จงัหวดัเสนอเพิม่) + สมชัชา 

2. ก าหนดแผนรว่มของระดบัพืน้ที ่(ส่งเสรมิ + ป้องกนั + ฟ้ืนฟู)  
- โครงการ 
- กจิกรรม 

    3. ปฏบิตักิารเคลื่อน 
  - หนุนเสรมิจากภาค ี(บรูณาการ) 
   - กระบวนการ 
   - พีเ่ลีย้ง 
   - เครือ่งมอื 



4. ประเมนิผลการด าเนินงาน 3 ส่วน 
  1. ประเมนิแผนรว่ม 
  2. ประเมนิกองทุนฯ 
  3. ประเมนิรพ.สต. 
เพิม่ตวัชีว้ดัประเมนิผลปฏบิตังิานกองทุนทอ้งถิน่ (สปสช.) 
 

การเตรียมกลไกการพฒันาขบัเคล่ือนกองทุนสขุภาพระดบัท้องถ่ิน/พื้นท่ี 
1. ทอ้งถิน่จงัหวดั 
2. ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั 
3. ศูนยป์ระสานงานหลกัประกนัสุขภาพประชาชน 
4. ตวัแทนเทศบาล/อบต./อบจ 
5. ผูแ้ทนจาก รพ.(รฐั/เอกชน) / รพ.สต. / สสอ. 
6. ผูแ้ทน อสม. 
7. ผูแ้ทนผูน้ าชุมชน (ทอ้งที)่ 
8. ผูแ้ทนส านกังานพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดั 
9. ผูแ้ทนสถานศกึษา 
10.  ผูแ้ทนองคก์รศาสนา (พุทธ/อสิลาม/ครสิต)์ 
11.  ผูแ้ทนพฒันาชุมชน (พช.) 
12.  ผูแ้ทนสภาองคก์รชุมชน 
13.  ผูแ้ทนพืน้ทีข่องส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ 
14.  ผูแ้ทนสมชัชาสุขภาพจงัหวดั 
15.  ผูแ้ทนหน่วยงาน/องคก์รของแต่ละพืน้ที ่(ผูส้งูอายุ/ปราชญช์าวบา้น) 
16.  สื่อมวลชน  

สปสช 
เสนอรายชื่อใหผู้ว้่าราชการจงัหวดัลงนามแต่งตัง้ 

 
แนวทางการจดัตัง้กลไกขบัเคล่ือนระดบัจงัหวดั 

1. ผูว้่าราชการจงัหวดั      ประธาน 
2. ทอ้งถิน่จงัหวดั+สสจ+ศูนยป์ระสานงานฯ   เลขานุการ 
3. คณะท างานระดบัอ าเภอ      

 
 
 
 



เส้นทางเดินพฒันากองทนุหลกัประกนัสขุภาพท้องถ่ินหรือพืน้ท่ี เขต 11 ปี 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

- เวทสีรปุ/วางแผนทมีจงัหวดั 24 – 26 ตุลาคม 58 

- ประชุมหารอืคณะท างาน  8 – 9 พฤศจกิายน 58 

- ประชุมทมีสานพลงั 18 มกราคม 59 

WS ประเมนิผลกระทบเชงิบวก 24 กุมภาพนัธ ์59 

พฒันาทมีคณะท างาน 

/วทิยากรพีเ่ลีย้งจงัหวดั 3 เวท/ีรุ่น 

 

ประชุมคณะท างาน ครัง้ที ่1  

31 มนีาคม 59 

ประชุมคณะท างาน ครัง้ที ่3 

ตุลาคม 2559  

 

- เวทตีดิตาม / แลกเปลีย่นพฒันา

พีเ่ลีย้งและแกนน า 

- ทมีจงัหวดั 

- เบกิจา่ยใช้

เงนิ/คุณภาพ

แผนงาน

โครงการ 

- รายงานและ

ประเมนิ 

ประชุมคณะท างาน ครัง้ที ่2 

กรกฎาคม 2559 

เวทพีฒันาแกนน าธรรมนูญ

ต าบล 

มี.ค.          เม.ย.               พ.ค.             มิ.ย.         ก.ค.        ส.ค.         ก.ย.           ต.ค.            พ.ย.           ธ.ค. 

- เตรยีมคน/เวทพีีเ่ลีย้ง 

- สรา้งทมีคณะท างานจงัหวดั 

คณะท างานจงัหวดั 

/พีเ่ลีย้ง ระดบัจงัหวดั 

- พีเ่ลีย้งตดิตามและหนุนเสรมิ การบรหิารจดัการกองทุนฯ 

   เครือ่งมอื : ธรรมนูญสุขภาพ / CHIA 

                 ต าบลจดัการสุขภาพ + LTC / ฯลฯ 

- สรา้งทมีคณะท างานจงัหวดั 

1. เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูค้ณะท างาน

จงัหวดั/กองทุนฯ 

2. เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูค้ณะท างาน

จงัหวดั/กองทุนฯ 



 


