
เวทีจดัการความรู้นวตักรรมสร้างเสริมสขุภาพภายใต้กองทนุหลกัประกนัสขุภาพ
ระดบัท้องถ่ินหรือพืน้ท่ีจงัหวดัชมุพร 

27 ธนัวาคม 2559 
ณ ชมรมผูส้งูอาย อ าเภอพะโตะ๊ จงัหวดัชมุพร 

Mapping แกนน า / เครือข่าย จงัหวดัชมุพร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณชดิสุภางค ์ชาํนาญ คุณสุนีย ์พฒัน์สมบตั ิ

คุณสุนนัทรา 

คุณอรวรรณ เอมะพฒัน์ 

 

คุณทศันีย ์ ใจสมุทร  

 

คุณจรสัศร ีอนิทรสุวรรณ  

 

คุณโอภาส โชตชิ่วง 

 

คุณยอดชาย จิว๋บุญสรา้ง 

 

คุณยทุธนา สรวเิชยีร 

 

คุณวษิณุ ทองแกว้ 

 

คุณสมใจ ดว้งพบิลูย ์

 

คุณวริะ ปัจฉิมเพช็ร 

 

คุณณฐัภทัร คงภกัด ี

 

คุณเมธนิี พนัธุรตัน์ 

 

คุณชยา สทิธนุ่ิน 

 

คุณทววีตัร เครอืสาย 

 
คุณแสงนภา หลรีตัน์ 

 

คุณขวญัหทยั เจรญิราษฎร ์

คุณวริพร เบญจพงส ์

คุณชนิกร โชคลอยมา 

 

คุณสนฎัฐา  สมพงษ์ 

 

คุณกฤษ  แกว้รกัษ์ 

 
คุณประทปี    แสงจนัทร ์

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาธารณสขุจงัหวดัชุมพร 
  การดําเนินการของกองทุนฯ ตัง้แต่ ปี 2549 เป็นกองทุนฯนําร่องและต่อมา ปี 2553 มกีองทุนฯ
ครบทุกแห่ง 100% จากอดตีถงึปจัจุบนั สปสช. สนับสนุนงบประมาณมาโดยตลอด ขณะนี้มกีองทุนฯที่
เด่นและกองทุนฯทีต่้องพฒันา ซึง่จะแบ่งกองทุนฯเป็นเกรด A B และ C สถานการณ์กองทุนฯทีผ่่านมา
ได้การสนับสนุนจากท้องถิ่นจงัหวดัในการขบัเคลื่อนส่งเสรมิให้มกีองทุนฯ 100% จากการประเมนิ
สาธารณะสุขจงัหวดั รายงานว่า ปจัจุบนัน้ีมกีองทุนฯระดบัเกรด A = 10% เกรด B = 70% และ เกรด C 
= 20% ประเมนิตนเองและคณะทํางานลงไปประเมนิหลายๆด้าน จงัหวดัชุมพรถอืว่าอยู่ในเกณฑ์
ระดบักลางของเขต 11 สุราษฏรธ์านี และจงัหวดัชุมพรมศีูนยป์ระสานงานฯที่เขา้มามสี่วนร่วมในการ
ขบัเคลื่อนกองทุนฯ ซึง่ศูนยป์ระสานงานฯทําเรื่องกองทุนฯหลกัประกนัสุขภาพและคุม้ครองผูบ้รโิภค แต่
ในปีในทางศูนยห์ลกัประกนัสุขภาพจะถูกตดังบประมาณ เรื่องความไม่ลงตวัในเรื่องงบประมาณ แต่ศูนย์
ประสานงานฯกย็งัเคลื่อนงานดา้นสุขภาพต่อไป 
 

คณะท างานติดตามสนับสนุนกองทุนฯจงัหวดัชุมพร 
ล าดบั ช่ือ – สกลุ หน่วยงาน บทบาท/หน้าท่ี 
1 นายกฤษ  แกว้รกัษ์ องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าขา้ม อ.ท่า

แซะ  
ทีป่รกึษา 

2  ทอ้งถิน่จงัหวดั ประธาน 
3 นายประทปี    แสงจนัทร ์ อบต.นากระตาม อ.ท่าแซะ รองประธาน 
4 จ.อ.ไพศาล     มสีมบตั ิ อบต.บา้นควน อ.หลงัสวน รองประธาน/ผูป้ระสานงาน 
5 นายทววีตัร     เครอืสาย นากยกสมาคมประสงัคมชุมพร รองประธาน 
 นางสาวพชัร ี   ชุมวรฐายี เทศบาลตําบลบางลกึ อ.เมอืง คณะกรรมการ /ผูป้ระสานงาน

ศูนยป์ระสานงานหลกัประกนัสุขภาพประชาชน 

กลุ่มเยาวชน 

เครอืขา่ยมติรภาพบําบดั 

กลุ่มเครอืขา่ยเกษตร 

เครอืขา่ยองคก์รงดเหลา้ 

คณะทาํงานตดิตามสนับสนุนกองทุนฯจงัหวดั

ชุมพร 

 

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้น 

เครอืขา่ยผูส้งูอายุ 



ล าดบั ช่ือ – สกลุ หน่วยงาน บทบาท/หน้าท่ี 
  อําเภอเมอืงชุมพร 

6 นางสาวชนันธร  ทองหวาน เทศบาลตําบลขุนกระทงิ อ.เมอืง   
7 นายวฒันา  เยาวภกัด ี ทอ้งถิน่อําเภอเมอืงชุมพร  
8 นางธมลวรรณ นันทะเสน อบต.วงัไผ่  อ.เมอืง  
9 นางสาวนวารญิ  เพชรอุแท กลุ่มงานหลกัประกนัสขุภาพ สสจ.ชมุพร  
10 นางสมใจ  ดว้งพบิลูย ์ โรงพยาบาลท่าแซะ  
11 นางสุรรีตัน์  จามกิรณ์ เทศบาลตําบลหงสเ์จรญิ อ.ท่าแซะ คณะกรรมการ /ผูป้ระสานงาน

อําเภอท่าแซะ 
12 นายวชัระ  ทองพนู ทอ้งถิน่อําเภอสว ี คณะกรรมการ /ผูป้ระสานงาน

อําเภอสว ี
13 นายวษิณุ  ทองแกว้ รพ.สต.คลองน้อย ต.ทุ่งระยะ อ.สว ี  
14 นางนิพา  ร่มแกว้ งานเวชปฏบิตั ิรพช.อ.สว ี   
15 นายกฤตชัญ ์ รตันพนัธ ์ เทศบาลตําบลบางสน อ.ปะทวิ คณะกรรมการ /ผูป้ระสานงาน

อําเภอปะทวิ 
16 นางเดอืนเพญ็  เคีย่นบุน้  สสอ.ทุ่งตะโก  คณะกรรมการ /ผูป้ระสานงาน

อําเภอทุ่งตะโก 
17 นายนคร  สุขเจรญิ เทศบาลตําบลพะโต๊ะ อ.พะโต๊ะ คณะกรรมการ /ผูป้ระสานงาน

อําเภอพะโต๊ะ 
18 นายวสิุทธิ ์ ทองศริ ิ สสอ.พะโต๊ะ  
19 นางพลัลภา  ระสุโส๊ะ ศูนยป์ระสานงานฯจ.ชุมพร คณะกรรมการ 
20 นายยทุธนา  สรวเิชยีร รพ.สต.บา้นทบัใหม ่ อ.ละแม คณะกรรมการ /ผูป้ระสานงาน

อําเภอละแม 
21 พ.ญ.องัคณา  นาคอุบล รพ.หลงัสวน (ทมี DHMLเขต 11)  
22 นางสาววนัเพญ็  สงูสงา่วงศ์ กลุ่มงานสนบัสนุนและบรกิาร สสจ.

ชุมพร 
 

23 นางมาลยั  กลายสุวรรณ  กลุ่มงานหลกัประกนัสุขภาพ สสจ.
ชุมพร 

 

24 นายยอดชาย  จิว้บุญสรา้ง เทศบาลเมอืงหลงัสวน  เลขานุการ 
25 นางสาวโสภติ สงวนศลิป์ เทศบาลตําบลนาโพธิพ์ฒันา อ.สว ี ผูช้่วยเลขานุการ 

 
 
 
 



  กองทุนหลกัประกนัสขุภาพท้องถ่ินระดบัต าบลละแม 
  สถานการณ์โครงสรา้ง  ปญัหาที่พบเจอ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องของ สุขภาพ/การเมอืง/การทํางานที่
ค่อนขา้งจะไม่ลื่นไหลมากนัก เนื่องจากสถานการณ์ บ้านเมอืงทัง้ประเทศทีส่่งผลให้ผู้นําชุมชนที่เขา้มา
เป็นโครงสรา้งคระกรรมการผู้ประสานงานฯที่เป็นผู้นําชุมชนทัง้ที่เป็น กํานัน/ผู้ใหญ่บ้าน ทัง้ 4 ตําบล 
ไดแ้ก่ ทุ่งหลวง/สวนแตง/ทุ่งคาวดั/ละแม ซึง่ทําให้มปีจัจยัของตวัเองทีม่บีทบาทหน้าที่ จงึเปรยีบเสมอืน 
การสวมหมวกหลายใบ โอกาสที่จะพบปะพูดคุยจงึมน้ีอย  ส่วนเรื่องทศันคติของตวัผู้นําเองที่มองว่า 
เรื่องหลกัประกันสุขภาพเป็นหน้าที่ของหมอ/อสม.ที่ต้องช่วยกันทํา  และส่วนท้องถิ่นเองที่ยงัรู้เรื่อง
หลกัประกนัสุขภาพฯน้อย   จงึส่งผลต่อการทํางานของศูนยป์ระสานงานฯและในบางกรณีในส่วนของ
ความรู้สึก บางคนอาจมีทัศนคติมองว่า ศูนย์ประสานวานฯถูกจดัตัง้เพื่อร้องเรียนหรือคอยจบัผิด
เจา้หน้าที่สาธารณสุข  แต่เรายงัไม่มเีวลามาพูดคุย/ทําความเขา้ใจระบบการทํางานที่ตรงกนัที่ผ่านมา
ปญัหาเรือ่งการรบัเรื่องรอ้งเรยีน ส่วนใหญ่ จะเกี่ยวกบัการใหค้วามรูเ้รื่องของหลกัประกนัสุขภาพฯ/เรื่อง
ของยา้ยสทิธ ิ ทีช่าวบา้นยงัคงไมเ่ขา้ใจอยา่งละเอยีดและชดัเจน 

ส่วนของสถานการณ์โครงสรา้ง  ไดม้กีารปรบัเปลีย่นตวัประธานซงึคดักรองบุคคลทีม่คีวาม
พรอ้มและตัง้ใจเรยีนเพื่อการดาํเนินงานอย่างจรงิจงัหลงัจากนี้ ทีไ่ดเ้ขา้กระบวนการเรยีนของพดูคุยใน
แต่ละเวท ีจะช่วยในการทาํงานรว่มกนัระหว่างศูนยฯ์ /จงัหวดั/อําเภอ/อบต ในส่วนของ 
ละแมเองกต็อ้งไปทาํความเขา้ใจใหม้ากขึน้ 
   
  ศนูยป์ระสานงานหลกัประกนัสขุภาพประชาชนอ าเภอละแม 
  สิง่ทีเ่หน็อยู ่กค็อื ยงัไมไ่ดแ้ตกต่างไปจากเดมิๆทีผ่่านมา โครงการทุกโครงการทีเ่สนอทีท่าํ 
โครงการทีค่ดิโดยตรง /โดยคณะ/โดยบุคคล ส่วนใหญ่ทําเพื่อใหไ้ดง้บประมาณมาไวส้าํหรบัซือ้อุปกรณ์/
ไวเ้ทีย่ว ส่วนการทีจ่ะประเมนิผลเชงิประสทิธภิาพ ไมเคยทีจ่ะนําเสนอใหเ้หน็ภาพไดเ้ลย   นอกเหนือว่า  
ไดง้บประมาณมาเท่าไหร ่ซือ้อุปกรณ์ เสรจ็สิน้ คอืจบ  มาจนถงึทุกวนัน้ี สิง่ทีอ่ยากชีแ้นะ  กค็อื  เรือ่ง
ของการจดัการ  และการไปเยีย่มถงึบา้นในชุมชน(ใหไ้ดร้บัรูถ้งึความรูส้กึของชาวบา้นทีแ่ทจ้รงิว่ารูส้กึ
อยา่งไรกบัเรือ่งของสุขภาพ/เศรษฐกจิ) 
 ซึง่การดาํเนินงานตรงน้ีไมเ่คยเกดิขึน้ในปจัจบุนัแต่ทีท่ําอยูก่เ็ป็นการเกบ็ขอ้มลู  ส่วน อสม.เอง
เวลาอบรมกไ็ปเกบ็ขอ้มลูแลว้ส่งงานไม่มกีารนําเอาขอ้มลูมาเสนอพดูคุยใหท้ราบ ในคณะ อบต/ทมีงาน  
ทีจ่ะเหน็ภาพ ในเรือ่งของคนในชุมชน ชวีติในทุกๆเรื่องแมก้ระทัง่หน้าแลง้ ฤดรูอ้น  น้ํากไ็มเ่พยีงพอใช ้ 
เรือ่งของการขาดน้ําทางการเกษตร   แต่ในส่วนรวม  เรือ่งของจดัการน้ํา ผลทีป่ระสบความสาํเรจ็  คอื มี
น้ําใชพ้อเพยีงในหน้าแลง้ แต่สิง่ทีท่ีจ่ะนําไปปฏบิตั ิ เรือ่งการเขา้ถงึหวัใจของชุมชน / ความศรทัธาของ
องคก์ร /ผูนํ้าในระบบ ยงัมน้ีอย ควรทีจ่ะทําใหเ้กดิความศรทัธา ทาํใหเ้หน็ความสุข  ใหเ้หน็ภาพทีช่ดัเจน  
ทาํดว้ยความเชื่อมโยงทีใ่หส้อดคลอ้งกนั   
 สรปุไดว้่า  :  ปญัหาทีเ่กดิขึน้ เป็นประเดน็ 3 มติ ิ กค็อื เรือ่งของสิง่แวดลอ้ม 
 
 



เครือข่ายคุ้มครองผูบ้ริโภคจงัหวดัชุมพร 
คอื การทีร่ฐัเขา้มาดแูลป้องกนัรกัษาสทิธขิองผูบ้รโิภค  ไมใ่หผู้ป้ระกอบการเอารดัเอาเปรยีบใน

การซือ้ขายสนิคา้และบรกิารตลอดจนการส่งเสรมิใหป้ระชาชนผูบ้รโิภครูจ้กัเลอืกซือ้ เลอืกใชส้นิคา้หรอื
บรกิารทีม่คีุณภาพไดอ้ย่างเป็นธรรม ปลอดภยั และประหยดั 
สิทธิผูบ้ริโภค 5 ประการ 

1) สทิธทิีจ่ะไดร้บัข่าวสารรวมทัง้คาํพรรณนาคุณภาพทีถู่กต้องและเพยีงพอเกีย่วกบัสนิคา้หรอื
บรกิาร 

2) สทิธทิีจ่ะมอีสิระในการเลอืกหาสนิคา้หรอืบรกิาร 
3) สทิธทิีจ่ะไดร้บัความปลอดภยัจากการใชส้นิคา้หรอืบรกิาร 
4) สทิธทิีจ่ะไดค้วามเป็นธรรมในการทาํสญัญา 
5) สทิธทิีจ่ะไดก้ารพจิารณาและชดเชยความเสยีหาย 

ประเดน็หลกัในการคุ้มครองผูบ้ริโภค  (แบ่งออกเป็น 7 ประเดน็) 
1. ประเดน็ดา้นการเงนิและการธนาคาร 
 - การเงนิการธนาคาร 
2. ประเดน็ดา้นบรกิารสาธารณะ 
 - รถโดยสารสาธารณะ 
 - พลงังาน 
 - สาธารณูปโภค 
3. ประเดน็ดา้นทีอ่ยูอ่าศยั 
4. ประเดน็ดา้นบรกิารสุขภาพ 
5. ประเดน็ดา้นสนิคา้และบรกิารทัว่ไป 
6. ประเดน็ดา้นสื่อสารและโทรคมนาคม 
7. ประเดน็ดา้นอาหาร ยา หรอืผลติภณัฑส์ุขภาพ 
 
สมาคมประชาสงัคมชุมพร 
  คณะทํางานประชาสงัคมจงัหวดัชุมพร เกิดจากรวมตัวของแกนนําระดบัจงัหวดั ซึ่งมาจาก  
องค์กรชาวบ้าน  ขา้ราชการเกษียณ  นักธุรกจิ  องค์กรเอกชน  ขา้ราชการหวัก้าวหน้า  ได้รวมตวักนั  
และมกีารก่อตัง้เมือ่  9  กรกฎาคม   พ.ศ. 2546  ( คําสัง่ ศตส. จ.ชุมพร  ที ่23/2546 )  เพื่ อดําเนินงาน
ตามโครงการถกัทอเครอืข่ายพลงัชุมชนพลงัแผ่นดนิ ฯ  โดยมนีายสมกิจ  อนันตเมฆ  เป็นประธาน
คณะทาํงานฯ และ มนีายทววีตัร  เครอืสาย เป็นผูป้ระสานงานคณะทํางานฯ จากนัน้ในปี  พ.ศ. 2549ได้
ปรบักลไกคณะทํางานฯ ประชุมเพื่อสรรหา  นายประสงค์  บุญร่วม  ประธานคณะทํางานฯ   ได้มกีาร
พฒันากระบวนการทาํงานและการขบัเคลื่อนกจิกรรมทางสงัคม ผ่านทางโครงการ/ กจิกรรมต่าง ๆ 
 
 



ทิศทางและเป้าหมายของคณะท างานประชาสงัคมจงัหวดัชุมพร  
1) สรา้งการเรยีนรูพ้รอ้มปฏบิตักิาร และพฒันายกระดบักระบวนเรยีนรูก้ารเมอืงภาคประชาชนใหเ้กดิมี
พลงัการขบัเคลื่อนผลกัดนัเชงินโยบาย       
2) เชื่อมรอ้ยประสานคนและองค์กรภาคประชาชน  ให้เป็นขบวนภาคประชาชนระดบัจงัหวดัและให้มี
สถานะรบัรองทางสงัคม   
วตัถปุระสงคใ์นการจดัตัง้ฯ ประกอบด้วย     
1.) เพื่อเสรมิสรา้งกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการจดัการความรูท้างสงัคมให้นําไปสู่การพฒันา
และยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชน       
2.) เพื่อเชื่อมร้อยประสานคนและองค์กรภาคประชาชนให้มพีลงัหนุนเสรมิกระบวนการขบัเคลื่อนงาน
พฒันาทอ้งถิน่และสรรคส์รา้งประชาธปิไตยขัน้พืน้ฐานของประชาชน   
3.) เพื่อเป็นหน่วยเชื่อมประสานความร่วมมอืกับองค์กรเอกชน  กับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หน่วยงานราชการ  ใหเ้กดิการส่งเสรมิและสนบัสนุนกระบวนการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่สู่ความยัง่ยนื 
 
การเคล่ือนงานขัน้ต่อไป 
1) ทมีงานประสานกองทุนทีม่คีวามพรอ้มเพื่อรบัการพฒันาศกัยภาพ 
2) เวทหีารอืระดบัอําเภอโดยผ่านกลไกของทอ้งถิน่ 
3) กองทุนจดัทาํแผนงานโครงการพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการบรหิารกองทุน 
4) เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นพืน้ทีนํ่ารอ่งในอําเภอ โดยทมีขบัเคลื่อนระดบัจงัหวดั/อําเภอ สปัดาหส์ุดทา้ย
เดอืนมถุินายน 
5) จบัคู่บดัดีก้องทุน เพื่อนช่วยเพื่อน สงัเคราะหถ์อดบทเรยีน 
6) ทมีจงัหวดัช่วยขบัเคลื่อนผลกัดนัทมีระดบัอําเภอ 
7) คณะทาํงานแลกเปลีย่นเรยีนรูน้อกพืน้ที่ 
 

เสวนา 

  นายพนม เพชรจร นายกองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาทะลุ   การใหค้วามสําคญักบั

ประชาชน อยากใหป้ระชาชนมคีวามสุข มสีุขภาพร่างกายทีด่ ีมคีวามมัน่คงความก้าวหน้าในชวีติ และให้

ประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มอยา่งเตม็ที ่สิง่ทีมุ่ง่เน้นในการทาํงานคอื การประชาสมัพนัธ ์โดย การจดัทาํ

ป้ายประชาสมัพนัธ ์และประธาน ซึง่ท่านนายก อบต. ตอ้งใหป้ระธานเปิดงาน ตอ้งมกีารพดูถงึใหช้ดัเจน

ในเรือ่งกองทุนฯ ใหเ้ขาไดรู้ว้่ากองทุนฯเป็นตวัหนุนเสรมิ ส่งเสรมิสุขภาวะใหด้ยีิง่ขึน้ กองทุนฯไดช้่วย

ดแูลสุขภาพของประชาชน  



  นางสาววณุิรา  ทองแกว้ หวัหน้าสํานกังานปลดั ตําบลวสิยัใต ้  ไดท้าํการบนัทกึขอ้ตกลง เป็น

กองทุนใหม ่เรือ่งการดําเนินงานยงัน้อยแต่มกีารปฏบิตัเิป็นไปตามระเบยีบ เพิง่ไดร้บัการแต่งตัง้ ทาํงาน

เบือ้งหลงัมากกว่า อบต.วสิยัใตม้ศีกัยภาพ มตีวัแทนทาํงานดา้นสุขภาพ มอีสม. การดแูลสุขภาพ มี

สมาชกิ อบต. ทีม่คีุณภาพ และผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีม่คีุณภาพ เน้นดา้นเดก็ แม ่และ วยัเจรญิพนัธ ์มกีาร

บรหิารจดัการเรือ่งงบประมาณ ทีน้่อย และจดัสรรใหท้ัว่ถงึ อาจจะขอสนบัสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ บา้ง 

เพื่อมาช่วยการทาํงาน เจา้หน้าที ่อบต. มกีารทํางานลงพืน้ทีภ่ายในชุมชน การมคีวามสมัพนัธท์ีด่ ีใช้

ความใกลช้ดิ เช่น ไมเ่ลอืกวนัเวลาราชการในการทํางาน โดยกองทุนฯอบต.วสิยัใต ้จะเน้นประเภทที ่3 

การเน้นประสทิธภิาพการจดัการดว้ยตนเอง และมกีารเน้นเรือ่งการประชาสมัพนัธ ์เช่น การจดัทําป้ายไว

นิล แผ่นพบั หรอืภายในชุมชนมเีวททีางอบต.จะเขา้ไปมสี่วนรว่มในการประชาสมัพนัธใ์นเรือ่งกองทุนฯ 

  แผนทางเดนิยุทธศาสตร ์ลกัษณะการทาํอาจจะยากไปสําหรบัตวัเจา้หน้าทีเ่อง ทางกองทุนฯ ใช้

ลกัษณะประกาศตามหลกัเกณฑ ์ทางกองทุนจะมกีรรมการชุด เพื่อจดัทาํแผน เจา้หน้าทีว่เิคราะห ์ว่า

โครงการทีข่อมานัน่เป็นไปตามระเบยีบ เป็นแผนสุขภาพประจาํปี จดัสรรงบประมาณจากแผนสุขภาพ  

  นายวษิณุ ทองแกว้  ผอ.รพ.สต.คลองน้อยตําบลท่งระยะ    บทบาทสําคญัคอื การสรา้งความ

เขา้ใจในมุมมองทศิทางแนวกนั กลไกการขบัเคลื่อน เราไปเพิม่เตมิใหเ้ขา และผมกไ็ดม้โีอกาสเขา้ไป

ผลกัดนั ขบัเคลื่อนในดา้นสุขภาพ การทํางานในระบบขา้ราชการอย่างเดยีวไมไ่ด ้ต้องมวีธิคีอื

กระบวนการทีห่ลากหลาย ขอ้ดขีองเราคอื เราสามารถใหข้อ้มูลดา้นสุขภาพ เมือ่มเีวทจีะเขา้รว่มไปให้

ความรู ้เพื่อใหเ้หน็และมทีศิทางในแนวทางเดยีวกนั นอกจากนี้มกีารผลกัดนัในส่วนต่างๆ เช่น การไปใน

ความรูเ้รือ่งการเขยีนโครงการ กจิกรรมการส่งเสรมิสุขภาพ การดแูลเดก็ในวยัเรยีน การจดัการดา้น

สุขภาพ โดยมกีารสนบัสนุนจากหลายๆฝา่ย  พยายามเปิดกวา้ง อยากใหป้ระชาชนเขา้มามบีทบาท 

เพราะส่วนใหญ่ประชาชนยงัฝากความหวงัไวก้บัตวัแทน ภาคประชาชน เราจะตอ้งผลกัดนัไป 2 ดา้น 

ประชาชน และ ผูแ้ทน แกนนําชุมชน อยากจะใหป้ระชาชนลุกขึน้มามสี่วนรว่มกนัมากยิง่ขึน้โดยไมต่อ้ง

รอผูนํ้าหรอืแกนนําชุมชน เพราะปจัจบุนั 

ประชาชนกย็งัแกไ้ขปญัหายงัไมไ่ดแ้ละเขาตอ้งการคนชีนํ้า ยกระดบัความคดิและความรูข้องคนในชุมชน  

   นายฆฑณฎัฐ ์ อสิระ ผอ.รพ.สต.ตําบลครน ก่อนจะมกีองทุนฯ จะมงีบประมาณจากภาครฐั 

2 งบ ราชการเป็นผูก้ําหนดงานใหเ้ป็นไปตามแผน ภาคประชาชนเขา้มามสี่วนรว่มน้อยในการรว่มคดิ 

รว่มทํา รา่งแผน โดยไมส่ามารถเขา้มาเกีย่วขอ้งกบังบประมาณ อกีทัง้ประชาชนมสี่วนรว่มน้อยเพราะคดิ

ว่านัน่เป็นงานของราชการ แต่เมือ่มกีองทุนฯ สามารถเขยีนแผนงานเสนอได ้ตําบลครนมคีณะกรรมการ

เขา้มามสี่วนรว่มหลายฝ่าย สามารถนําหมูบ่า้น มคีวามคล่องตวั ท่านปลดัมคีวามเขา้ใจ ท่านเลขาเองกม็ี



ความเขา้ใจในเรือ่งกองทุนฯ เป็นอยา่งด ีแต่ตําบลครนมปีญัหาเรือ่งการวเิคราะหป์ญัหาของชุมชน 

จดุเริม่ตน้ในปี 54-55 จะม ีอบต.ครน จดัทาํแผนงานสุขภาพแต่ยงัไมค่รอบคลุมพืน้ทีท่ ัง้หมดของชุมชน 

การเกบ็ขอ้มลูควรจะมคีวามหลากหลายภาคส่วนและทาํแผนในระยะ 3 ปี หรอื 5 ปี และกองทุนฯ

สามารถดําเนินการแผนได ้ 

  ความคาดหวงัของพืน้ที่ 

  นายฆฑณฎัฐ ์ อสิระ ผอ.รพ.สต.ตําบลครน ประชาชนมสี่วนรว่มทาํใหเ้ป็นหมูบ่า้นสุข

ภาวะทีด่ ีเมือ่มงีบประมาณ อบต.เขา้มามบีทบาทในการเขา้มาดแูลสุขภาพของประชาชนมากขึน้ อาจจะ

ตอ้งมกีารเพิม่เรือ่งการประชาสมัพนัธเ์รื่องกองทุนฯโดยทมีคณะกรรมการกองทุนฯ และตอ้งกระตุน้สมอง

ใหป้ระชาชนไดร้บัรูต้อ้งคอยปลกูฝงัเราตอ้งเป็นหวัหน้าในพืน้ทีม่ศีูนยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง เป็นพืน้ที่

ตน้แบบในดา้นสุขภาวะ การบรโิภค การออกกําลงักาย วถิชีวีติในแบบพอเพยีง และมกีารทํางานที่

เชื่อมโยงกนัในดา้นสุขภาพทีด่ ี

  นางสาววณุิรา  ทองแกว้ หวัหน้าสํานกังานปลดั ตําบลวสิยัใต ้   ตอ้งสรา้งภาคเีครอืขา่ยในพืน้ที่

ใหเ้ขม้แขง็เพื่อทีจ่ะเขา้มาช่วยในการทาํงาน คาดหวงัว่าคนในชุมชนดแูลคนในครอบครวั ขา้งบา้น และ

ขยายไปในชุมชนของตนเอง สามารถเป็นทีป่รกึษาของคนในชุมชนได ้ ถา้จะใหเ้กณฑค์นในชุมชน

สามารถดแูลตวัเองไดป้ระมาณ70-80% นอกจากนี้ภายในพืน้ทีย่งัมอีงคก์รสาธารณประโยชน์ มแีกนนํา

ทีม่ศีกัยภาพ มสีภาเดก็และเยาวชน เราคาดหวงัว่ากลบัมาทํางานใหก้บัคนในพืน้ทีต่่อไป จดุมง่หมายคอื

พฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

  นายวษิณุ ทองแกว้  ผอ.รพ.สต.คลองน้อยตําบลท่งระยะ   การทาํงานตอ้งมกีลไกวธิทีีแ่ตกต่าง 

ตอ้งถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูอ้ื่นได ้และจะทําอย่างไรใหป้ระชาชนเขา้ใจสภาพปญัหาของตวัเองทศิทาง

ของปญัหา วธิกีารแกไ้ขปญัหาทีแ่ทจ้รงิและน่ีกค็อืแก่นของปญัหาเรือ่งทศันคต ิการยกระดบัความคดิที่

ส่งผลต่อพฤตกิรรมของคน จะทําอยา่งไรทีจ่ะมกีระบวนการเขา้ไปแกไ้ขปญัหาทีต่น้เหตุ คอื ความรูแ้ละ

ทศันคตขิองคนการสรา้งเสรมิสุขภาพเป็นเรือ่งทีย่ากแต่ตอ้งทาํอยา่งต่อเนื่องและทําซํ้าๆตอ้งใชร้ะยะเวลา

อยา่งมาก 

 

 

 

 


