
เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้คณะท างานจดัท าแผนด าเนินงานกองทุนฯระดบัท้องถ่ินหรือพื้นท่ีจงัหวดัภเูกต็ 
18 พฤศจิกายน 2559 

ณ ศนูยบ์ริการสาธารณสขุ 1 เทศบาลนครภเูกต็  อ าเภอเมืองภเูกต็ จงัหวดั จงัหวดัภเูกต็ 
 

Mapping ทุนและศกัยภาพของพื้นท่ีจงัหวดัภเูกต็ 
 

ต าบล 
ทุนในพ้ืนท่ี 

(คน/องคก์ร/องคค์วามรู้) 
ผูป้ระสานงาน 

ศรสีุนทร (ทต.) - กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี, กลุ่ม OTOP 
- กลุ่มสตรอีาสาพฒันาฯ - ศูนยว์ทิยาศาสตรก์ารแพทย ์
- กลุ่มผูส้งูอายุ            - แพทยแ์ผนไทย 
- คุม้ครองผูบ้รโิภคฯ     - สมนุไพร 
- สิง่แวดลอ้ม              - ชมรม to be number one  
- เยาวชน 
- อบต. / รพ.สต / ผูน้ าชุมชน / สสอ / รพช. 

คุณเบญจมาศ ช่วยเกือ้ 

เชงิทะเล  
(อบต./ทต) 

- กลุ่มสตร ี/ กลุ่มส่งเสรมิอาชพี 
- กลุ่มเยาวชน / กฬีา 
- ชมรมผูป้ระกอบการ (อาหาร/เงนิทุน) 
- อบต. ผูน้ าชุมชน ผูน้ าศาสนา 
- สสอ. / รพ.สต / รพช.ถลาง 
- ภมูปิญัญาทอ้งถิน่(แพทยแ์ผนไทย) 
 

คุณณฐัรกิา มานะบุตร (อบต.) 
คุณสุดารตัน์ เกษมวงค์
(เทศบาล) 
คุณน้อย เจรญิศร(ีเทศบาล) 

เทพกระษตัร ี
(อบต./ทต) 

- กลุ่มสตร ี/ OTOP 
- เกษตร 
- เยาวชน / ศาลเดก็เยาวชน 
- อปพร . ชรบ 
- อบต / ผูน้ าชุมชน / โรงเรยีน / วดั 
- สสอ / รพ.ถลาง / รพ.สต. 2 แห่ง 
- ภมูปิญัญา (วฒันธรรม, แพทยแ์ผนไทย) 
- ผูส้งูอาย ุ
- ทสม. 

คุณธญัลกัษณ์ จรยิะเลอพงษ์ 
(อบต.) 
คุณอรทพิย ์กลา้หาญ (ทต.) 

สาค ู
(อบต.) 

- กลุ่มสตร ี, แมบ่า้น , กลุ่มอาชพี 
- กลุ่มผูส้งูอายุ 
- อสม. / อสม.ช 

คุณวโิรจน์ บุญณะแกว้ 
คุณสมศร ีแอชครอฟ 
คุณสมทรง อกัษรสวสัดิ ์



ต าบล 
ทุนในพ้ืนท่ี 

(คน/องคก์ร/องคค์วามรู้) 
ผูป้ระสานงาน 

- กลุ่มออมทรพัย ์
- ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ (แพทยแ์ผนไทย, สมนุไพร) 
- ชมรมเกษตรอนิทรยี ์
- ชมรมออกก าลงักาย 
- คุม้ครองผูบ้รโิภค 

นครภเูกต็ (ทต) 
ต.ตลาดใหญ่ 
ต.ตลาดเหนือ 

- ชมรม อสม. / อปพร 
- เกษตร (ปุ๋ ยชวีภาพ / ผกัปลอดสารพษิ) 
- ชมรมแพทยแ์ผนไทย (สมุนไพร) 
- กลุ่มสตร ีOTOP / กองทุนบทบาทสตร ี
- ชมรมผูส้งูอายุ 
- คุม้ครองผูบ้รโิภค 
- ชมรมผูป้ระกอบการ (ประสานการตลาด) 
- เครอืขา่ยงดเหลา้ บุหรี ่
- แรงงานจงัหวดั 
- พมจ. 
- พฒันาชุมชน/กองสวสัดกิารสงัคม 

คุณสุพศิ สมเสรจ็ 
คุณวรรณา บุญลอ้ม 
คุณอภริกัษ์ สมเสรจ็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ เรื่องต่างๆ + บรบิทสภาพแวดลอ้ม” 

เชื่อมโยง 

         สปสช.    -   งดเหลา้ 

คุม้ครองผูบ้รโิภค 

ศูนยฯ์อ าเภอ +  

ศูนยค์วบคุมปจัจยัเสีย่ง 

ตอ้งม ี ทีต่ ัง้ชดัเจน เขา้ถงึงา่ย 

ฐานขอ้มลู (คน , องคก์ร) 

แผนงานประจ าปี 

สถานการณ์สุขภาพ 

มกีารบรหิารจดัการ 

คนท างาน 

(ผูป้ระสานงาน) 

อปท. 

กองทุนทอ้งถิน่ 

รพ.สต. 

- ผูป้ระสานงานต าบล/หมูบ่า้น 

- แกนน า/อาสาสมคัร  

ชุมชน / หมูบ่า้น 

6 ต าบล 8 กองทุนฯ  

ภาคเีครอืขา่ย 



ส่ิงท่ีจงัหวดัภเูกต็อยากเหน็ในอนาคต 
 ด้านกลไกและโครงสร้างการท างาน 

- การเชื่อมโยงการท างาน to be number one , เยาวชน , สตร ี, สวสัดกิารชุมชน 
- สรา้งแกนน าเยาวชน 
- มกีารอบรมใหค้วามรู ้
- สรา้งแกนน าไปสื่อสาร 
- พฒันาคนท างานรุน่ใหม่ 
- อยากรว่มงานหลกัประกนัสุขภาพ 
- ปรบักลไกโครงสรา้งการท างาน 
- มกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร 
- มวีทิยากรหลกัประกนั 

ความคาดหวงั 
- ประชาชนมสีุขภาพร่างกายแขง็แรง 
- ประชาชนมกีารดแูลสุขภาพ 
- ประชาชนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการใชส้ทิธหิลกัประกนั 
- ผูน้ าชุมชนมสี่วนรว่ม 
- มกีลไกการท างานรว่มกนัของศูนยฯ์และลดปจัจยัเสีย่ง 
- เครอืขา่ย 9 ดา้นมสี่วนรว่มท างานทีเ่ป็นรปูธรรม 
- ทมีงานศูนยฯ์ชดัเจน 
- มศีูนยป์ระสานงานทุกระดบั 
- มอีงคก์รทีช่ดัเจนในการท างานลดปจัจยัเสีย่ง 
- ปจัจยัเสีย่งในพืน้ทีล่ดลง/หมดไป 

 
   ปี 2560 ภเูกต็มกีลไกท างานและเครอืขา่ยทีเ่ขม้แขง็ในการสรา้งการเรยีนรูเ้ท่าทนั ภาวะคุมคาม 
(ปจัจยัเสี่ยง) ต่อสุขภาพเข้าถึงสิทธิหลักประกันฯ และสามารถจดัการสุขภาพของพื้นที่ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
ทิศทาง/แนวทางขบัเคล่ือน 

1. รณรงค ์เผยแพรข่อ้มลูความรู ้สทิธหิลกัประกนัสุขภาพปละปจัจยัเสีย่งต่อสุขภาพใหป้ระชาชน
รูเ้ท่าทนั เขา้ถงึ สทิธฯิอย่างมคีุณค่า 

2. สรา้งและพฒันาผูน้ าและอาสาสมคัร-เยาวชนและคนรุน่ใหม ่ใหท้ าประโยชน์เพื่อชุมชนทอ้งถิน่ 
3. พฒันากลไกโครงสรา้งองคก์รและเครอืขา่ยการมสี่วนรว่มในการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
4. รว่มมอืกบักองทุนทอ้งถิน่และภาคใีนการสรา้งเสรมิสุขภาพป้องกนัโรคในระดบัพืน้ที ่
5. เชื่อมรอ้ยเครอืข่ายประสานความรว่มมอืกบัภาคพีนัธมติรเพื่อลดทุกข ์สรา้งสุขคนภเูกต็ 

 


