
การประชุมประสานความร่วมมือระหว่างเครือข่ายสร้างเสริมสขุภาพภาคใต้ 
และเครือข่ายกองทุนหลกัประกนัสขุภาพระดบัท้องถ่ินเขต 11 สรุาษฏรธ์านี และ เขต 12 สงขลา 

18 – 19 ธนัวาคม 2559 
ณ โรงแรมอีโค่อิน อ าเภอเมือง จงัหวดัตรงั 

ความคาดหวงั 
  เครือข่าย 

- มคีวามรูค้วามเขา้ใจการขบัเคลื่อนงานรว่มกนัอย่างมปีระสทิธภิาพ 
- บรูณาการภารกจิสู่การขบัเคลื่อนงานรว่ม 
- เปิดพืน้ทีแ่ลกเปลีย่น มุมมอง แนวคดิ การท างานรว่มกนัในระดบัเครอืข่าย 
- เครอืขา่ยมสี่วนรว่มก าหนดแผนการท างาน 
- ปฏบิตักิารสรา้ง “ระบบสุขภาพองคร์วม รว่มกนัในระดบัเครอืขา่ย” 

การขบัเคล่ือนงานมีทิศทางชดัและประสิทธิภาพ 
- พฒันาศกัยภาพทมีงานพืน้ทีแ่ละทมีพีเ่ลีย้ง 
- รว่มจดัท าแผนการขบัเคลื่อนรว่ม โดย มเีป้าหมายรว่มทีช่ดัเจน , ปฏบิตักิารจรงิ , มคีวาม

ต่อเนื่อง  
- ก าหนดทศิทาง เป้าหมายการเคลื่อนหลายระดบั พืน้ที ่เขต ภาคใต ้(วเิคราะหส์ถานการณ์,ความ

จรงิ,ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง,เพื่อก าหนดทศิทาง) 
- ก าหนดทศิทางสุขภาพ “องคร์วม” ระดบัภาคใตข้บัเคลื่อนงานรว่ม 

พฒันายกระดบัการท างาน 
- พฒันาทมี แกนน า คนขบัเคลื่อน ตอ้ง รู ้เขา้ใจ และมทีกัษะ 
- เชื่อมโยงการท างานระบบสุขภาพองคร์วมภาคใต้ 
- เครือ่งมอืกองทุนฯ 

ความกงัวล 
ทีมขบัเคล่ือน 

- การขบัเคลื่อนงานภาคใตท้ีเ่ป็นรปูธรรมมแีนวทางอย่างไร? 
- ผูร้บัผดิชอบงานกองทุนฯขาดประสบการณ์และความเชีย่วชาญในงานกองทุนฯ ส่งผลต่อความ

เชื่อมัน่ของกองทุนฯต าบล 
ความรู้ความเข้าใจ (การท างาน / หลกัการท างาน) 

- การบูรณาการท างาน 3 ภาคส่วน สธ , สปสช , อปท 
- กรรมการกองทุนฯ พีเ่ลีย้ง ขาดศกัยภาพในการบรหิารจดัการกองทุนฯ 
- ยงัขาดองคค์วามรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารจดัการกองทุนฯ 
- ขอ้จ ากดัของแต่ละกองทุนฯในการด าเนินการ 
- ภยัคุกคามจากสิง่แวดลอ้มทีม่ผีลกระทบต่อสุขภาพ 

 



นโยบายขบัเคล่ือน 
- การปรบัเปลีย่นนโยบายภาครฐั เช่น การกระจายอ านาจ นโยบายสุขภาพ ยงัตอ้งเฝ้าด ู
- การปรบันโยบายสู่การขบัเคลื่อนงานสุขภาพในทอ้งถิน่ 

กฎ ระเบียบ 
- กฎระเรยีบการใชจ้่ายเงนิ ตคีวามต่าง ไมเ่อือ้กบัการท างานพืน้ที ่ไม่มคีวามชนัเจน 

 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
กลุ่มท่ี 1 

1. แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
  เกดิวงคุยระดบัพืน้ทีจ่งัหวดั 

- พบปะ 4 ส และคณะท างานในพืน้ที ่(สธ / อปท / พมช / ประชาสงัคม / ฯลฯ) 
2. การสรา้งกลไกและพฒันา 

- มเีวทอียา่งเป็นทางการ 
- สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั (เราจะท าอะไร เชื่อมโยงกนัอย่างไร?) 

3. บรหิารจดัการขอ้มลูรว่มกบัภายใตค้วามรว่มมอื 
- ท าความใจเครือ่งมอื 
- เขา้ใจบรบิทของพืน้ที่ 
- สื่อเครือ่งมอืทีเ่หมาะสม 
- ประเมนิ 

 
กลุ่มท่ี 2 

1. ความรว่มมอืในปจัจบุนั 
- สสส : ต าบลจดัการสุขภาพ / ชุมชนจดัการสุขภาพ ประเดน็ 1. ผูส้งูอาย ุ2. บรโิภคผกัภายใน

ครวัเรอืน 3. บรโิภคผกัภายในโรงเรยีน  4. ลดการเกดิอุบตัเิหตุในจดุเสีย่ง 5. ลดละเลกิเหลา้ใน
งานประเพณ ี6. การจดัการขยะ (สนบัสนุนงบประมาณ) 
  ทมี สสส รว่มทมี Coaching  
  ทมี สสส เชื่อมโยงสมาคม อสม. สาธารณสุข 

- สช : น ามต ิสช มาของงบประมาณจากกองทุนต าบล (โดยภาคประชาชน) 
น าธรรมนูญสุขภาพ CHIA มาใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการจดัการกองทุนฯ 

2. กลไกพฒันา 
- สรา้งทมีในการขบัเคลื่อนทีม่าจากทุกภาคส่วนทุกระดบั 
- งบประมาณ / วชิาการสนับสนุนทมี 
- พฒันาศกัยภาพทมีใหเ้ขม้แขง็ 

 



3. บรหิารจดัการขอ้มลูรว่มกบัภายใตค้วามรว่มมอื 
- ทมีพีเ่ลีย้งไดร้บัการพฒันาเรือ่งธรรมนูญสุขภาพ CHIA สมชัชาสุขภาพ (กตกิาชุมชนที่

ด าเนินการเองในชุมชน) 
- มโีปรแกรมรองรบัเรือ่งเพิม่มากขึน้ 

 
กลุ่มท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มท่ี 4 

1. ความรว่มมอืในปจัจบุนั 
- เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูท้มีระดบัเขต 
- คู่มอืต่างๆ เช่น คู่มอืโครงการ คู่มอืการเงนิ 
- คนืขอ้มลูกองทุนฯ 
2. กลไกพฒันา 

เพิม่ทมี 
- พทัลุง : ดงึทอ้งถิน่ / สตง /  สาธารณสุขอ าเภอ / สสส.ในพืน้ที ่/ จงัหวดั / สช 
- ปตัตานี  : เคลื่อนโดยพีเ่ลีย้ง 
- ตรงั : ดงั ผวจ / รพ. 
- สงขลา : ผวจ เป็นวาระ 
- สตูล : ขบัเคลื่อนโดยพืน้ทีเ่อง 
3. บรหิารจดัการขอ้มลูรว่มกบัภายใตค้วามรว่มมอื 
- คู่มอืใหก้รรมการกองทุนฯ 
- ประเมนิตนเอง และมผีูว้่าประเมนิดว้ย 
- ปรบัแนวคดิกรรมการ ควรมหีลกัสตูรใหก้รรมการ 
- พีเ่ลีย้งตดิตามตลอดเวลา 

สสส สปสช 

สช สธ 

กองทุนฯ 
อปท 

ภาครฐั 

แผนงานเขต 3-5 ปี 

จดัเวท ี(workshop) 

เพื่อจดัท าแผน 



แผนท่ีสขุภาวะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ทต.บางนอน 
ผูสู้งอายุ รพ.สต.บางนอน 

นายอนุกลู พลรชัรินทร ์

LTC +ชมรมผูสู้งอายุ 

(รพ.คีรีรฐันิคม) 

ศนูยป์ระสานงานฯจ.สุราษฏรธ์านี 

ผญ.โกศล รพ.สต.เวียงสระ 

กลุ่มเพาะเหด็หลินจือเพื่อสุขภาพ (ทต.ท่าขนอน) 

ธรรมนูญสุขภาพ (ทต.ช้างซ้าย) 
โรงเรียนผูสู้งอายุ ทต.ท่าชนะ อบต.บ้านท าเนียบ 

ชมรมจิตประภสัสร 

สมุนไพรชุมชน (ทต.เมืองเวียง) 
ผูสู้งอายุ (ทน.สุราษฏรธ์านี) 
เดก็ (ท.เกาะพะงนั) 

ผูสู้งอายุ (คข.ดแูลผสว) 
ผูสู้งอายุ (ทต.ท่าขนอน) 

นวตักรรมพฒันาสุขภาพชุมชนใน 5 กลุ่มวยั 
องคก์รพฒันาระบบสุขภาพชุมชน 
ผูน้ า/แกนน าพฒันาระบบสุขภาพ 

โครงการลดความแออดัโรงพยาบาล  

(กองทุนหลกัประกนัฯทน.ยะลา) 

นายอาหะมะ วามะ 

นายมะอะฮมืูอรี ยมิู 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการปฏิบติังาน เขต 11 สรุาษฏรธ์านี 

การพฒันากลไก / ทีม 

  ทมีจงัหวดั (ตวัแทนโซนละ 2 คน) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทีมสขุภาพจงัหวดั 

ทีมสร้างสขุ 
(พฒันาคุณภาพชวีติ) 

ราชการ ประชาชน / เอกชน ท้องถ่ิน วิชาการ 

- สสอ. 
- ทอ้งถิน่จงัหวดั 
- รพช. 
- อปท / นายก / ปลดั / ชมรม 

- พช. 
- ทสจ. 
- เกษตร 
- พม. 
- ศษ 
- ภาคประชาชน / ชมรมผูส้งูอาย ุ
- อสม. / อพม 
- ผูน้ าชุมชนธรรมชาต ิ
- ก านนั 
- ศาสนา 
- เอกชน 
- นกัวชิาการ 
- ผูท้รงคุณวฒุ ิ

ทีมประชารฐัดา้นสงัคม 
- ทมีสมชัชา 
- ทมีขบวนองคก์รชุมชน 

บทบาทหน้าท่ีทีมสุขภาพจงัหวดั 
1. ก าหนดทศิทาง 
2. บรูณาการ / ประสานงาน 
3. หนุนเสรมิ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

3 
ทีมสร้างสขุ 

2 
ธรรมนูญสขุภาพ 

1 
ทีมกองทนุท้องถ่ิน 

(ต าบลจดัการสขุภาพ) 

แผนปฏิบตัิงาน 

สมชัชา 

อปท. 

ราชการ 

4 ส 

ทีมสร้างสขุท้องถ่ิน / ต าบลสร้างสขุ 

นายก / อปท. ชมรม / องคก์ร รพ.สต. ผูน้ า / อสม. กองทุนหลกัประกนั
สขุภาพฯ 

ผูท้รงคุณวฒุ ิ ส.อบต. / สท. ประชาชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

บนัไดการพฒันาสร้างสขุภาวะท้องถ่ิน 

ทีมกองทุนฯ 

ยกระดบั 

- แผนปฏบิตังิาน 

- ธรรมนูญสขุภาพ 

- สมชัชาสขุภาพ 

- นวตักรรม 
- มกีารประชมุต่อเนื่อง 

- ตดิตามการ

ด าเนินงาน 

- เป็นพีเ่ลีย้งกองทุนฯ 

 

ทีมสร้างสขุต าบลสขุภาวะ 

ทีมสร้างสขุระดบัจงัหวดั 

DHB 

ทีมสร้างสขุท้องถ่ิน / ต าบล 

นายอ าเภอ 

ราชการ 

ประชาชน 

สสอ.เลขาฯ 
 สรุป /  

ถอดบทเรยีน 

 ทมีผูต้รวจ 

 ประเดน็ 
 ตดิตาม 

P   D  

 C  A 



แผนงานพฒันาประสิทธิภาพคณุภาพกลไกการจดัการสขุภาพ เขต 11 สรุาษฏรธ์านี 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบติัการ 

กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ผูร้บัผิดชอบ ช่วงเวลา 
การเสริมศกัยภาพ ประธานกองทุนฯ

กรรมการกองทุนฯ 
ทมีพีเ่ลีย้ง 

สจรส  

การติดตาม
ประเมินผล 

ทมีเขต 
(ปฏบิตักิาร) 

 มกราคม – กุมภาพนัธ ์
2560 

นิเทศ 
เสริมพลงั 

ทมีจงัหวดั 
 

 ไตรมาส 3 - 4 

ประมวลภาพรวม   ไตรมาส 4 
 

รายช่ือตวัแทน เขต 11 สรุาษฏรธ์านี 

1. นายพงศก์จิ  ศริยิงค ์   สุราษฏรธ์านี 

2. นายสหสั  ทุมรตัน์   กระบี ่

3. นายสุรศกัดิ ์ วงษ์อ าไพวรรณ  นครศรธีรรมราช 

4. นายไพศาล  มสีมบตั ิ  ชุมพร 

5. นายวเิชยีร  จติตพ์ศิาล  พงังา 

 

เขต 

จงัหวดั 

อ าเภอ 

พื้นท่ี / ท้องถ่ิน 

ผูต้รวจ ราชการ กระทรวง 

ทมีไปคุย 

ทมีเขต 



แผนการปฏิบติังาน เขต 12 สงขลา 

1. การพฒันากลไก / ทีม 

- พีเ่ลีย้งขบัเคลื่อน , เพิม่พีเ่ลีย้งในพืน้ที ่

- จดัท าคู่มอืต่างๆ (กึง่ส าเรจ็รปู) 

- เวทพีฒันาทมีระดบัจงัหวดั / ท าหลกัสตูร 

- ระดบัเขตส่งเสรมิ เช่น อปสข. (เพิม่วาระในการประชุม) 

- เชื่อมคณะท างานธุรกรรม ทมีพีเ่ลีย้ง คณะท างานกองทุนฯ ระดบัเขต 

- โครงสรา้งหลกัสตูรพฒันา 

2. การพฒันากรรมการกองทุนฯ 

- คู่มอื 

- ใหก้รรมการเขา้อบรม 

- ประเมนิทัง้ระบบ 

- จดักระบวนการโดยพีเ่ลีย้ง 

- ท าแผน / พฒันา / ปรบัโครงการ 

3. สานพลงัภาคีสขุภาพในพ้ืนท่ี 

- จดัท าธรรมนูญสุขภาพ 45 แห่ง 

- กตกิาหมูบ่า้นปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

- ต าบลสรา้งสุข / ตรงั 

- พืน้ทีป่ลอดโฟม , ขยะ / ยะลา , พทัลุง สตูล 

- ความมัน่คงทางอาหาร พทัลุง 

4. ส่ือสารสาธารณะ 

- วารสารเขต 

- เวบ็ไซตเ์ขต “กองทุนสุขภาพภาคใต”้ 

- เวทวีถิชีุมชนโดยใชศ้าสนาวถิ ี

- วทิย ุมอ. 

- เวทงีานสรา้งสุข 

- เวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะดบัเขต / จงัหวดั 

- สื่อหนงัสัน้ (Line , Youtube) 

 



รายช่ือตวัแทน เขต 12 สงขลา 

1. คุณคุณภาพ  คงเจอื  จงัหวดัพทัลุง 

2. คุณนฤมล  ฮะอุรา  จงัหวดัสตูล 

3. คุณสกุลศริ ิ  ศริสิงคราม จงัหวดัสงขลา 

4. คุณกญัญาภคั ยอดเมฆ จงัหวดัยะลา 

5. คุณนสัรดุดนี เจะแน  จงัหวดันราธวิาส 

6. คุณกลัยา  เอีย่วสกุล / คุณประภสัสร ขวญักะโพ๊ะ จงัหวดัปตัตานี 

  

 


