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การประยกุต์ใช้ HIA ประเมินโครงการ ศวสต.ภาคใต้ตอนบน

1. โจทย์การวิจยั  

• โครงการ ศวสต.ในพื ÊนทีÉภาคใต้ตอนบนทั Êง 5 จงัหวดั สง่ผลกระทบทางบวก/ลบ อะไรบ้าง

2. การประเมินในปีแรก ให้ประเมิน

2.1 โครงสร้างและกระบวนการดําเนินงานของโครงการตั Êงแต่ระดบัตําบล (กองทนุตําบล) อําเภอ (DHB) จงัหวดั 

(PHB/สมชัชา) และระดบัเขต

– กระบวนการทํางานเป็นอยา่งไร?
– เกิดผลกระทบเชิงบวก/ลบจากกระบวนการทํางานเชน่ทําให้เกิดความร่วมมือ ร่วมคดิ ร่วมทํา ร่วมลงทนุอยา่งไร?
– เกิดการกําหนดทิศทางในการดําเนินงานร่วมกนัอยา่งไร?

2.2 ผลการดําเนินงานของโครงการยอ่ยแตล่ะจงัหวดัทําให้บรรลผุลผลิต/ผลลพัธ์ของโครงการในภาพรวมหรือไม?่ อยา่งไร?
2.3 จากผลการประเมินมีข้อเสนอแนะอะไรเพืÉอปรับกระบวนการทํางาน/กิจกรรมของโครงการ?



กรอบการประยุกต์ใช้ HIA ในการประเมินโครงการ ศวสต.พื ÊนทีÉภาคใต้ตอนบน

1 Public screening
• เป้าหมาย /วัตถุประสงค์ของโครงการภาพรวม

• เป้าหมาย /วัตถุประสงค์ของโครงการย่อย
• กิจกรรมสาํคัญของโครงการย่อย

o ปัจจยัเสีÉยงเด็ก เยาวชน/นครศรีธรรมราช

o ผู้สงูอาย/ุนาสาร และคีรีรัฐนิคม

o เหล้า อบุตัิเหต/ุชมุพร

o แรงงาน/ระนอง

o บหุรีÉ/กระบีÉ

เขตสุขภาพเพืÉอประชาชน (กขป.)

PHB/สมัชชาจังหวัด

DHB

กองทุนตาํบล

2.Public scoping
• กิจกรรมของโครงการยอ่ย  สง่ผลตอ่การเปลีÉยนแปลงปัจจยักําหนด

สขุภาพอะไร? (ปัจจยัทีÉเกีÉยวข้องแตล่ะโครงการยอ่ยอาจไม่
เหมือนกนั)

o ปัจจยัปัจเจกบคุคล >ความรู้  พฤติกรรม ความ
ตระหนกัศกัยภาพ ความสามารถ ทั Êงของคนทํางานและ

กลุม่เป้าหมาย……
o  ปัจจยัสภาพแวดล้อม>สงัคม วฒันธรรม วิถีชีวิต 

เศรษฐกิจ ระบบการศกึษา การสืÉอสาร ……
o ปัจจยัด้านระบบ กลไก >ชมรม สมาคม เครือข่าย 

อปท.ภาครัฐ ภาคเอกชน  NGOs……

• ขอบเขตการประเมิน/ตวัชี Êวดั

• เครืÉองมือการประเมิน

แผนการประเมิน

3.Assessing
• เก็บรวบรวมข้อมลู  

วิเคราะห์ข้อมลู/จดัทํา

ร่างรายงาน

4.Public Review
• ทบทวนร่างรายงาน จดัทําข้อเสนอการปรับกระบวนการทํางาน/โครงการ

กระบวนการทาํงาน

ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการภาพรวม
 เกิดแผนงาน/โครงการระดบักองทนุตําบล ปัจจยัเสีÉยงเด็ก เยาวชน ผู้สงูอาย ุ

เหล้า อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ

 เกิดการบรูณาการการดําเนินงานตามประเด็นปัญหา ปัจจยัเสีÉยงเดก็ 

เยาวชน ผู้สงูอาย ุเหล้า อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ ในระดบั  อําเภอ

 เกิดวาระจงัหวดั สมชัชาสขุภาพจงัหวดัในประเด็น ปัจจยัเสีÉยงเดก็ เยาวชน 

ผู้สงูอาย ุเหล้า อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ

 มีการยกระดบัเรืÉอง ปัจจยัเสีÉยงเด็ก เยาวชน ผู้สงูอาย ุเหล้า อบุตัิเหต ุ

แรงงาน  และบหุรีÉเป็นงานในระดบัเขตสขุภาพ

 เกิดเครือข่ายการทํางานเรืÉองปัจจยัเสีÉยงเด็ก เยาวชน ผู้สงูอาย ุเหล้า 

อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ 

ผลกระทบของโครงการ

• สุขภาวะ/คุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายของแต่ละโครงการย่อย

• กระบวนการทํางานเป็นอย่างไร?
• เกิดผลกระทบเชิงบวก/ลบจาก

กระบวนการทํางานเช่นทําให้เกิด

ความร่วมมือ ร่วมคดิ ร่วมทํา ร่วม

ลงทนุอย่างไร?
• เกิดการกําหนดทศิทางในการ

ดําเนินงานร่วมกนัอย่างไร?



กรอบการประยุกต์ใช้ HIA ในการประเมินโครงการ ศวสต.พื ÊนทีÉภาคใต้ตอนบน กรณี?????

1 Public screening
• เป้าหมาย /วัตถุประสงค์ของโครงการภาพรวม

• ???????
• ??????? ผลผลิต/ผลลัพธ์ ของโครงการภาพรวม

 เกิดแผนงาน/โครงการระดบักองทนุตําบล ปัจจยัเสีÉยงเด็ก เยาวชน ผู้สงูอาย ุ

เหล้า อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ

 เกิดการบรูณาการการดําเนินงานตามประเด็นปัญหา ปัจจยัเสีÉยงเดก็ 

เยาวชน ผู้สงูอาย ุเหล้า อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ ในระดบั  อําเภอ

 เกิดวาระจงัหวดั สมชัชาสขุภาพจงัหวดัในประเด็น ปัจจยัเสีÉยงเดก็ เยาวชน 

ผู้สงูอาย ุเหล้า อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ

 มีการยกระดบัเรืÉอง ปัจจยัเสีÉยงเด็ก เยาวชน ผู้สงูอาย ุเหล้า อบุตัิเหต ุ

แรงงาน  และบหุรีÉเป็นงานในระดบัเขตสขุภาพ

 เกิดเครือข่ายการทํางานเรืÉองปัจจยัเสีÉยงเด็ก เยาวชน ผู้สงูอาย ุเหล้า 

อบุตัิเหต ุแรงงาน  และบหุรีÉ 

ผลกระทบของโครงการ

• สุขภาวะ/คุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายของแต่ละโครงการย่อย

กระบวนการดาํเนินงาน/กจิกรรมสาํคัญของ

โครงการย่อย?????
• ?????
• ?????
• ?????
• ?????

• เป้าหมาย /วัตถุประสงค์ของโครงการย่อย

• ???????
• ???????

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการย่อย?????
• ?????
• ?????
• ?????
• ?????



กรอบการประยุกต์ใช้ HIA ในการประเมินโครงการ ศวสต.พื ÊนทีÉภาคใต้ตอนบน กรณีผู้สูงอายุ

 เกิดเครือข่ายการทํางานเรืÉองผู้สงูอายุ

ผลกระทบของโครงการ

• สุขภาวะ/คุณภาพชีวิตของผู้ สูงอายุ

กระบวนการดาํเนินงาน/กิจกรรมสําคัญของโครงการย่อย ผู้สงูอายนุาสาร

• เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของโครงการย่อยนาสาร

• ???????
• ???????

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการย่อย
ผู้สูงอายุนาสาร

 เกิดแผนงาน/โครงการระดบักองทนุ

ตําบล ด้านผู้สงูอายุ

 เกิดการบรูณาการการดําเนินงานตาม

ประเดน็ปัญหา ผู้สงูอาย ุในระดบั  

อําเภอ

 เกิดวาระจงัหวดั สมชัชาสขุภาพจงัหวดั

ในประเดน็ ผู้สงูอายุ

 มีการยกระดบัเรืÉอง ผู้สงูอาย ุเป็นงานใน

ระดบัเขตสขุภาพ

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการภาพรวม

ประชมุคณะทํางาน

พฒันาศกัยภาพกลไกกองทนุหลกัประกนัสขุภาพ

พัฒนาศักยภาพกลไก DHB(คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอาํเภอ) 

/SUB DHB (คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพระดับตาํบล)

ประชุมสรุปผลและบทเรียนการดาํเนินงาน

อบรมการจัดทาํแผนงานโครงการกองทุนระดับตาํบล

เยีÉยมเสริมพลังชมรมผู้สูงอายุโดยชุมชน

จัดทาํข้อมูลผู้สูงอายุ

นําเสนอประเดน็ผู้สูงอายุต่อคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวติระดับอาํเภอ

สังเคราะห์ข้อมูล / ชุดความรู้

มีคณะทํางาน 10 คน เข้าใจบทบาทภารกิจ 

แนวทางและเปา้หมายโครงการ

กลไกกองทนุหลกัประกนัสขุภาพมีความ

เข้าใจและสามารถพฒันาโครงการได้

ให้ชมุชนสามารถเข้าถึงแผนการใช้

งบประมาณกองทนุหลกัประกนัสขุภาพใน

ระดบัตําบล

คนในชมุสามารถเขียนแผนและปฏิบตักิาร

ตามแผนได้

ได้แผนงานทีÉสามารถแก้ปัญหาของชมุชนได้

ชมรมผู้สงูอายไุด้รับการประเมินรับรองชมรม

ผู้สงูอายคุณุภาพและเกิดความร่วมมือจากทกุภาค

สว่น

ได้ชดุความรู้การพฒันาคณุภาพชีวติผู้สงูอายุ

โดยชมุชน

ประเดน็ผู้สงูอายเุป็นนโยบายอําเภอ

มีฐานข้อมลูในการวางแผนแก้ปัญหาคณุภาพชีวิตผู้สงูอายุ

ในพื ÊนทีÉ


