
ประชุมคณะท างานพฒันากองทุนฯระดบัเขต 11 สรุาษฏรธ์านี 
9 กนัยายน 2559 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สรปุบทเรียนและพฒันาทีมพ่ีเลี้ยงกองทุนฯ 

แลกเปล่ียน 
คุณบุญศกัดิ ์

เขต 11 มกีารท างานอยา่งต่อเนื่อง 

มกีารบูรณาการท างาน 

มกีารบรหิารจดัการงบประมาณ 

คุณคมกจิ ม ี5 ศนูยว์ชิาการ 

การท างานบูรณาการเรื่องงบประมาณ 

เพื่อใหเ้กดิการท างานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

คณะท างาน : คณะท างานชาต ิ, เขต 11 , ทมีพีเ่ลีย้ง 

เครือ่งมอื  การบรหิารจดัการอย่างมสี่วนรว่ม 
สรา้งและพฒันานวตักรรม : LTC ,  

                                 ต าบลจดัการสุขภาพ นโยบายสาธารณะ 

CHIA 

ธรรมนูญสุขภาพ 

คณุทวีวตัร 

ทบทวนผงัการเคลือ่นงานทมีพีเ่ลีย้งกองทุฯ 

ประเดน็หลกั 
สรา้งและจงูใจ 
รูแ้ละเขา้ใจ 
ทกัษะความรู ้
สรา้งทมีพืน้ที ่

ทมีพีเ่ลีย้ง พฒันายกระดบั 
สรา้งการมสี่วนรว่ม 
เชือ่มโยงกบัพืน้ที ่

ตดิตามและเสรมิพลงั 

การขบัเคลือ่นกองทุนฯ ภายใตต้ระกลู “ส” 

ระดบัพืน้ที ่

การขบัเคลือ่นงาน 

เวทเีชงิรกุ 
เดก็และเยาวชน 

ผูสู้งอาย ุ

ผูพ้กิาร 

เวท ีลปรร.พืน้ทีน่โยบาย 

ระดบัเขต 

กระตุน้และสนบัสนุน 
สปสช. 
สจรส.มอ. 

สสส. 

สธ. อปท. 

ผศ.สอรฐั 

องคป์ระกอบ ปชช. 
อปท. 

วชิาการ 
ภาครฐั 

สิง่ทีต่อ้งการ 
สุขภาพด ี

สิง่แวดลอ้มด ี

มแีผนการเคลือ่นงานโดยใชก้องทุนฯเป็นหลกั 

คุณทววีตัร 

ความมัน่คงทางดา้นสุขภาพ 

ทศิทางเป้าหมายการยกระดบักองทนุฯ 

59 พลกิฟ้ืนยกระดบักองทนุฯ 

60 ระบบสุขภาพชมุชน 

61 เวทสีมชัชากองทนุฯ 

เครอืขา่ยกองทนุฯ 
ขอ้เสนอนโยบาย 

คู่มอืปฏบิตั ิ

คุณธรีนนัท ์
บรบิทต่างกนั 

ปลายเดอืน ม.ิย  

ขบัเคลื่อนทมีพีเ่ลีย้ง 

เน้น ปชช. รว่มท างาน 

หมอเสอื ปญัหา 

ไมม่งีบประมาณ 

จากเวททีีผ่า่นยงัไมม่แีผนการด าเนินงาน 

กองทนุฯอนุมตัโิครงการยาก 

การปรบัเปลีย่นกฎระเบยีบกองทนุฯ 

ไมม่เีจา้ภาพหลกั 

คุณชุมพล 
ปญัหา 

ชาวบา้นยงัไม ่

เขา้ถงึกองทนุฯ 

ผูบ้รหิารขงัไมเ่หน็ความส าคญั 

ยงัขาดความเขา้ใจ 

คุณอนนัต ์ปญัหา 

การตดิกรอบระเบยีบ ขาดการบรูณาการ 

ไมก่ลา้ใชจ้่ายงบประมาณ 

คุณวษิณุ ปรบัทศันคต ิ

บทบาทหน้าที ่
การมสี่วนรว่ม 

การด าเนินงานตามระเบยีบ 

คุณบุญศกัดิแ์ละคุณวเิชยีร 

ปี 51-52 ประกาศยกเลกิกองทุน

สตง. ท าใหก้องทุนฯกลวั 

ใหเ้ขต 11 จดัประชุมใหก้บัเลขา+

สตง+ผูท้ีร่บัผดิชอบกองทุน 

สนบัสนุนใหเ้กดินโยบายสาธารณะ 

สมชัชาสุขภาพ , ธรรมนูญสุขภาพ , CHIA 

เน้นการมสี่วนร่วม , พืน้ทีก่ าหนดทศิทางร่วมกนั 

ผอ.ทวีสา 

การบรูณาการของหน่วยงานต่างๆ 

สธ,สสจ,อปท,ภาคประชาชน 



ถอดบทเรียนเวทีการพฒันาศกัยภาพคณะกรรมการกองทุนฯหลกัประกนัสขุภาพ 
ในระดบัท้องถ่ินหรือพื้นท่ี 

กลุ่มเป้าหมาย 200 คน 
- ผูเ้ขา้รว่ม 198 คน 

ปัญหาอปุสรรค ์
- ขาดความรูค้วามเขา้ใจต่อประเดน็รว่ม (เขา้ใจเกีย่วกบั สตง.)  
- การประสานงานผูเ้ขา้รว่มล่าชา้ 
- ผูเ้ขา้รว่มมคีวามหลากหลาย 
- ระยะเวลาการจดัอบรมในแต่ละช่วงใกลเ้คยีงกนั 
- วทิยากรพีเ่ลีย้ง (ในพืน้ที)่ ไมช่ดัเจนเรือ่งกองทุนฯ 
- สรา้งความเขา้ใจระเบยีบกองทุนฯ 

 เพิม่ระยะเวลาในการท าความเขา้ใจระเบยีบเป็น 1 วนั 
 อยา่เอาระเบยีบมาเป็นตวัขดัขวางการท างานใหเ้ป็นหลกั 
 มคีวามเขา้ใจชดัเจน/เตมิส่วนทีไ่มเ่ขา้ใจ 

- ท าแผนงานโครงสรา้ง 
 ระยะเวลาในการวเิคราะหน้์อย 
 แผนงานยงัไมค่รอบคลุม 

- สรา้งทมีพืน้ทีเ่ชื่อมรอ้ย 
 ทมี อปท. มคีวามพรอ้มในการท างาน 
 มกีารหนุนเสรมิจาก สสจ./สสอ. 
 ใหม้กีารสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
 มภีาคทีีห่ลากหลาย 
 จดัหาทมีวทิยากรพีเ่ลีย้งทีม่จีติอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัจจยัเง่ือนไขความส าเรจ็หรือไม่ส าเรจ็ 
 

ส าเรจ็ ไม่ส าเรจ็ 
- ทอ้งถิน่มคีวามเขา้ใจ / มคีวามพรอ้ม 
- คนท างานระดบัปฏบิตักิารไดม้าเรยีนรู ้+ รว่ม
เป็นทมีงาน 
- มกีารใชข้อ้มลู/ขอ้เทจ็จรงิ ทีม่คีวามชดัเจนสรา้ง
ความมัน่ใจกบัผูเ้ขา้รว่ม 
- เชงิปรมิาณมคีวามส าเรจ็ 
- มที าเนียบขอ้มลูวทิยากรทมีพีเ่ลีย้ง 

- การประสานงานล่าชา้ ท าใหไ้ดผู้เ้ขา้รว่มไมต่รง
ตามทีว่างไว ้
- ความเขา้ใจของผูเ้ขา้รว่มไมเ่ท่าทนั / ไมเ่ขา้ใจ
ระเบยีบกองทุนฯ 
- ระยะเวลาจดั 3 รุน่ตดิกนั ท าใหไ้ม่มกีารปรบั
กระบวนการ 
- ความไมเ่ท่ากนัของแต่ละหน่วยงาน (สธ, อปท., 
สปสช.) 
- ทมีพีเ่ลีย้งทีอ่บรมยงัขาดประสทิธภิาพ การ
ถ่ายทอดความรูไ้มเ่ขา้ใจกระบวนการ 
- ผูเ้ขา้รว่มมาเพราะหน้าที ่(ยงัไมใ่ส่ใจ) 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ใหม้ที าเนียบของผูบ้รหิาร 
2. จดัท าเป้าหมายรว่ม 
3. ใหม้รีะบบอภบิาลพีเ่ลีย้งกองทุนฯ/ใหม้เีวทอียา่งต่อเนื่อง 
4. ควรจดัอบรมในวนัราชการ 
5. เพิม่พฒันาหลกัสตูรส าหรบัผูบ้รหิาร 
6. เพิม่ระยะเวลาในการจดัอบรม 
7. เพิม่จ านวนผูเ้ขา้รว่ม 
8. ทมีพีเ่ลีย้งแต่ละจงัหวดัออกแบบแผนงานอย่างต่อเนื่อง 
9. ใหม้กีารพฒันาแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถอดบทเรียนกองทนุฯ 

กองทุนฯ 

เทศบาลนครเกาะสมุย จ.สรุาษฏรธ์าน ี เทศบาลทอนหงส ์จ.นครศรธีรรมราช 

เทศบาลต าบลคลองพน จ.กระบี่
   

อบต.กะเปอร ์จ.ระนอง
  

เทศบาลนครภูเกต็ 

เทศบาลเมอืงหลงัสวน จ.ชุมพร
  

อบต.นาเตย จ.พงังา 

ผูส้งูอายุ 

ดา้นนโยบายสาธารณะ
  

ดา้นการบรหิารจดัการ
  

ดา้น LTC
  

ดา้นการมสีว่นร่วม 

ชมรมผูส้งูอาย ุ

ดา้นการบรหิารจดัการ 

ขัน้ตอนการถอดบทเรยีน 

ถอดตามบรบิท / จุดเด่นของพืน้ที่
   
ตัง้โจทยใ์นการถอดบทเรยีน 
  
สปสช.สนบัสนุนงบประมาณ  

ประชาสมัพนัธไ์ปยงักองทุนฯต่างๆใหส้ง่เรื่องเขา้มา 

องคป์ระกอบการถอดบทเรยีน กระบวนการถอดบทเรยีน 

ผลผลติ 

ชุดบทเรยีนภาพรวมกองทุนฯ 

บทคดัย่อทีเ่ป็นรปูธรรมของพืน้ที่ 

นกั KM  

นกัเขยีน เขยีนเรื่องบทเรยีนได ้

ผูรู้ ้หรอื ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

Review เอกสาร 

ก าหนดขอบเขตการถอดบทเรยีน 

ก าหนดกลุ่มเป้าหมายใหส้อดคลอ้ง 

กบัเรื่องทีถ่อด 

ด าเนินการถอดบทเรยีน 

เขยีนบทเรยีน 

เผยแพร่บทเรยีน/น าเสนอ 


