
จบินํ �าชาเสวนา
“ขบวนการขับเคลื�อนสุขภาพในภาคใต้”

โดย นายประเวศ  หมีดเส็น  ผช.



โครงสร้างองค์กร กลไกขับเคลื�อน

การบริหารจัดการสุขภาพ

จุดแข็ง-จุดอ่อน



1
• การป่วยและตายด้วย NCD  5 อันดับแรกการป่วย&ตาย 

คือ มะเร็ง หัวใจ หลอดเลือดสมอง เบาหวาน ความดัน             

2
• ปัญหาอนามัยแม่และเด็ก มารดาตาย/ความครอบคลุมวัคซีน-คอตีบ  

3
• การป่วยและตายด้วยโรคไข้เลือดออก

4
• ปัญหาฟันผุในเด็กวัยก่อนเรียนและเดก็วยัเรียน

ปัญหาสาธารณสุขที�สําคัญของเขตสุขภาพ 12



5
• การบาดเจ็บและตายจากสถานการณ์ความไม่สงบชายแดน

6
• การดูแลผู้เดนิทางไปแสวงบุญที�ตะวันออกกลาง ผู้ไปร่วมพธีิฮัจย์-อุมเราะห์/การบริการการแพทย์ 

/ การเฝ้า MERS-CoV  

7
• สาธารณสุขชายแดน ผู้อพยพ-ลี �ภยั / การข้ามแดนไทยมาเลเซียไปทาํงาน-สองสัญชาต ิ

8
• พื �นที�เฉพาะ / ยากลาํบากในการจัดบริการ เกาะ-แหล่งท่องเที�ยว / พื �นที�สีแดง

ปัญหาสาธารณสุขที�สําคัญของเขตสุขภาพ 12



จุดแขง็ – จุดอ่อนของกลไกในการขับเคลื�อนงาน

มีแผน 20 ปี กระทรวงสาธารณสุข เป็นเข็มทิศในการแปลง
สู่เข็มมุ่งการดาํเนินงานในของภาพ เขตสุขภาพที� 12

มีเครือข่ายบริการที�เชื�อมโยงถึงครัวเรือน(หมอครอบครัว 
สหวิชาชีพ เครือข่ายผู้นําทางศาสนา ท้องถิ�น และภาค
ประชารัฐ)

ใช้ตัวชี �วัดเป็นเป้าหมายในการทาํงานร่วมกันของทุกภาค
ส่วน (ตัวชี �วัด วิธีวัด/ประเมินที�ชัดเจน)

มีระบบข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพของระบบการดูแล
สุขภาพของประเทศที�เป็นระบบเดียวกัน

ทุกหน่วยงานสนับสนุนการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและ
ประชาชนที�สอดคล้องกับพื �นที�พหุวัฒนธรรม

จุดแข็ง
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จุดแขง็ – จุดอ่อนของกลไกในการขับเคลื�อนงาน

บุคลากรสาธารณสุขเฉพาะสาขายังไม่เพียงพอ

ปัญหาและเหตุการณ์ความไม่สงบในพื �นที� ส่งผล
ให้การปฏิบัติงานเชิงรุกเป็นไปด้วยความ
ยากลาํบาก

ปัญหาพหุวัฒนธรรมในพื �นที�

หน่วยบริการบางแห่งในพื �นที�ไม่มีสภาพคล่องทาง
การเงนิ

การบูรณาการงานในเครือข่ายยังไม่มีประสิทธิภาพ
เท่าที�ควร
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จาํนวน ประชากร 
(จากสาํมะโนประชากร)

1. สงขลา 1,401,028

2. นราฯ 772,296

3. ปัตตานี 684,277

4. ตรัง 641,130

5. พัทลุง 526,648

6. ยะลา 510,195

7. สตูล 312,282

รวม 4,847,856

จาํนวนและร้อยละของประชากร

เพศชาย เพศหญิง

จาํนวน 2,384,848 2,463,089

ร้อยละ 49.19 50.81

ข้อมูลทั�วไป : เขตสุขภาพที� 12

7.3 %5.7 
%

11.6 
%

11 %

การนับถือศาสนา

พุทธ อิสลาม คริสต์และอื�นๆ

2,217,699 คน 2,464,621 คน    53,171 คน

46.83 %    52.05 %     1.12 %



บุคลากรสาธารณสุข

จังหวัด จาํนวน(คน)

6,430

พัทลุง 10,334

สงขลา 16,858

4,195

ปัตตานี 5,354

ยะลา 4,775

นราธิวาส 5,493

จังหวัด ประชากร

แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร พยาบาล

ปฏิบัติงานจริง
อัตราส่วนต่อ

ประชากร

ปฏิบัติ

งาน

อัตรา

ส่วนต่อ

ปฏิบัติ

งาน

อัตรา

ส่วนต่อ

ปฏิบัติ

งาน ส่วน

GP SP รวม
แพทย์

ทั �งหมด
SP จริง ประชากร จริง ประชากร จริง ประชากร

1.ตรัง 626,708 51 101 152 4,123 6,205 58 10,805 84 7,461 1,186

2.พัทลุง 514,434 27 60 87 5,913 8,574 50 10,289 72 7,145 1,035

3.สงขลา 1,373,252 157 249 406 3,382 5,515 89 15,430 145 9,471 2,391

4.สตูล 304,151 25 28 53 5,739 10,863 33 9,217 37 8,220 740

5.ปัตตานี 667,371 70 79 149 4,479 8,448 47 14,199 72 9,269 1,843

6.ยะลา 510,336 45 117 162 3,150 4,362 38 13,430 62 8,231 1,536

7.นราฯ 740,735 69 58 127 5,833 12,771 41 18,067 84 8,818 1,967

รวมเขต 4,736,987 444 692 1,136 4,170 6,845 356 13,306 556 8,520 10,698

จาํนวน อสม. เขต 12



เครือข่ายระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที� 12 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง

วทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ.ยะลา

สนง. ควบคุมป้องกันโรคที� 12 สงขลา

ม.สงขลานครินทร์

รพ.ธัญญารักษ์ ปัตตานี

รพ.จติเวชสงขลาราชนครินทร์

ม.นราธิวาสราชนครินทร์

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จ.ตรัง

รพ.โรคผิวหนัง จ.ตรัง

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา

ศูนย์อนามัยที� 12 ยะลา

ศูนย์สุขภาพจติที� 12 ปัตตานี

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สงขลา

รพ.ธัญญารักษ์ จ.สงขลา

ศูนย์วทิยาศาสตร์การแพทย์ที� 12 สงขลา

เครือข่ายในกระทรวง สธ.

เครือข่ายนอกกระทรวง สธ.

สปสช.เขต12

รพ.ค่ายอิงคยุทธบริหาร ปัตตานี

รพ.ค่ายเสนาณรงค์ สงขลา

รพ.เอกชนในเขตฯ12 รวม 7 แห่ง



สถานบริการในเขตสุขภาพที� 12

A=3
1. รพ.ตรัง
2. รพ.หาดใหญ่
3. รพ.ยะลา

S=5

M1=2
1. รพ.สุไหงโก-ลก
2. รพ.เบตง

M2=4
1.รพ.ห้วยยอด  
2.รพ.ควนขนุน       
3.รพ.สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ณ นาทวี
4.รพ. รพ.สมเด็จพระยุพราชสายบุรี

F1=10
1.รพ.ย่านตาขาว       
2. รพ.ตะโหมด
3. รพ. ละงู 
4. รพ.ระโนด
5. รพ.โคกโพธิ� 
6. รพ.สมเด็จพระยุพราชยะหา
7.รพ.รามัน
8. รพ.ระแงะ
9. รพ.ตากใบ
10. รพ.กันตัง

F2=51  /   F3=3

1. รพ.พัทลุง    
2. รพ.สตูล
3. รพ.สงขลา
4. รพ.ปัตตานี
5. รพ.นราธิวาส



การจัดหน่วยบริการ

3 แห่ง
5 แห่ง
2 แห่ง
4 แห่ง

43 แห่ง
2 แห่ง

825 แห่ง

9 แห่ง

ประชากร 4.8 ล้าน ครอบคลุมพื �นที� 7 จังหวัด







พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย
การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
การลดปัจจัยเสี�ยงด้านสุขภาพ
การบริหารจัดการสิ�งแวดล้อม

Service

1.พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
2.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและกฎหมายด้านสุขภาพ
3.การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
4.การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ
5.การปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ

1.การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
2.การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
3.ระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและการส่งต่อ
4.การพัฒนาคุณภาพหน่วยงานบริการด้านสุขภาพ

             5.การพัฒนาตามโครงการพระราชดาํริและพื �นที�เฉพาะ

                      6.ประเทศไทย 4.0   ด้านสาธารณสุข

พัฒนาการวางแผนกําลังคนด้านสุขภาพ (HRP)
การผลิตและพัฒนากําลังคนสู่ความเป็นมืออาชีพ
เพิ�มประสิทธิภาพบริหารจัดการกําลังคนด้านสุขภาพ
พัฒนาเครือข่ายกําลังคนด้านสุขภาพ

People
Excellence

Excellence

Governance
Excellence



1.ลดอัตราการตายด้วยโรคมะเร็ง
2.ลดอัตราการตายด้วยโรคหวัใจและหลอดเลือด
3.ลดโรคเบาหวาน ความดันในเลือดสูง 
4.ลดไตวายเรื �อรัง
5.พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ
6.สาธารณสุขชายแดนใต้ (โรคที�ป้องกันได้ด้วยวัคซีน
ป้องกัน Mers Co-V)
      7.ลดการตายจากอุบัติเหตุ
             8.ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ
               9.ลดการตายของทารกแรกเกิด

PP. Excellence    
ลดมารดาตาย

ป้องกันฟันผุ
ลดพัฒนาการเด็กล่าช้า

People Excellence

1. การบริหารกาํลังคน
2. การจัดการความรู้

Service Excellence

Governance Excellence

1. ระบบข้อมูล
2. ระบบบัญชี

เข็มมุ่งสาธารณสุขเขต
สุขภาพที� 12  ปี 2560



ยุทธศาสตรการพัฒนาสุขภาพจังหวัดชายแดนภาคใต ป 2560-2562

พัฒนาระบบบรกิารสขุภาพใหมีคุณภาพ
และสอดคลองกบับรบิทของพื้นที่

กลยุทธ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพรองรับ
การมารับบรกิารของประชาชนใน
พื้นที่ภายใตการบูรณาการที่
สอดคลองของบริบทพื้นที่

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตาม
มาตรฐาน Service plan

พัฒนาระบบบริการปฐมภูมิให
เชื่อมโยงถึงชมุชนและครัวเรือน

ประชาชนจังหวัดชายแดนภาคใตมีสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบบริการ
สุขภาพมีคุณภาพและสอดคลองกับสังคมพหุวัฒนธรรม ภาคีเครือขายมีสวนรวม

การทํางานรวมกันของทุกภาคสวน
ศบ.สต.

ยุทธศาสตร

สงเสรมิและปองกันปญหาสาธารณสขุที่
สําคัญในพื้นทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต

กลยุทธ
1.สรางชองทางการสื่อสารเพื่อสงเสริม
ความรูและความตระหนักดานสุขภาพของ
ประชาชนใหครอบคลมุ
2.สงเสริมสุขภาพ ปองกันและเฝาระวังโรค
และภัยสุขภาพแบบมีสวนรวมตามแนวทาง
ประชารัฐ

สงเสริมภาคีเครือขายในการมีสวนรวม
บูรณาการการจัดการระบบสขุภาพ

กลยุทธ
1.พัฒนาระบบสุขภาพทีม่ีความ
สอดคลองกบัหลกัการทางศาสนาใน
การสงเสริมสุขภาพประชาชนอยาง
สรางสรรค
2.พัฒนาแกนนําสขุภาพและพื้นที่
ตนแบบเพื่อใหเกิดการเรียนรูและปรับ
ใชในระบบสุขภาพที่เหมาะสมโดย
กลไกประชารัฐ

พัฒนาระบบบรหิารจัดการและสนับสนุน
การปฏิบัติงานของบคุลากรสาธารณสุข
ภายใตสถานการณความไมสงบในพื้นที่
กลยุทธ
1.พัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากร
แบบบูรณาการใหมีศักยภาพพรอม
รองรับสถานการณอยางมีประสิทธิภาพ
2.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศและ
การสือ่สารใหมกีารเชือ่มโยงและ
สามารถนํามาใชประโยชนในระบบ
สุขภาพ
3.เสริมสรางขวัญกําลังใจใหกับ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยเสริม
พลังอยางตอเน่ือง

การพัฒนาระบบสุขภาพระดบัอําเภอ 
(อําเภอสุขภาพเขมแข็ง)

กลไกระดับพื้นท่ี

ประเด็นปญหาสขุภาพตามบริบทพื้นที่
1.อนามัยแมและเด็ก
2.อนามัยชองปากเด็กวัยเรียน
3.การปองกันควบคุมโรค NCD
4.เยียวยาจิตใจและคุณภาพชีวิต
5.คุณภาพชีวิตผูพกิารและผูสูงอายุ
6.การบําบัดผูติดยาเสพติด
7.ลดปญหาโรคประจําถิ่น 
(ไขเลือดออก,มาลาเรีย,โรคเรื้อน
เทาชาง)

เปาหมาย

หลักการ

กลไกยุทธศาสตร

ยุทธศาสตร



เปาหมาย

ประชาชนสุขภาพดี
เครือขายเขมแข็ง

ระบบสุขภาพยั่งยืน
เจาหนาที่มีความสุข

วสิัยทัศน

“เครือขายสุขภาพเข็มแข็ง 
ระบบสุขภาพยั่งยืน
ประชาชนสุขภาพดี 

เจาหนาที่มีความสุข”



พันธกจิ

สนับสนุนการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการ
จัดระบบบริการสุขภาพใหเกิดการบูรณาการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพภายใต 
ระบบธรรมาภิบาล
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพใหมีมาตรฐาน 
และสอดคลองกับบริบทภาคใตตอนลาง
สงเสริมสุขภาพ และปองกันโรคที่สอดคลองกับ
ปญหาสาธารณสุขในพ้ืนที่
พัฒนาสมรรถนะและสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากร



ก้าวต่อไปที�อยากเหน็

ระบบ
สุขภาพที�
คาดหวัง

บริการที�ดี

การ
ทาํงาน
เชิงรุก

การมี
ส่วนร่วม

การ
บริหาร
จัดการ



ขอบคุณครับ

เขตสุขภาพที่ 12 


