
การพัฒนาศักยภาพการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือขายสรางเสริมสุขภาพในภาคใตภาคีเครือขายสรางเสริมสุขภาพในภาคใต

22 – 24 กุมภาพันธ 2560



แนวคิดและพื้นฐานการจัดการความรูแนวคิดและพื้นฐานการจัดการความรู

ใบงานที่ 1 

• งานกลุม

• เขียนเลขกลุมตัวเอง มุมขวาดานบน

• เขียนกิจกรรมทีค่ิดวาเปนการจัดการความรู ในกระดาษ post it 
1 กิจกรรม / 1 post it 

• ไมเกิน 15 กิจกรรม 

• 5 นาที



จากชวง “เรียนรูความเปนจริงแหงชีวิตจากงาน”

• ไดความรูใหมอะไรบาง

• จะนําอะไรไปทาํตอ 



ขั้นตอนของการจัดการความรูขั้นตอนของการจัดการความรู
1. รูจักตนเอง / องคกร

2. สราง & แสวงหาความรู

3. จัด & เรียบเรยีงความรูใหเปนระบบ

4. ประมวล & กลั่นกรองความรู

5. เผยแพร & เขาถงึความรู

6. แบงปน & แลกเปลีย่นเรียนรู

7. บูรณาการความรูสูการทํางาน



1. การรูจักตนเองและองคกร

• มีความรูความสามารถใด อยูที่ใคร เก็บอยางไร

• จะทําใหดีขึ้น ขาดความรูความสามารถใด

• เลือกเรื่องใดมาทํากอน

• เชื่อมโยงกับวิสยัทัศน พนัธกิจ และเปาหมาย



2. การสรางและแสวงหาความรู

••ควักควักจากภายใน

•ควาจากภายนอก 



3. การจัดและเรยีบเรียงความรูใหเปนระบบ

• กําหนดไวตั้งแตเริ่มวางแผนทําการจัดการความรู

• จัดและเรียบเรยีงใหใคร



4. การประมวลผลและกลั่นกรองความรู

• ตรวจสอบความรูที่ไดมา



5. การเผยแพรและเขาถงึความรู

• ใชเทคโนโลยีสารสนเทศมารับใช



6. การแบงปนและแลกเปลี่ยนความรู

• ใชเครื่องมือไดหลากหลาย

• ใหเหมาะกับประเภทของความรู



7. การบูรณาการความรูสูการทาํงาน

• ทําใหเปนวัฒนธรรมองคกร

• เรียนรูตลอดเวลา



จากชวง “เรียนรูความเปนจริงแหงชีวิตจากงาน”

• ไดความรูใหมอะไรบาง

• จะนําอะไรไปทาํตอ

• สอดคลองกับ 7 ขั้นตอน อยางไร



ขั้นตอนของการจัดการความรูขั้นตอนของการจัดการความรู
1. รูจักตนเอง / องคกร

2. สราง & แสวงหาความรู

3. จัด & เรียบเรยีงความรูใหเปนระบบ

4. ประมวล & กลั่นกรองความรู

5. เผยแพร & เขาถงึความรู

6. แบงปน & แลกเปลีย่นเรียนรู

7. บูรณาการความรูสูการทํางาน



กระบวนทัศนใหมของการจัดการความรูกระบวนทัศนใหมของการจัดการความรู

• ตัวอยางการสรางองคกรแหงการเรียนรู

– เพลินพัฒนา

–จากมูลนิธิขาวขวัญถึง SCG

“วิเคราะหตามขั้นตอนการจัดการความรู 7 ขั้นตอน”



เพลินพัฒนาเพลินพัฒนา

1. รูจักตนเอง / องคกร

2. สราง & แสวงหาความรู

3. จัด & เรียบเรยีงความรูใหเปนระบบ

4. ประมวล & กลั่นกรองความรู

5. เผยแพร & เขาถงึความรู

6. แบงปน & แลกเปลีย่นเรียนรู

7. บูรณาการความรูสูการทํางาน

 ความรูทีม่ี : การสอนผานการเลน

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอน ดูไดจาก...



จากมลูนิธิขาวขวัญถึง จากมลูนิธิขาวขวัญถึง SCGSCG

1. รูจักตนเอง / องคกร

2. สราง & แสวงหาความรู

3. จัด & เรียบเรยีงความรูใหเปนระบบ

4. ประมวล & กลั่นกรองความรู

5. เผยแพร & เขาถงึความรู

6. แบงปน & แลกเปลีย่นเรียนรู

7. บูรณาการความรูสูการทํางาน

 ความรูทีม่ี : 3 หลักสูตร (แมลง ดิน พันธุขาว)

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอน ดูไดจาก...



ความคิดรวบยอดของการจัดการความรูความคิดรวบยอดของการจัดการความรู

• เปนวิธีการทํางานใหประสบความสําเร็จ

• มี 7 ขั้นตอน

• เครื่องมอื KM มีหลายแบบ 


