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คํานํา 
  
 รายงานประจําปีการประเมินคุณภาพภายใน (Self Assessment Report : SAR) ระดับหลักสูตร ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 
2557 จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานสัมฤทธิผลการดําเนินงานของหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมาต่อ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน และเพ่ือรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
โดยแสดงให้เห็นถึงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2557 ของสํานักงานมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และข้อ 6 แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
 

 สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หวังว่ารายงานประจําปีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ฉบับนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการบริหารจัดการหลักสูตรในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ตลอดจนผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง
จากภายในและภายนอก สถาบันจะนําไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของหลักสูตรให้มี
คุณภาพต่อไป 
 
 
 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงค์เทพ  สุธีรวุฒิ) 
       ผู้อํานวยการสถาบันการจัดการระบบสุขภาพ 
                กันยายน 2558 
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รายละเอียดผลการดําเนนิงานของหลักสูตร 
1. บทสรุปผูบ้ริหาร  

สถาบันการจัดการระบบสุขภาพได้จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด ผู้ท่ีเข้าศึกษาในหลักสูตรน้ีเป็นผู้ที่สําเร็จการศึกษา
ปริญญาตรีในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ เภสัชศาสตร์ เทคนิคการแพทย์ พยาบาลศาสตร์ 
สาธารณสุขศาสตร์ และสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับระบบสุขภาพ หลักสูตรมุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิต ให้เป็นนักจัดการท่ี
สามารถแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณเพื่อการพัฒนาและสร้างองค์ความรู้ รวมถึงการใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์เช่ือมโยงไปสู่การปฏิบัติในการจัดการระบบสุขภาพ  จากการประเมินตนเองในการดําเนินงาน
หลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบในปีการศึกษา 2557 โดยวิเคราะห์จุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา ได้ผลการประเมินดังนี้ 
 องค์ประกอบท่ี 1  การกํากับมาตรฐาน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ
สุขภาพ มีเกณฑ์การประเมิน 12 ข้อ ซ่ึงผลการบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ท้ัง 12 ข้อ  
 องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต  ผลการดําเนินงานผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เท่ากับ 4.14 คะแนน และผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ จํานวน 1 ช้ิน คิดเป็นร้อยละ 10 จากผู้สําเร็จการศึกษา จํานวน 8 คน ได้คะแนนเฉล่ีย 
2.70 คะแนน  
 องค์ประกอบท่ี 3  นักศึกษา  ผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ผลท่ี
เกิดกับนักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 2 คะแนน  
 องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์  ผลการดําเนินงานการบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์ และผล
ท่ีเกิดกับอาจารย์ ได้คะแนนเฉล่ีย 2.69 คะแนน 
 องค์ประกอบท่ี 5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  ผลการดําเนินงานได้คะแนนเฉล่ีย 
2.63 คะแนน  
 องค์ประกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  ผลการดําเนินงานได้คะแนนเฉลี่ย 2 คะแนน 
 

 ในภาพรวม ปีการศึกษา 2557 การดําเนินงานของหลักสูตร ได้มาตรฐานตามผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบท่ี 1 และมีคะแนนเฉล่ียในองค์ 2-6 ได้ 2.46 คะแนน อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงเป็นระยะเร่ิมต้นของการ
พัฒนาคุณภาพที่จะต้องพัฒนาต่อไป 
 
2 ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 
 จากสถานการณ์ความต้องการพัฒนาวิชาการด้านสุขภาพ สถานการณ์การวิจัยด้านสุขภาพ และ
สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  รวมท้ังบทบัญญัติที่เน้นการปฏิรูประบบสุขภาพโดย
อาศัยความรู้ กระบวนการและเครื่องมือที่สําคัญ คือ กระบวนการนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพอย่างมีส่วนร่วม 
ธรรมนูญสุขภาพ กระบวนการสมัชชาสุขภาพทั้งระดับชาติ ระดับพ้ืนท่ี และเชิงประเด็น การประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550  การดําเนินการที่ผ่านมายังมีข้อจํากัดในด้านวิชาการ 
เน่ืองจากเป็นสิ่งใหม่ในสังคมยังต้องการองค์ความรู้ใหม่เพ่ือการประยุกต์ใช้และต้องการบุคลากรที่มีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีทักษะความชํานาญในการปฏิบัติ  สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จึงได้
พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นการวิจัยด้านการจัดการระบบสุขภาพ เป็นหลักสูตรท่ีมีลักษณะ Multi disciplinary ท่ีหลาย
คณะร่วมกันจัดการเรียนการสอนโดยทางสถาบันเป็นแกนหลักในการดําเนินการ และเชิญอาจารย์จากคณะเภสัช
ศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ และคณะแพทยศาสตร์ มาเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร  สถาบันเริ่มพัฒนาหลักสูตรมา
ต้ังแต่ปีการศึกษา 2552 และเริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จํานวน 30 คน 
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หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิรูประบบสุขภาพ และการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ภายนอกท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม  นอกจากน้ียังผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนองความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในด้านการจัดการระบบ
สุขภาพขององค์กรสุขภาพ เช่น สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเน้น
ให้บัณฑิตมีองค์ความรู้ในกระบวนการนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพ และการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ มอง
สุขภาพเป็นองค์รวม ครอบคลุม 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม และจิตวิญญาณหรือปัญญา และใช้แนวคิดการจัดการ
หลักสูตรแนวใหม่ท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้หลากหลาย สามารถเรียนได้ในระหว่างปฏิบัติงาน
ในพ้ืนท่ี เน้นการนําไปประยุกต์ใช้ได้จริงกับสถานการณ์ท่ีเผชิญมาเป็นวัตถุดิบในการเรียน ซ่ึงเป็นไปตามนโยบาย
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งสู่การตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน และการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความสามารถด้านวิชาการ 
 หลักสูตรที่ได้พัฒนาและเปิดสอนในคร้ังแรกเป็นหลักสูตรที่เน้นเฉพาะด้านการจัดการระบบสุขภาพ แต่
ต่อมามหาวิทยาลัยซ่ึงกํากับสถาบันการจัดการระบบสุขภาพ ได้ทําบันทึกความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
บุคลากรและสร้างองค์ความรู้ด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ กับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
(สช.) เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2556 โดยมีข้อตกลงความร่วมมือ ดังนี้ 
 1. ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการระบบสุขภาพ ให้มี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบสุขภาพ และการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ ทั้งน้ีเพ่ือ
พัฒนาและผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ และสามารถปฏิบัติงานด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพได้ 
 2. ร่วมกันพัฒนา สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
 3. ร่วมกันสนับสนุนและส่งเสริมงานวิจัย และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพ ท้ังจากการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และงานวิจัยของคณาจารย์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 4. ร่วมกันสนับสนุนและส่งเสริมการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพในภาคส่วนต่างๆ ของสังคม 
 จากสถานการณ์ดังกล่าว สถาบันจึงได้ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้มี 2 วิชาเอก คือ การจัดการระบบ
สุขภาพ และการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ การ
พัฒนาองค์ความรู้ และเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ โดยเริ่มใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงในปี
การศึกษา 2556 จนถึงปัจจุบัน 
 ในการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่เริ่มเปิดสอนหลักสูตรนี้ สถาบันต้องขอความร่วมมือจากอาจารย์ต่าง
คณะมาร่วมสอน รวมท้ังได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาเป็นอาจารย์พิเศษ เน่ืองจากยังไม่มีอาจารย์ประจํา  ใน
ขณะเดียวกันสถาบันได้ดําเนินการขอจัดสรรอัตราจากมหาวิทยาลัย จนในปัจจุบันมีอาจารย์ประจํา 3 คน  
 
3 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร มรีายละเอียดดังนี ้
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การรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556 

สถาบันการจัดการระบบสุขภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
ประจําปีการศึกษา 2557  วันท่ีรายงาน 14 สิงหาคม 2558 

 
หมวดท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 

 
รหัสหลักสูตร ................................ระดับปริญญาโท 
ตารางท่ี 1.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบท่ี 1 

เกณฑ์
ข้อท่ี 

เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดําเนินงานตาม
เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

1 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร  
2 คุณสมบัตขิองอาจารย์ประจําหลักสูตร  
3 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผูส้อน  
5 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกัและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า

อิสระ 
 

6 คุณสมบัตขิองอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)  

7 คุณสมบัตขิองอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษา  
9 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย

อย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 

11 การปรับปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  
12 การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ

หลักสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
 

 
สรุปผลการดําเนินงานองคป์ระกอบท่ี 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ...................................................................................................... 
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ตารางท่ี 1.2  อาจารยป์ระจําหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลกัสูตร / คุณสมบัติของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร  (ตัวบง่ช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
รายชื่อตาม มคอ. 2 

และเลขประจําตัวประชาชน 

ตําแหน่งทางวิชาการ  
รายชื่อปัจจบุัน 

และเลขประจําตัวประชาชน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
สําเร็จการศึกษา 

สาขาวิชาตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาที่

เปิดสอน 
หมาย
เหตุ 

ตรง สัมพันธ์ 

1. รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี 
 3-9098-00153-52-3 

1. รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี 
 3-9098-00153-52-3 

ปร.ด. (การพยาบาล) 
2548 

   

2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ สถิรปัญญา 
 3-9099-00665-60-7 

2. ผศ.ดร.จุฑารัตน์ สถิรปัญญา 
 3-9099-00665-60-7 

ส.ด.(สขุศึกษา), 2544    

3. ผศ.ดร.พงค์เทพ  สุธีรวุฒิ* 
 3-9699-00305-49-0 

3. ผศ.ดร.พงค์เทพ  สุธีรวุฒิ* 
 3-9699-00305-49-0 

ปร.ด.(เภสัชศาสตร์
สังคมและการบริหาร), 
2550 

   

4. ดร.กุลทัต  หงส์ชยางกูร* 
  5-9098-00003-03-0 

4. ดร.กุลทัต  หงส์ชยางกูร* 
 5-9098-00003-03-0 

Ph.D. (Nursing), 2552    

5. ดร.ซอฟียะห์  นิมะ* 
  3-9001-00295-79-3 

5. ดร.ซอฟียะห์  นิมะ* 
 3-9001-00295-79-3 

ปร.ด. (เภสัชศาสตร)์, 
2555 

   

หมายเหตุ :  เครื่องหมาย * หลังรายช่ือหมายถงึอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
  ครบ   ไม่ครบ 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติอาจารย์ประจําหลักสตูร 
  เป็นไปตามเกณฑ์  

1) เป็นอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์
ขึ้นไปในสาขาวชิาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กัน หรือ 

2) เป็นอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณใ์นการสอน 
และมีประสบการณ์ในการทําวจัิยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา หรือ 

3) เป็นอาจารย์ประจําท่ีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่ารอง
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณใ์นการทําวิจัยท่ี
ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศึกษาเพือ่รับปรญิญา 

    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ..........................................................................................................  
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปรญิญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้น
ไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กัน 

 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ............................................................................................................ 
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ตารางท่ี 1.3 อาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ขอ้ 4) 

ตําแหน่งทางวิชาการ 
และรายชือ่อาจารย์ผู้สอน 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ดร. กุลทัต  หงส์ชยางกูร Ph.D. (Nursing), 2552   
2. ผศ.ดร. ขวัญตา   บาลทิพย์ Ph.D. (Nursing), 2553   
3. ดร. จารุวรรณ กฤตย์ประชา Ph.D. (Nursing), 2547   
4. รศ.ดร. จีรเนาว์   ทัศศร ี ปร.ด. (การพยาบาล), 2548   
5. ผศ.ดร. จุฑารัตน์   สถริปัญญา ส.ด. (สขุศึกษา), 2544   
6. ดร. ซอฟียะห์  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร)์, 2555   
7. ดร. ดุษฎี   หม่ืนห่อ Ph.D. (Environmental Health), 2554   
8. ดร. เดชรัต  สขุกําเนิด Ph.D. (Planning and Development), 2550   
9. ดร. นิภา  นิยมไทย Ph.D. (Nursing), 2552   
10. รศ.ดร. ประณีต   ส่งวัฒนา Ph.D. (Tropical Health), 2541   
11. ดร. ประภาพร   ชูกาํเหนิด Ph.D.(Nursing), 2553   
12. ผศ.ดร. ปุญญพัฒน์  ไชยเมล ์ ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 2549   
13. ผศ.ดร. พงค์เทพ   สุธีรวุฒิ ปร.ด.(เภสัชศาสตร์สังคมและการบริหาร), 2550   
14. รศ.ดร.นพ. พงศ์เทพ  วิวรรธนะเดช Ph.D.(Environmental and Occupational 

Health), 2541 
  

15. ศ.นพ. พรชัย  สิทธิศรณัย์กลุ Dr.P.H.( Hygiene and Public Health), 2539   
16. อ. มยุรา  วิวรรธนะเดช ศ.ม. (ส่งเสริมสุขภาพ)   
17. ดร. วรางคณา   ชัชเวช Ph.D. (Nursing), 2553   
18. ดร.ทพ. วิรัตน์  เอ้ืองพูลสวสัดิ์ Ph.D.(Dental Public Health), 2002   
19. ผศ.ดร. วิสาข ์ สุพรรณไพบูลย ์ Ph.D. (Environmental Science), 2544   
20. ศ.นพ. วีระศักดิ์ จงสู่ววิัฒน์วงศ์ Ph.D. (Clinical Epidemiology), 2541   
21. คุณ ศยามล   ไกรยรูวงศ์ น.ม. (กฎหมายมหาชน), 2538   
22. อ. สัญชัย  สูตพิันธว์ิหาร วท.ม. (เทคโนโลยีการบริหารสิง่แวดล้อม), 2541   
23. รศ.ดร. สุพจน์  เด่นดวง Ph.D. (Health Sociology), 2533   
24. นพ. สุภัทร ฮาสุวรรณกิจ อนุมัติบัตร (เวชศาสตร์ครอบครวั), 2547   
25. นพ. สุวัฒน์  วริิยะพงษ์สุกิจ M.P.H.(Health Development), 2546   
26. ผศ.ดร. แสงอรุณ   อิสระมาลัย Ph.D. (Nursing), 2545   
27. ผศ.ดร. อภิรดี  แซ่ลิ่ม ปร.ด. (ระเบียบวิธีวิทยาการวิจัย), 2552   
28. นพ. อมร  รอดคล้าย อนุมัติบัตร (เวชศาสตร์ครอบครวั), 2546   
29. ผศ.ดร. อรวรรณ  หนูแก้ว Ph.D. (Nursing), 2547   
30. ผศ.ดร. อาภรณ์ทิพย์  บัวเพ็ชร ์ ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสขุ), 2551   
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
   เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 

1) มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน
สาขาท่ีตรงหรือสัมพันธก์ับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน และมีประสบการณ์ในการสอน และมีประสบการณ์ในการ
ทําวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปรญิญา หรือ 

2) มีคุณวุฒิในระดบัปริญญาเอก 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ.................................................................................................................. 
 
ตารางท่ี 1.4 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 5, 9, 10) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า

อิสระ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ท่ีอาจารย์เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสาร 
อ้างอิง) 

ไม่มี 

1. ผศ.นพ. กอปรชุษณ์ ตยัคคานนท์ อนุมัติบัตร (เวชศาสตร์
ครอบครัว), 2544 

  1 

2. ดร. กุลทัต  หงส์ชยางกูร Ph.D. (Nursing), 2552   2 
3. ผศ.ดร. ขวัญตา  บาลทิพย์ Ph.D (Nursing), 2553   1 
4. รศ.พญ. จารุรินทร์  ปิตานุพงศ์ ว.ว. (จิตเวชศาสตร์), 2541   1 
5. ผศ.ดร. จุฑารัตน์   สถริปัญญา ส.ด. (สขุศึกษา), 2544   2 
6. ดร. ซอฟียะห์  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร)์, 2555   5 
7. ดร. ดุษฎี   หม่ืนห่อ Ph.D. (Environmental 

Health), 2554 
  1 

8. ผศ.ดร. เนตรนภา  คู่พนัธว ี ปร.ด.(พยาบาลศาสตร)์, 2551   3 
9. รศ.นพ. บัญชา  โอวาทฬารพร Cert. of Thai board of 

Internal Medicine, 1980 
  1 

10. รศ.ดร. ประณีต  ส่งวัฒนา Ph.D.(Tropical Health), 2541   1 
11. ผศ.ดร. ปุญญพัฒน์ ไชยเมล*์ ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 2549   2 
12. ผศ.ดร. พงค์เทพ  สุธีรวฒิุ ปร.ด.(เภสัชศาสตร์สังคมและการ

บริหาร), 2550 
  8 

13. ดร. พนม  สขุจันทร์* ปร.ด.(ระบาดวทิยา), 2553   1 
14. ดร. รอฮานิ  เจะอาแซ ปร.ด.(ระบาดวทิยา), 2554   1 
15. ดร.นพ. วรสิทธิ์   ศรศรวีิชัย ปร.ด.(ระบาดวทิยา), 2551   3 
16. ดร.ทพ. วิรัตน์  เอ้ืองพูลสวสัดิ*์ Ph.D.(Dental Public Health), 

2002 
  1 

17. ผศ.ดร. ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกลุ Ph.D. (Civil Engineering), 
2538 

  1 

18. ผศ.ดร. ศรีสมภพ จิตร์ภริมย์ศร ี Ph.D. (Political Science)   2 
19. ผศ.ดร. สามารถ  ทองเฝือ Ph.D. (Political Science), 2549   1 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้า

อิสระ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทํา
วิจัย 

ภาระงานอาจารย์
ท่ีปรึกษา 

(จํานวนนักศึกษา
ท่ีอาจารย์เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษา
หลัก) 

มี (ดังแนบ :ระบุ
เลขเอกสาร 
อ้างอิง) 

ไม่มี 

20. ผศ.ดร. สุกญัญา  โลจนาภิวัฒน์* ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (พัฒน
ศึกษา), 2549 

  5 

21. นพ. สุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ* อนุมัติบัตร (เวชศาสตร์
ครอบครัว), 2547 
M.P.H.(Health Development), 
2555 

  1 

22. นพ. สุวัฒน์  วริิยะพงษ์สุกิจ* M.P.H.(Health Development), 
2546 

  2 

23. ดร. โสภิณ  จิระเกียรติกลุ Ph.D. (1st Hons, Political and 
Development Economics), 
2553 

  2 

24. นพ. อมร  รอดคล้าย* อนุมัติบัตร (เวชศาสตร์
ครอบครัว), 2546 

  2 

25. ผศ.ดร. อรวรรณ  หนูแก้ว Ph.D., (Nursing), 2547   1 
26. ดร. อลัน  กีเตอร ์ Postgraduate (Mammarial 

Reproduction and 
Experimental Embryology), 
1793 

  2 

27. ผศ.ดร. อาภรณ์ทิพย์  บัวเพ็ชร ์ ส.ด. (การพยาบาลสาธารณสขุ), 
2551 

  3 

* เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ซ่ึงได้ขออนุมัติจากบัณฑิตวิทยาลัยเป็นกรณีพิเศษ  เน่ืองจากในปีการศึกษา 2553-2556 
สถาบันยังไม่มีอาจารย์ประจําสถาบัน  
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ เป็นอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการทําวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ ............................................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ........................................................................................................... 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักมีนักศึกษาในความดูแลไม่เกิน 5 คน ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด  ยกเว้น ผศ.ดร.

พงค์เทพ  สุธีรวุฒิ ท่ีมีนักศึกษาในความดูแล 8 คน  ซ่ึงเป็นไปตามมติคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร์ ในการประชุม
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ครั้งท่ี 11/2552 เม่ือวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2552 เห็นชอบให้อาจารย์ท่ีมีศักยภาพสามารถมีนักศึกษาเกินกว่า 5 คนได้ ใน
กรณีท่ีอาจารย์ท่านนั้นมีทุนการศึกษา แต่ต้องไม่เกิน 10 คน  
 
เกณฑ์ข้อ 10 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี

ผลงานวิจัยอยา่ง ต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ............................................................................................................ 

(หากข้อนี้ เกณฑ์ข้อ 10 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่นําไปตัดสินว่าการดําเนินงานไม่ได้มาตรฐาน แต่เป็นข้อเสนอแนะให้
ผู้บริหารหลกัสตูรนําไปพัฒนา) 
 
ตารางท่ี 1.5 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ี
สําเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ดร.ภญ. กรกมล  รุกขพันธ์ ปร.ด. (ระบาดวทิยา), 
2548 

    

2. ดร. กุลทัต   หงส์ชยางกูร Ph.D. (Nursing), 2552     
3. ผศ.ดร. ขวัญตา  บาลทิพย ์ Ph.D (Nursing), 2553     
4. ดร. ซอฟียะห์  นิมะ ปร.ด.(เภสัชศาสตร)์, 2555     
5. ผศ.พญ. เด่นหล้า  ปาลเดชพงศ์ M.P.H.(Clinical 

Effectiveness), 2011 
    

6. รศ. ถนอมศรี   อินทนนท์ กศ.ม.(จิตวิทยาพัฒนาการ), 
2530 

    

7. ผศ.ดร. ปุญญพัฒน์  ไชยเมล์ ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 
2549 

    

8. ดร.นพ. ปรัชญะพันธุ์  เพชรช่วย Ph.D. (Medical 
Education), 2550 

    

9. รตท.
(ญ) 

นวลตา  อาภาคัพภะกุล M.A. (Population 
Studies), 2529 

    

10. ผศ.ดร. พงค์เทพ   สุธีรวุฒิ ปร.ด.(เภสัชศาสตร์สังคม
และการบริหาร), 2550 

    

11. ดร.ทพ. วิรัตน์  เอ้ืองพูลสวสัดิ ์ Ph.D.(Dental Public 
Health), 2002 

    

12. ผศ.ดร. แสงอรุณ  อิสระมาลัย Ph.D. (Nursing), 2545     
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

 เป็นไปตามเกณฑ์ คือ 
1) เป็นอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิไม่ต่ํากว่าปริญญาเอก หรือดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไปใน

สาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธก์ัน และมีประสบการณ์ในการทําวจัิยท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา หรือ 

2) เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ เทียบไดไ้ม่ต่ํากว่าระดับ 9 หรือ 
3) เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และไดแ้จ้งให้ สกอ.

รับทราบการแตง่ตั้งแล้ว 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ.............................. 

 
ตารางท่ี 1.6  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตวับ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 
1. ดร. กุลทัต  หงส์ชยางกูร Ph.D.(Nursing), 2552     
2. รศ.พญ. จารุรินทร์ ปิตานุพงศ์ ว.ว.(จิตเวชศาสตร์), 2541     
3. ผศ.ดร. จุฑารัตน์  สถริปัญญา ส.ด. (สขุศึกษา), 2544     
4. ดร. ซอฟียะห์  นิมะ ปร.ด. (เภสัชศาสตร)์, 2555     
5. รตท.

(ญ) 
นวลตา  อาภาคัพภะกุล M.A. (Population studies), 

2529 
    

6. ดร. นฤทธิ์  ดวงสุวรรณ ์ ปร.ด.(การจัดการสิ่งแวดล้อม), 
2556 

    

7. ผศ.ดร. นัยนา  หนูนิล ปร.ด.(พยาบาลศาสตร)์, 2549     
8. รศ.ดร. ปิยะนุช  จิตตนูนท์ Ph.D.(Nursing), 2545     
9. ผศ.ดร. ปุญญพัฒน์ ไชยเมล ์ ปร.ด.(สาธารณสุขศาสตร์), 

2549 
    

10. ผศ.ดร. พงค์เทพ  สุธีรวฒิุ ปร.ด.(เภสัชศาสตร์สังคมและ
การบริหาร), 2550 

    

11. ดร. วันลภ ดิษสวุรรณ์ Ph.D. (Health Economics), 
2554 

    

12. ผศ.ดร. วิภาดา เวทย์ประสิทธิ์ วท.ด.(วิทยาการคอมพิวเตอร)์, 
2547 

    

13. ดร.ทพ. วิรัตน์ เอ้ืองพูลสวสัดิ ์ Ph.D.(Dental Public 
Health), 2002 

    

14. ผศ.ดร. ศักดิ์ชัย  ปรีชาวีรกลุ Ph.D. (Civil Engineering), 
2538 

    

15. ผศ.ดร. สุกญัญา  โลจนาภิวัฒน์ ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (พัฒน-
ศึกษา), 2549 

    
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อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปีท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การทํา
วิจัย 

สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างองิ) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจํา 

ผู้ทรงคุณ
วุฒิ

ภายนอก 
16. ดร. โสภิณ  จิระเกียรติกลุ Ph.D (1st Hons, Political 

and Development 
Economics), 2553 

    

17. นพ. อมร  รอดคล้าย อนุมัติบัตร (เวชศาสตร์
ครอบครัว), 2546 

    

18. ดร. อมาวสี  อัมพันศิริรัตน ์ ส.ด.(พยาบาลสาธารณสุข), 
2546 

    

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ คือ  
1.  เป็นอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดํารง

ตําแหน่ง รองศาสตราจารย์ขึ้นไปในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพนัธ์กัน และมีประสบการณ์ในการทําวิจัย
ท่ีไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับปริญญา  

2.  เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ เทียบได้ไม่ต่ํากว่าระดับ 9 หรือ 
3.  เป็นผู้เช่ียวชาญเฉพาะ ท่ีได้รับความเห็นชอบและแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย และได้แจ้งให้ สกอ.

รับทราบการแตง่ตั้งแล้ว 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์เพราะ.............................. 

 
ตารางท่ี 1.7  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศกึษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 
 (รอบต้ังแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2557) 

ผู้สําเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
1. น.ส.ขนิษฐา  ทองเย็น - - 
2. น.ส.จุฑารัตน ์  ไชยเอียด - - 
3. นายภาณุมาศ  นนทพันธ์ - - 
4. น.ส.ลัดดาวรรณ  ทองสงค์ - - 
5. น.ส.วรรณา  สวุรรณชาตร ี - - 
6. นางสุวรรณดา  สงธน ู - - 
7. นางสาวอารีนา  อับดุลเลาะ - - 
8. นางอุไรวรรณ  เลิศรัมย ์ - - 
9. นางนิมลต์  หะยีนิมะ  ปัจจัยสนับสนุนความสําเร็จในการ

ดําเนินการคัดกรองเบาหวานของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพระดับตําบล
ในจังหวัดนราธิวาส 

วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ ปีท่ี 34 
ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม -สิงหาคม 2557) หน้า 
87-101 

หมายเหตุ - นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2557 จํานวน 8 คน แตผ่ลงานเผยแพร่อยู่ในปี พ.ศ.2558 
  - ลําดับท่ี 9 เป็นนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2556 แต่ผลงานเผยแพร่อยูใ่นปี พ.ศ.2557 
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ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
  เป็นไปตามเกณฑ์  คือ มีการเผยแพรผ่ลงานตามเกณฑ์ครบทุกราย  

1) มีผู้สําเร็จการศึกษา 8 คน 
2) เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ 1 ผลงาน 

  ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ เพราะ................................................................................................................ 
 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 11  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 

1) เริ่มเปิดหลกัสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ.2553 
ได้ปรับปรุงหลักสูตร ครั้งท่ี 1 พ.ศ. 2556  

2) ตามรอบหลกัสตูรต้องปรับปรุงให้แลว้เสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2558 
 ปัจจุบันหลักสตูรยังอยูใ่นระยะเวลาท่ีกําหนด 
 ปัจจุบันหลักสตูรถือว่าล้าสมัย 

 
ผลการกํากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 12  การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบง่ชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ดาํเนินงานตามตัวบ่งช้ีข้อ 1-5) 
เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 

1. อาจารย์ประจํา
หลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสตูร 

 ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 5 
คนคือ 1)  รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี  2) ผศ.ดร.จุฑารัตน์  สถิร
ปัญญา  3) ผศ.ดร.พงค์เทพ  สธุีรวุฒิ  4) ดร.กลุทัต  หงส์
ชยางกูร  5) ดร.ซอฟียะห์  นิมะ  ซ่ึงท้ัง 5 ท่าน ร่วมเป็น
กรรมการบริหารหลักสูตร  อาจารย์ประจําหลักสตูร ร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสตูร ซ่ึงมีการประชุม จํานวน 3 ครั้ง คือ 
- ครั้งท่ี 4/2557 วันท่ี 28 ตุลาคม 2557  
- ครั้งท่ี 5/2557 วันท่ี 23 ธันวาคม 2557  
- ครั้งท่ี 1/2558 วันท่ี 18 พฤษภาคม 2558  

รายงานการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร 
ครั้งท่ี 4/2557 ครั้งท่ี 
5/2557 และครั้งท่ี 
1/2558 

2. มีรายละเอียดของ
หลักสตูรตามแบบ มคอ.2 
ท่ีสอดคลอ้งกับกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ 

 มีรายละเอียดหลักสูตรท่ีจัดทําตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ และเกณฑ์ ซ่ึง
หลักสตูรฉบับปรับปรุง พ.ศ.2556 ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม ครั้งท่ี 366 (4/2558) เม่ือ
วันท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 

-หลักสตูร (มคอ.2) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2556  
-เอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดําเนินการปรับปรุง
หลักสตูร 

3. มีรายละเอียดของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ. 3 
อย่างน้อยก่อนการเปดิ
สอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

 ปีการศึกษา 2557 เปิดสอน 12 รายวิชา มีการจัดทํา
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ครบทุกรายวชิาก่อนเปิด
ภาคการศึกษา คือ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
-597-601 Health System Research Methodology 
-597-602 Statistics for Decision Making in Health 

System Research 

มคอ.3 รายวิชาท่ีเปิดสอน 
12 รายวิชา ในwebsite  
tqf.psu.ac.th 
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เกณฑ์ ผลการดําเนินงาน หลักฐานอ้างอิง 
-597-603 Determinants of Health 
-597-677 Health Impact Assessment Methodology 
-597-691 Seminar in Health System Management 1 
-597-781 Thesis (ก1) 
-597-781 Thesis (ก2) 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
-597-604 Health System Management 
-597-669 Qualitative Research for Health System 

Management 
-597-692 Seminar in Health System Management 2 
-597-781 Thesis (ก1) 
-597-781 Thesis (ก2) 

4. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 
30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

 เม่ือสิ้นสุดการเรียนในแตล่ะภาคการศึกษา ทางหลักสูตร
ได้กําหนดให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 แบบออนไลน์ 
ดังน้ี 
 - ภาคการศึกษาที่ 1/2557 เปิดสอน 7 รายวิชา วัน
สุดท้ายของภาคการศึกษาคือวันท่ี 20 ธันวาคม 2557 
กําหนดให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 แบบออนไลน์ ภายในวันท่ี 19 มกราคม 2558 
ซ่ึงได้จัดทํา มคอ.5 ครบทุกรายวิชา 
 - ภาคการศึกษาที่ 2/2557 เปิดสอน 5 รายวิชา วัน
สุดท้ายของภาคการศึกษาคือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2558 
กําหนดให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชาตาม
แบบ มคอ.5 แบบออนไลน์ ภายในวันท่ี 16 มิถุนายน 2558 
ซ่ึงได้จัดทํา มคอ.5 ครบทุกรายวิชา 

มคอ.5 รายวิชาท่ีเปิดสอน 
12 รายวิชา 

5. จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสตูร
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

- วันสิ้นสุดปกีารศึกษา 2557 คือ วันท่ี 31 เดือน กรกฎาคม  
2558 
- ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสตูร ตามแบบ 
มคอ.7 ผนวกกบัรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรตาม
รายงานฉบับนี ้

รายงานผลการดําเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.7 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 12 

 ผ่าน เพราะดําเนินงานผ่านทุกข้อ 
 ไม่ผ่าน เพราะดําเนินงานไม่ผ่านขอ้..................... 
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หมวดท่ี 2 อาจารย์ 
(องคป์ระกอบท่ี 4) 

อธิบายผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปน้ี 
 

ตารางท่ี 2.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบท่ี 4 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 2 คะแนน ดําเนินงานได้ 3 ข้อ จากเกณฑ์การ
ประเมิน 6 ข้อ 

2 คะแนน 

4.2 คุณภาพอาจารย ์ 5 คะแนน  4.08 คะแนน 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจํา

หลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละ 60 อาจารย์ประจําหลักสตูรท้ัง 5 คน มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 
5 คะแนน 

 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 80 อาจารย์ประจําหลักสตูรท่ีมีตําแหน่ง
ทางวิชาการ 3 คน คิดเป็นร้อยละ 60 

3.75 คะแนน 

 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลักสตูร 

ร้อยละ 40 อาจารย์ประจําหลักสตูรมีผลงานทาง
วิชาการร้อยละ 28 

3.50 คะแนน 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 คะแนน ดําเนินการได้ 3 ข้อ จากเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อ  

2 คะแนน 

เฉลี่ย 2.69 
  
ตารางท่ี 2.2  กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์
ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
- ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ประจําหลักสูตร  

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย ์
1.  สถาบันมีแผนในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีวุฒิ

การศึกษา ผลงานทางวิชาการและประสบการณ์ท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลกัสตูรตามเกณฑ์ของ สกอ. 
และต้องสามารถปฏิบัติงานได้ในระหว่างการเปิดสอนหลกัสูตร  ในการแต่งตัง้อาจารย์ประจําหลักสตูร
มีแนวทางในการดําเนินการ 2 รูปแบบ คือ  1) ในกรณีการปรบัปรุงหลักสตูร ได้ระบุรายช่ืออาจารย์
ประจําหลักสูตรไว้ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง (มคอ.2) และดําเนินการเสนอหลกัสตูรฉบับปรับปรุงให้
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ พิจารณา ตามขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตร คือ คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร คณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร์ คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย กรรมการสภา
วิทยาเขต และกรรมการสภามหาวิทยาลัย และแจ้ง สกอ.รับทราบ ตามลําดบั ซ่ึงถือว่าได้รบัความ
เห็นชอบให้แต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตรโดยอัตโนมัติ 2) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตรลาออกหรือ
ขาดคุณสมบัติตามของเกณฑ์ สกอ. ได้ดําเนินการเสนอขอเปลีย่นแปลงอาจารย์ประจําหลักสตูรให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ พิจารณาเช่นเดียวกับกรณีการปรับปรุงหลักสูตร 

2. สถาบันฯ มีแนวทางในการสรรหาอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรฯ โดยการขอจัดสรรอตัรากําลงัจากมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
มีอาจารย์ประจําสถาบัน อย่างน้อย 5 คน ตามเกณฑ์ของ สกอ. และเพ่ือให้อาจารย์ประจําสถาบันเป็น
อาจารย์ประจําหลักสตูร 

3. มีระบบและกลไกการรับอาจารย์ใหม่ และการรับโอนบุคคลจากหน่วยงานอื่น โดยมี
คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการประกาศรับสมัคร การสัมภาษณ์เพื่อคัดเลือกอาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ของหลักสตูรและมหาวิทยาลัย โดยรับจากบุคคลทั่วไปและรับโอนจากหน่วยงานอ่ืน 

- ระบบการบริหาร
อาจารย์ 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 

2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งต้ังอาจารยป์ระจําหลักสูตร
และการบริหารอาจารย ์

1. มีอาจารย์ประจําหลักสตูร 5 ท่าน ตามเกณฑ์ของ สกอ. ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 และยังไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

2. ได้ดําเนินการขอจัดสรรอัตรากําลังตําแหน่งอาจารย์ประจําสถาบนัจากมหาวิทยาลัย โดย
คณะกรรมการคัดเลอืกได้ดาํเนินการคัดเลือก และสัมภาษณ์ผู้ท่ีสมัครเป็นอาจารย์ประจําสถาบัน และ
สามารถรบัโอนอาจารย์จากคณะพยาบาลศาสตร์ซ่ึงมีคุณสมบัตติามเกณฑข์องหลกัสตูรและมหาวิทยาลัย 
มาเป็นอาจารยป์ระจําสถาบัน 2 ราย คือ  รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี  และ ดร.กลุทัต  หงส์ชยางกรู  
 

3)  การประเมินผลการดําเนินงาน 
ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร การบริหารอาจารย์ และการรับอาจารย์ใหม่

สามารถสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของหลักสูตรและมหาวิทยาลัยมาเป็น
อาจารย์ประจําสถาบัน และเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรได้  ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจํา
หลักสูตรท้ัง 5 คน มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กําหนด และเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร
ตลอดปีการศึกษา 
 

4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร และ
การบริหารอาจารย์ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป)  
  - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร และการบริหารอาจารย์ตามผลการ
ประเมิน 
 - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี 
 - 

- ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

1)  ระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสตูร 
1. มีแผน และแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ท่ีคงอยู่ โดย

สนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ได้พัฒนาและเพิ่มพูนความรูใ้นการเข้าประชุม อบรม สัมมนาทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง ซึ่งได้แจ้งให้อาจารย์ประจําหลักสูตรทราบ   

2. มีแผนในการพัฒนาวิชาการ ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัยในการให้อาจารย์เข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการตามเวลาท่ีกําหนด ตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง มาตรการติดตามภาระงาน
บุคลากรของมหาวิทยาลัย โดยสถาบันสนับสนุนงบประมาณและสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนวิจัยจาก
หน่วยงานอื่นๆ  รวมท้ังกําหนดให้อาจารย์ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกต้องทําผลงานวชิาการ
เพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 4 ปี 
 

2)  การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยป์ระจาํ
หลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสตูรท้ัง 5 ท่าน ได้เข้าประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการ และเข้าร่วมกิจกรรม
ทางวิชาการตามความต้องการและความเหมาะสมในการพัฒนาตนเอง โดยสถาบันได้ให้การสนับสนุน
งบประมาณตามความเหมาะสม   ส่วนการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ท่ียังไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการอยู่ในระหว่างดําเนินการของอาจารย์แตล่ะคน 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
3)  การประเมินการดําเนินงาน  
 จากการสอบถามความคิดเห็นของอาจารย์ประจําหลักสูตรในหัวข้อท่ีเกีย่วกับงบประมาณในการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยใช้แบบสอบถาม พบว่าอาจารย์ประจําหลักสตูรมีความพึงใจโดยมี
คะแนนเฉลี่ย 4.60  
 

4)  การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยป์ระจําหลักสูตร
ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
 เน่ืองจากสถาบนัมีอาจารย์ประจําจํานวน 3 คน ซึ่งเป็นอาจารย์ประจําหลักสตูร  ดังนั้นเพ่ือให้
อาจารย์ประจําหลักสตูรสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ือง สถาบันจึงได้กําหนดวงเงินในการ
สนับสนุนให้อาจารย์ประจําหลักสตูรเข้าอบรม ประชุม สัมมนาทางวิชาการในปีงบประมาณ 2558 คน
ละ 15,000 บาท/ปี 
 

5)  การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกดิจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรตามผลการประเมิน 
 - 
6)  แนวปฏิบัติท่ีดี (การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร)หากพบว่า.ระบบ กลไก หรือ
แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดําเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ่งหวัง
อย่างต่อเน่ือง (3 ปี)  
 - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ์
- ร้อยละอาจารย์
ประจําหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก  

1) อาจารย์ประจําหลักสตูรท้ังหมด 5 คน 
2) อาจารย์ประจําหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวน 5 คน 
3) อาจารย์ประจําหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ 100 (5x100/5) 
4) คะแนนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสตูรท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก x 5/60 = 5 คะแนน  
- ร้อยละอาจารย์
ประจําหลักสูตรท่ี
ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ  

1) อาจารย์ประจําหลักสตูรท้ังหมด 5 คน 
2) อาจารย์ประจําหลักสตูรท่ีเป็น ผศ. รศ. ศ. จํานวน 3 คน 
3) อาจารย์ประจําหลักสตูรท่ีเป็น ผศ. รศ. ศ. คิดเป็นร้อยละ 60 (3x100/5) 
4) คะแนนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีเป็น ผศ. รศ. ศ. x 5/80 = 3.75 คะแนน (60x5/80) 

- ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจํา
หลักสตูร 

บทความวิจัย และบทความทางวิชาการท่ีมีการเผยแพร่ตามเกณฑ์ 
1) ระบุรายการผลงาน และค่าน้ําหนัก ตามตารางท่ี 2.3 (ค่าน้ําหนักรวม = 1.40) 
2) คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถว่งนํ้าหนักตามสูตร (ค่าร้อยละ = 28) 
3) แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้เทียบกับคะแนนเต็ม 5 (3.50 คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย ์
- การคงอยู่ของ
อาจารย์    

อาจารย์ประจําหลักสตูรท้ัง 5 คน ยังคงเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรตลอดปกีารศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
100 

- ความพึงพอใจของ
อาจารย์ ต่อการ
บริหารหลักสูตร    

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 
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ตารางท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ในปี พ.ศ. 2557   
ลําดับ รายชื่ออาจารยป์ระจํา

หลักสูตร 
ผลงาน ค่าน้ําหนัก 

1 รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี Thassri, J., Kala, S., Wattanasit, P. and Chatchawet, W. 
2014. Development of the public consciousness regarding 
sexual health care:A study of Pondokschool in southern 
Thailand. Research and Creative Solutions for Sustainable 
Local Development. 20-21 พฤศจิกายน 2557. ณ อาคารเรียน
รวมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี. 
หน้า 360-367. 
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  Thassri, J., Kala, S. and Wattanasit, P. 2014. Development 
of the health empowerment model for the students in 
the Pondokschool of southern border province.Research 
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รวม 1.40 
การคํานวณ   
1. คํานวณค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักฯ x 100 /5 (1.40 x 100/5)  = 28 
2. เกณฑ์การประเมินหลักสูตรปริญญาโท ค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักฯ ร้อยละ 40 ขึ้นไป = 5 คะแนน 
 
หลักฐานอ้างอิง 
1.  หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ หลกัสตูรปรับปรุง พ.ศ.2556 (มคอ.2) 
2.  ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ความก้าวหน้าของผู้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
3. เอกสารสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสตูรในการบริหารจัดการหลักสูตรฯ  
 ปีการศึกษา 2557 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
(องคป์ระกอบที่ 2,3 ) 

ตารางท่ี 3.1  ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบท่ี 2 และองค์ประกอบท่ี 3 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

องคป์ระกอบที ่2 บัณฑิต 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ 

3.51 จากการสํารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตซึง่
ดําเนินการโดยกองแผนงานของมหาวิทยาลัย ของผู้
ท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2556 จํานวน 7 
คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม 5 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 71.43 คะแนนเฉลี่ย 4.14 

4.14 

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวจัิย
ของผูส้ําเร็จการศึกษา 

   

- (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูส้ําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร ่

ร้อยละ 40 - จากการสํารวจการได้งานทํา และความพึงพอใจ
ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2556 
จํานวน 7 คน ซ่ึงดําเนินการโดยกองแผนงานของ
มหาวิทยาลัย บัณฑิตได้งานทํา จํานวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.71 
- ร้อยละของผลรวมถว่งน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อผูส้ําเร็จการศึกษาเท่ากับ 10 

1.25 

เฉลี่ย 2.70 
องคป์ระกอบที ่3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 2 คะแนน ดําเนินการได้ 3 ข้อ จากเกณฑ์การประเมิน 6 ข้อ 2.00 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนา

นักศึกษา 
2 คะแนน ดําเนินการได้ 3 ข้อจากเกณฑ์การประเมิน 6 ข้อ  2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 คะแนน ดําเนินการได้ 2 ข้อจากเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ 2.00 
เฉลี่ย 2.00 

 
ตารางท่ี 3.2 ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า

(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ีเริ่ม
ใช้หลักสูตร) 

จํานวนนักศึกษาที่
รับเข้า 

จํานวนนักศึกษาคงอยู่ (จํานวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2553 2554 2555 2556 2557 

2553 30 29 29 26 25 15 
2554 19 - 19 18 18 16 
2555 20 - - 20 18 16 
2556 15 - - - 15 13 
2557 11 - - - - 11 
รวม 95 29 48 64 76 71 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา  
 จํานวนนักศึกษาแรกรับเข้าในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ตามแสดงใน
ตาราง ในปีการศึกษา 2554-2557 มีจํานวนน้อยกว่าท่ีกําหนดไว้ในแผนการรับในแต่ละปีการศึกษา (25 คนต่อปี)  คิดเป็น
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ประมาณร้อยละ 20-50 ของจํานวนรับตามแผน เป็นภาวะคุกคามท่ีหลักสูตรจะต้องกําหนดแนวทางแก้ไขต่อไป  ปัจจัยหลัก
ท่ีมีผลกระทบต่อจํานวนนักศึกษา คือ การท่ีสถาบันมีอาจารย์ประจําเพียง 3 คน และข้อกําหนดของ สกอ.ท่ีกําหนดให้
อาจารย์ 1 คน เป็นอาจารย์เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาได้ไม่เกิน 5 คน ทําให้ไม่สามารถเฉลี่ยการรับเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาท้ังหมดได้  จึงมีผลกระทบต่อการทําวิทยานิพนธ์ และการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 อีกประการหน่ึงจํานวนนักศึกษาคงอยู่ในหลักสูตรและระยะเวลาท่ีใช้ศึกษาตามท่ีแสดงยังคงสูงกว่าค่ามาตรฐาน 
(เฉลี่ยประมาณ 3.5 ปี) ซ่ึงถือเป็นภาวะคุกคามท่ีหลักสูตรจะต้องเร่งรัดหาแนวทางการแก้ไขต่อไปด้วยเช่นกนั 
 
ตารางท่ี 3.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา  
- การรับนักศึกษา 1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา 

1.  มีระบบและกลไกการรับนกัศึกษา สถาบันมีการวางแผนการรับนักศึกษา โดยใช้ระบบและ
กลไกของบัณฑิตวิทยาลัยในการรับนักศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลอืกทําหน้าท่ีในการ
ออกข้อสอบ ดําเนินการสอบข้อเขียนและสอบสมัภาษณ์เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
คุณสมบัตขิองผูเ้ข้าศึกษาใน มคอ.2   

2.   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้กําหนดเกณฑ์และแนวทางการรับนกัศึกษาในแตล่ะปี
การศึกษา ซ่ึงอาจจะมีการปรับเปลี่ยนได้ในแต่ละรอบ ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสอบคัดเลือก 
สําหรับแนวทางการปฏิบัติ และกรอบการดําเนนิงาน เช่น คุณสมบัตผิูส้มัคร รอบระยะเวลาการสมัคร 
การรวบรวมเอกสารประกอบการสมัครและการสอบคัดเลือก รวมถึงการดําเนินการอื่นๆ เปน็ไปตาม
ระบุในหลักสูตร และตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  ส่วนแผนการรับ
และจํานวนนักศึกษาที่ประกาศรับในแตล่ะปีการศึกษายึดถือตามแผนที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา   
 สถาบันฯดําเนินการรับนักศึกษาตามระเบียบท่ีกําหนดและตามแผนการรับนักศึกษา ซ่ึงมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลา และประกาศการรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย โดยเปิดรับสมัครตลอดปี
การศึกษา ซ่ึงการสมัครนอกกรอบเวลารับสมัครปกติ เจ้าหน้าท่ีของสถาบันเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
ประสานงานเพื่อดําเนินการสอบคัดเลือก และดําเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถรับนักศึกษาเข้า
เรียนได้ทันเม่ือเปิดภาคการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2557 รับนักศึกษาได้จํานวน 11 คน 
 
3) การประเมินผลการดําเนินงานการรับนักศึกษา  
 ในการรับนกัศึกษามีผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสตูรน้อยกว่าแผนท่ีกําหนด จึงได้พิจารณารับเขา้
ศึกษาทั้งหมด ทําให้ในภาพรวมคุณภาพความรู้พ้ืนฐานในระดบัปริญญาตรีของนักศึกษาในหลักสูตรนี้
จะแตกต่างกันจึงมีผลต่อการเรยีนพอสมควร ทําให้อาจารย์ผู้สอนตอ้งคอยติดตามดแูลและให้คําแนะ
นักศึกษาอย่างใกล้ชิดและต่อเน่ือง     
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศกึษา ตามผลการประเมิน (ในวงรอบ
ต่อไป) 
 - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการรับนักศึกษาตามผลการประเมิน 
 - 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การรับนักศึกษา) หากพบว่า ระบบ กลไก หรือแนวทางการรับนักศึกษา ท่ี
ดําเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี) 
 - 

- การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา   

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 
 สถาบันมีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยใช้ระบบและกลไกของบัณฑิต
วิทยาลัยและสถาบัน  ในส่วนของมหาวิทยาลัยและบัณฑิตวิทยาลัย จะมีโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
แรกเข้าในระดับบัณฑิตศึกษาท้ังหมดพร้อมกัน เพื่อเตรียมความพร้อมในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ชี้แจงระเบียบการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง การเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 
และการสอบปัองกันวิทยานิพนธ์ รวมถึงระบบการสนับสนุนการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย เช่น 
ทุนการศึกษา และทุนวิจัย 
 ในส่วนของสถาบัน นักวิชาการศึกษาจะร่างโครงการปฐมนิเทศนําเสนอเพื่อขอข้อเสนอแนะและ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หลังจากผ่านความเห็นชอบแล้ว นักวิชาการศึกษา
จะดําเนินการจัดกิจกรรมและประเมินผลกิจกรรมตามแผน  ในโครงการดังกล่าวประธานหลักสูตร
กล่าวต้อนรับ แนะนําสถาบันและคณาจารย์ ชี้แจงเกี่ยวกับหลักสูตร การเรียนรายวิชาต่าง ๆ รวมท้ัง 
ขอบเขตงานวิจัย พร้อมกับแจกคู่มือบัณฑิตศึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 บัณฑิตวิทยาลัยจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ในช่วงเช้าของวันท่ี 8 สิงหาคม 
2557 ซึ่งเป็นไปตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด  ส่วนการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของสถาบัน จัดในช่วง
บ่ายของวันท่ี 8 สิงหาคม 2557 และได้จัดทําคู่มือแจกให้กับนักศึกษา ประธานหลักสูตรได้แนะนําและ
ช้ีแจงเกี่ยวกับการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร แนะนําคณาจารย์ การเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ แนวทางการเรียนในระดับบณัฑิตศึกษา เป็นต้น  นอกจากนั้นสถาบันได้เชิญเจ้าหน้าท่ีจาก
ศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยมาให้คําแนะนําเกี่ยวระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาทุก
ระบบ รวมทั้งวิธีการค้นหาข้อมูลต่าง ๆ 
 
3) การประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 การประเมินผลการดําเนินงานการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่ดําเนินการโดยบัณฑิต
วิทยาลัยเป็นความรับผดิชอบของบัณฑิตวิทยาลัย  ส่วนสถาบนัได้ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงาน
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเฉพาะส่วนท่ีดําเนินการโดยสถาบัน โดยการสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนเิทศ จํานวน 11 คน นักศึกษามีความพึงพอใจ คะแนนเฉล่ีย 4.22 โดย
ไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ตามผล
การประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
 - 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาตามผลการประเมิน 
  - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา )หากพบว่า.ระบบ กลไก หรือแนวทาง
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ท่ีดําเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเน่ือง (3 ปี) 
 
 - 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
- การควบคุม ดแูล
การให้คําปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา   

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 1. สถาบันมีแผนในการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นักศึกษา โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมอบหมายให้เป็นหน้าท่ีของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ สกอ. ท่ีกําหนดคุณสมบัติของผู้ท่ีสามารถเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การกําหนดจํานวนนักศึกษาในการดูแลของอาจารยแ์ตล่ะคน และ
ประกาศของสถาบันเรื่อง เกณฑ์การให้นักศึกษาระดับปริญญาโทผ่านหน่วยกติรายวิชาวิทยานิพนธ์   
 2. กําหนดให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าในการทําวิจัย โดยการจัดสัมมนาเพ่ือให้นักศึกษา
นําเสนอความกา้วหน้า 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 
 สถาบันไม่ได้กําหนดรูปแบบการควบคุมดูแลการให้คําแนะนําปรึกษาวิทยานิพนธ์อย่างตายตัว แต่
เปิดโอกาสให้เปน็ไปตามวิจารณญาณและความเหมาะสมตามท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์แต่ละคน
เห็นว่าสัมพันธก์บัความถนัดและความเชี่ยวชาญของตนเอง รวมท้ังการดําเนนิการตพีิมพ์และเผยแพร่
ผลงานในสาขาวิชาท่ีอาจารย์แต่ละคนดําเนินการอยู่  และให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เปน็ผู้
ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบต่อการรายงานความก้าวหน้าการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์  ซ่ึงท่ีผ่านมา
นักศึกษารหัส 57 ได้พัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์หลังเรียนจบชั้นปีท่ี 1 และสามารถขอทุนจากบัณฑิต
วิทยาลัยได้ จํานวน 6 คน 
 
3) การประเมินผลการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
 จากการประเมินผลการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานพินธ์แก่นักศึกษาของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เห็นว่าอาจารย์ท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ท่ีเป็นบุคคลภายนอกสถาบันบางรายไม่
มีเวลาให้คําปรึกษาแก่นกัศึกษาได้อย่างเต็มท่ี การทําวิจัยของนักศึกษาไม่มีความคืบหน้า จึงเป็นเหตุผล
หน่ึงท่ีทําให้นักศึกษาสําเร็จการศึกษาล่าช้า 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานพินธ์แก่
บัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
 จากการประเมินผลการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานพินธ์แก่นักศึกษา ประธานหลักสูตรจึง
ได้มอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสูตร 2 คน เป็นผูร้ับผดิชอบในการติดตามเร่งรัดและแก้ปญัหาให้
นักศึกษา โดย รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี รับผดิชอบนักศึกษารหัส 53-55 และ ดร.ซอฟียะห์  นิมะ 
รับผดิชอบนักศึกษารหัส 56-57 
 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก 
หรือแนวทางการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาตามผลการประเมิน 
 - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การควบคุมการดูแลการให้คําปรึกษาวิทยานพินธ์แก่บัณฑิตศึกษา)หากพบว่า.
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ระบบ กลไก หรือแนวทางการให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ท่ีดําเนินการได้ผลดีเยี่ยม
ตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเนือ่ง (3 ปี) 
 - 

- การพัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

 1. มีแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย
การส่งเสริมและแนะนําให้นักศึกษาเข้าอบรมหรือเรียนรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียนรายวิชาใน
หลักสูตรเพื่อพัฒนาตนเองตามความต้องการของแต่ละบุคคล เช่น การอบรมการใช้คอมพิวเตอร์
โปรแกรมต่าง ๆ  การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การเพ่ิมพูนความรู้ท่ีเป็นพ้ืนฐานในการทําวิจัย 
ฯลฯ  ซ่ึงจัดโดยหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ท่ีจัดเป็นระยะๆ ตลอดปีการศึกษา  
ท้ังน้ีเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นนักวิชาการท่ีมีคุณภาพ สามารถแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ รวมท้ังพัฒนาทักษะในการทํางานร่วมกันและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม
นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาด้วยกัน    
 2. มีแผนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการ HIA Conference "The Impact of Health 
Impact Assessment" เรื่อง ผลกระทบของกระบวนการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ ท่ีสถาบันเป็น
ผู้จัดเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์จริงให้กับนักศึกษา  
 

2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการซ่ึงจัดโดยคณะเภสัชศาสตร์ในปีการศึกษา 2557 ได้แก่ 
 1. โครงการ เขียนโครงร่างวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/งานวิจัย ในวันท่ี 23 มกราคม 2558 ณ ห้อง
ประชุมพระยาอรรถกระวีสุนทร ช้ัน 7 ตึก LRC สํานักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวี
สุนทร  
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “การใช้โปรแกรม Microsoft Word เพื่อจัดทําวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์อย่างมืออาชีพ” วันท่ี 15 มิถุนายน 2558 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 3 ตึก LRC สํานัก
ทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวสีนุทร 
 3. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษตามโปรแกรม Tell Me More 
อย่างสมํ่าเสมอ 
 4. นักศึกษารหัส 55 56 และ 57 จํานวน 29 คน ได้เข้าประชมุวิชาการ HIA Conference "The 
Impact of Health Impact Assessment" เรือ่ง ผลกระทบของกระบวนการประเมินผลกระทบทาง
สุขภาพ ซ่ึงสถาบันเป็นผู้จัด ระหว่างวันท่ี 26-27 มกราคม 2558 ณ โรงแรมเอเซีย กรุงเทพฯ  และ
รับผดิชอบในการจัดประชุมตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย ซ่ึงเป็นกิจกรรมนอกห้องเรียนท่ีสามารถ
พัฒนาความรู้ความสามารถของนักศึกษาได้  
 

3) การประเมินผลการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 1. โครงการ เขยีนโครงร่างวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/งานวิจัย ในวันท่ี 23 มกราคม 2558 ณ ห้อง
ประชุมพระยาอรรถกระวีสุนทร ชั้น 7 ตึก LRC สํานักทรพัยากรการเรยีนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวี
สุนทร  มีผลการประเมินโครงการ 4.40 คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 
 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การใช้โปรแกรม Microsoft Word เพ่ือจัดทํา
วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์อย่างมืออาชีพ” วันท่ี 15 มิถุนายน 2558 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ช้ัน 3 
ตึก LRC สํานักทรัพยากรการเรียนรู้คุณหญิงหลง อรรถกระวีสนุทร มีผลการประเมินโครงการ 4.48 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
คะแนน (เต็ม 5 คะแนน) 
 3. นักศึกษาสามารถพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ และสามารถขอทุนจากบัณฑิตวิทยาลัยได้ จํานวน 
6 คน 
 

4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 

  จากการให้นักศกึษาร่วมกิจกรรมการท่ีจัดโดยคณะเภสัชศาสตร ์สถาบันมีแผนในการจัดโครงการ
เพ่ือพัฒนาทักษะการทําวิจัยให้กับนักศึกษา  
  - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก 

หรือแนวทางการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
ตามผลการประเมิน 

 - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 เร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง หรือหลายๆเร่ือง)หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีดําเนินการได้ผลดี
เยี่ยมตามที่มุ่งหวังอย่างต่อเนือ่ง (3 ปี) 

 - 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา  
- การคงอยู่    จํานวนนักศึกษาท่ีรับเข้า และคงอยู ่

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

จํานวนท่ี
รับเข้า 

จํานวนท่ี
สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนท่ีคง
ค้างอยู ่

จํานวนท่ี
หายไป 

อัตราการคง
อยู่ร้อยละ 

2553 30 14 8 8 73.33 
2554 19 1 12 6 68.42 
2555 20 - 13 7 65.00 
2556 15 - 11 4 73.33 
2557 11 - 11 - 100.00 
รวม 95 15 55 25 73.68 

การคิดอัตราการคงอยู ่
I. คิดจํานวนนักศึกษาที่คงอยู่แต่ละป ี

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเข้าท้ังหมด ... คน 
2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป .... คน 
3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ (1)-(2) 70 คน (คิดแต่ละปีท่ีรับเข้า) 

II.คิดอัตราการคงอยู่โดยคิดเป็นร้อยละ  
   จํานวนนักศึกษาที่คงอยู่ คูณด้วย 100 แล้วหารด้วยจํานวนนักศึกษาที่รับเข้าท้ังหมด 
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- การสําเร็จ
การศึกษา 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า 
(ต้ังแต่ปีการศกึษาท่ีเร่ิมใช้

หลักสูตร) 

จํานวนท่ี
รับเข้า 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาปกติ 

จํานวน ร้อยละ 

2553 30 - - 
2554 19 - - 
2555 20 - - 
2556 15 - - 
2557 11 - - 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสตูร ปัจจัยท่ีมี
ผลกระทบ คือ 

1.  สถาบันมีอาจารย์ประจําสถาบัน 3 คน ส่วนอาจารย์อีก 2 คน เป็นอาจารย์สังกัดคณะอ่ืน แต่มา
ทําหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจําหลักสตูรนี้  สถาบนัจึงได้เชิญอาจารย์จากหน่วยงานอ่ืนมาเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานพินธ์ให้กับนักศกึษา ทําให้อาจารย์ซ่ึงมีภาระงานท่ีรับผิดชอบจากหน่วยงานต้นสังกัด
อยู่แล้ว เม่ือมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้นจึงไม่มีเวลาในการติดตามดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

2.  คุณภาพของนักศึกษาแรกรับเข้าท่ีมีพ้ืนฐานความรู้ท่ีแตกต่างกัน เนื่องจากมีผู้สมัครเข้าศึกษา
น้อยกว่าแผนท่ีกําหนด จึงได้รับเข้าศึกษาทั้งหมด   

3.  นักศึกษามีภาระงานประจํา และการมีเวลามาพบอาจารย์ท่ีปรึกษาเฉพาะวันเสาร์-อาทิตย์ ทํา
ให้ไม่มีความต่อเน่ืองในการดําเนินการทําวิจัย 

4.  เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษา ในประเด็นของการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานวิจัย นักศึกษาส่วนหนึ่ง
สามารถสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ได้ แต่ไม่สามารถสําเร็จการศึกษาเม่ือสอบและแก้ไขวิทยานิพนธ์แล้ว
เสร็จ และการสอบผา่นภาษาอังกฤษ ทําให้ส่งผลกระทบต่อจํานวนคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละรุ่น  

- ความพึงพอใจต่อ
การบริหาร
หลักสตูร และผล
การจัดการข้อ
ร้องเรียนของ
นักศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตร 
 สถาบันได้สํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 และ 2557 รวม
จํานวน 24 คน  นักศึกษาตอบแบบสอบถามคืน จํานวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 87.50  โดยได้คะแนน
เฉลี่ย 3.96 (จาก 5 คะแนน)  มีผลสรุปดังนี ้
 - หลักสตูร  นกัศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 3.94    
 - อาจารย์ผูส้อน  นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 4.08 
 - สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 3.88 
 - การจัดการเรยีนการสอน  นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 3.90 
 - การวดัและประเมินผล  นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 3.90 
 - การเรียนรู้ในหลักสตูรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียนใน 5 ด้าน นักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับ 4.03 
 
ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 ในเรื่องการร้องเรียนได้จัดให้นักศึกษาร้องเรียนผ่านทางเฟสบุ๊ค ทางไลน์ หรือส่งข้อร้องเรียนได้โดย
ตรงที่สํานักงานของสถาบัน แต่ในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา ยังไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ จากนักศึกษา  
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หลักฐานอ้างอิง 
1. website กองแผนงาน http://www.planning.psu.ac.th 
2. คู่มือการศึกษา 
3. สรุปผลการประเมินการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 
4. ประกาศสถาบันเรื่อง เกณฑ์การให้นักศึกษาระดับปริญญาโทผ่านหน่วยกิตรายวิชาวิทยานิพนธ์ 
5. โครงการ เขียนโครงร่างวิทยานพินธ์/สารนพินธ์/งานวิจัย  
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง “การใชโ้ปรแกรม Microsoft Word เพ่ือจัดทําวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์อย่างมือ

อาชีพ”  
7. ผลการประเมินการจัดโครงการในข้อ 5 และ 6 
8. สรุปผลการสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการบริหารหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2557  
 
ตารางท่ี 3.4 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF (ตัวบง่ชี้ 2.1) 

 จํานวน 
1. บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด (ในปกีารศึกษา 2556) 7 
2. จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําและศึกษาต่อ  6 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินจากผู้ใช้บณัฑิต  5 
4. ร้อยละของบัณฑิตทีได้รับจากการประเมินผูใ้ช้บัณฑิต ต่อจํานวนบัณฑิตท่ีจบการศึกษา

ท้ังหมด 
71.43 

5. ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑิต (คะแนนเต็ม 5) 4.14 
- ด้านคุณธรรม จริยธรรม  4.24 
- ด้านความรู้  4.27 
- ด้านทักษะทางปัญญา  4.24 
- ด้านทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4.13 
- ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  3.80 
ข้อมูลจาก  http://www.planning.psu.ac.th/index.php/information/32-tqf-job 
 
ตารางท่ี 3.5  ผลงานของนักศึกษาและผูส้ําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2) 
 (รอบตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2557) 
นักศึกษาและผู้สําเร็จ

การศึกษา 
ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่านํ้าหนัก 

1. น.ส.ขนิษฐา ทองเย็น - - - 
2. น.ส.จุฑารัตน์  ไชยเอียด - - - 
3. นายภาณุมาศ   นนทพันธ์ - - - 
4. น.ส.ลัดดาวรรณ  นวลสงค์ - - - 
5. น.ส.วรรณา  สุวรรณชาตรี - - - 
6. นางสุวรรณดา  สงธนู - - - 
7. น.ส.อารีนา  อับดุลเลาะ - - - 
8. น.ส.อุไรวรรณ   เลิศรัมย์ - - - 
9. นางนิมลต์  หะยีนิมะ ปัจจัยสนับสนุนความสําเร็จในการ

ดําเนินการคัดกรองเบาหวานของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพระดับ

วารสารพยาบาลสงขลานครินทร์ ปีท่ี 
34 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม -สิงหาคม 
2557) หน้า 87-101 

0.80 
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นักศึกษาและผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่านํ้าหนัก 

ตําบลในจังหวัดนราธิวาส 
รวมค่าน้ําหนัก 0.80 

1. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 8 คน 
2. ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ตอ่ผู้สําเร็จการศึกษา = 10 (0.80x100/8) 
3. แปลงค่าร้อยละท่ีคํานวณได้ในข้อ 2 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพรต่่อผูส้ําเร็จการศึกษา x 5/40 = 1.25 คะแนน (10x5/40) 

 
หมายเหตุ - นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2557 จํานวน 8 คน แตผ่ลงานเผยแพร่อยู่ในปี พ.ศ.2558 
  - ลําดับท่ี 9 เป็นนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2556 แต่ผลงานเผยแพร่อยูใ่นปี พ.ศ.2557 
 
 

หมวดท่ี 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
(องคป์ระกอบท่ี 5) 

ตารงท่ี 4.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบท่ี 5 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสตูร 2 คะแนน ดําเนินการได้ 3 ข้อ จากเกณฑ์การ
ประเมน 6 ข้อ 

2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรยีนการสอน 

2 คะแนน ดําเนินการได้ 3 ข้อ จากเกณฑ์การ
ประเมิน 6 ข้อ 

2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2 คะแนน ดําเนินการได้ 3 ข้อ จากเกณฑ์การ
ประเมิน 6 ข้อ 

2.00 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

>80 จํานวนตัวบ่งชี้ตาม TQF ท่ีได้
ดําเนินการจริง 9 ตัวบ่งชี้ จากท้ังหมด 
10 ตัวบ่งช้ี คิดเป็นร้อยละ 90 

4.50 
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศกึษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D E I W G P F S U 
ลง 

ทะเบียน 
สอบผ่าน 

597-601  Health System 
Research 
Methodology 

1/2557 44.44 
(4) 

55.56 
(5) 

- - - - - - - - - - - - - 9 9 

597-602  Statistics for Decision 
Making in Health 
System Research 

1/2557 11.11 
(1) 

55.56 
(5) 

33.33 
(3) 

- - - - - - - - - - - - 9 9 

597-603  Determinants of 
Health 

1/2557 - 55.56 
(5) 

44.44 
(4) 

- - - - - - - - - - - - 9 9 

597-677  Health Impact 
Assessment 
Methodology 

1/2557 11.54 
(3) 

23.08 
(6) 

46.15 
(12) 

- - - - - 3.85 
(1) 

- - - - 15.38 
(4) 

- 26 25 

597-691  Seminar in Health 
System Management 
1 

1/2557 44.44 
(4) 

55.56 
(5) 

- - - - - - - - - - - - - 9 9 

597-604  Health System 
Management 

2/2557 11.11 
(1) 

33.33 
(3) 

55.56 
(5) 

- - - - - - - - - - - - 9 9 

597-669 Qualitative Research 
for Health System 
Management 

2/2557 55.56 
(5) 

33.33 
(3) 

11.11 
(1) 

- - - - - - - - - - - - 9 9 

597-692  Seminar in Health 
System Management 
2 

2/2557 100 - - - - - - - - - - - - - - 9 9 

หมายเหตุ :  1. นํามาจาก มคอ 5 ของแตล่ะวิชา 
 2. ไม่แสดงระดับขัน้ของรายวิชาวทิยานิพนธ์ในตารางนี้ เนื่องจากระดับขั้นแปรผันตามความก้าวหน้าของนักศึกษารายบุคคล 
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ตารางท่ี 4.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
องคป์ระกอบที ่5 
หลักสูตรการเรียนการ
สอน และการ
ประเมินผล 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
- การออกแบบ
หลักสตูรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร  

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสตูร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 มีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร การออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
โดยใชแ้นวทางตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดม 
ศึกษา พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในการปรับปรุง
หลักสูตร ดําเนนิการตามแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด ซ่ึงมี
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรเป็นผู้ดําเนินการ  มีการสํารวจความคิดเห็นของผู้ท่ีเกีย่วขอ้งกับ
หลักสูตร เช่น ผู้ใช้บณัฑิต ผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา ฯลฯ เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชนส์ําหรับการ
ปรับปรุงหลักสตูรและการจัดทําสาระรายวิชาในหลักสตูรเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการ 
 
2) แนวทางการออกแบบหลักสตูร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 การออกแบบหลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ.2556 เป็นไปตามปรัชญา และการวิเคราะห์
สถานการณ์ทางวิชาการ ความต้องการบุคลากร การสํารวจผลการใช้หลักสูตรฉบับกอ่นหน้านี้   
สําหรับการออกแบบรายวิชา เป็นไปตามความก้าวหน้าทางวิชาการ ความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร และความจําเป็นในการใช้ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการทําวิจัย  
 
3) การประเมินผลการการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 การประเมินผลการออกแบบหลักสูตรและการประเมินหลักสตูร เป็นไปตามแนวทางการ
ประกันคุณภาพหลักสตูรซึ่งระบรุายละเอียดไว้ในหลักสตูรแล้ว และจากการสอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาท่ีเรียนตามหลกัสตูรนี้ (นกัศึกษารหัส 56 และ 57) นักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ
มาก (3.96) โดยมีความพึงพอใจด้านอาจารย์ผูส้อนมากท่ีสุด (4.08) รองลงมาคือ ด้านการเรียนรู้ใน
หลักสูตรไดพั้ฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน (4.03) ด้านหลักสูตร (3.94) ด้านการจัดการเรียนการ
สอน (3.90) ด้านการวดัและประเมินผล (3.90) และด้านสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ (3.88) 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
 - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และ อธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน (เม่ือถึงรอบ 5 ปี หรือ รอบ 1 ปี)   
 - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การพัฒนาหลักสูตร) หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการพัฒนา
หลักสูตร ท่ีดําเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเนื่อง (3 ปี หรือสามรอบ) 
 - 

- การปรับปรุง
หลักสตูรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าใน
ศาสตรส์าขาวิชา
นั้นๆ 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
- การกําหนดผูส้อน 
- การกํากับ ตดิตาม 
และตรวจสอบการ
จัดทําแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3) 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดผู้สอน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
เตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 
สถาบันมีระบบและกลไกการกาํหนดผู้สอน การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการ

สอน (มคอ.3) และการจัดการเรยีนการสอน ดังน้ี 
1.  การกําหนดตัวผูส้อน  คณะกรรมการบริหารหลักสตูรพิจารณาการเปดิรายวิชาในแต่ละภาค

การศึกษา มอบหมายให้มีผู้ประสานงานรายวิชา และให้เป็นผูด้ําเนินการจัดทํา มคอ.3 พร้อมท้ัง
กําหนดกรอบเน้ือท่ีสอนให้ครอบคลุมกับคําอธบิายรายวิชาใน มคอ.2 และกําหนดผู้สอนโดย
พิจารณาผู้ท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญตรงตามหัวข้อเรื่อง และเสนอให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาตรวจสอบอีกครั้งหน่ึงก่อนนําลงในระบบ มคอ.ออนไลน ์

2.  การบริหารจัดการเพ่ือกําหนดแผนการเรียนการสอน การกําหนดผูส้อน รวมถงึการจัดทํา
เอกสารประกอบตามระเบียบและข้อกําหนดของ สกอ. ท้ังหมด เป็นไปตามขอ้กําหนดและรอบการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดทําเอกสารแผนการเรียนรู้ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  โดยใช้ระบบ มคอ.
ออนไลนข์องมหาวิทยาลัย ตาม website;  https://tqf.psu.ac.th/ ซึ่งได้ระบุรายการเอกสารและ
มาตรฐานการเรยีนรู้ท่ีเกี่ยวข้องแล้ว  

3.  เจ้าหน้าท่ีของสถาบันเป็นผู้ประสานงานกับผู้ประสานงานรายวชิา และติดตามการจัดทํา
เอกสาร มคอ.3 ให้ทันตามกรอบเวลาที่กําหนด  

4. กําหนดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์ผูส้อนโดยนกัศึกษา การประเมินรายวิชา 
 

2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางกําหนดผู้สอนการกํากบั ติดตาม และ
ตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

 1. การกําหนดตัวผูส้อน รวมถงึการกําหนดเน้ือหาและกรอบเนื้อหาในแตล่ะรายวิชาท่ีเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา และการติดตามการจัดการเรียนการสอนได้เสนอพิจารณาในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงเป็นไปตามท่ีระบุในแผนการสอน เป็นไปตามหลักการของ
รายวิชาน้ันๆ  ส่วนการติดตามการจัดทําแผนการเรยีนรู้ ลําดับการอนุมัติเป็นไปตามลําดับขั้นตอนท่ี
ระบุใน https://tqf.psu.ac.th/ 
 2. มีรายวิชาท่ีตอ้งกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอนจาก มคอ.3 จํานวน 12 
รายวิชา ซึ่งสามารถดําเนินการให้อาจารย์จัดทําได้ครบตามกําหนดเวลา 
 

3) การประเมินผลการกําหนดผู้สอนการกํากบั ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3) และการจัดการเรียนการสอน 

 สถาบันประเมินผลการกําหนดผูส้อนด้วยการประเมินการสอน ซ่ึงมีท้ังการประเมินอาจารย์
ผูส้อน และประเมินรายวิชา ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง  ส่วนการประเมินผลการกํากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทํา มคอ.3 โดยพิจารณาจากรอ้ยละของรายวชิาท่ีดําเนินการได้ทันตามกําหนด   
 

4) การปรับปรุง/พัฒนาการกําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 
(มคอ.3)และการจัดการเรียนการสอนตามผลการประเมิน 

 - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาการ

กําหนดผู้สอนการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการจัดการ
เรียนการสอนตามผลการประเมิน 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดผู้สอนการกํากบั ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน 

(มคอ.3)และการจัดการเรียนการสอน) หากพบว่า.ระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนด
ผู้สอนการกํากบั ติดตาม และตรวจสอบการเตรียมการสอน (มคอ.3)และการจัดการเรียน
การสอนท่ีดําเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเน่ือง (3 ปี หรือสามรอบ) 

 - 
- การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร ์

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา และ
การช่วยเหลือกาํกับติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของนักศกึษา 
1. ระบบและกลไกการให้ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ ดําเนินการโดยให้นักศึกษานําเสนอในหัวข้อ

เรื่องท่ีตนเองสนใจในรายวิชาสัมมนา โดยมีอาจารย์ประจําหลักสูตรคอยให้คําแนะนําช้ีแนะ จน
สามารถพัฒนาเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ได้ และอาจารย์ประจําหลักสตูรเสนอแนะบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติ มีความรู้ความเช่ียวชาญ สอดคล้อง หรือสัมพันธก์บัหัวข้อวิทยานิพนธ์ท่ีนักศึกษาสนใจ
เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แต่เนื่องจากสถาบันมีอาจารย์ประจําสถาบัน 3 คน 
จึงได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ด้วย ซึ่งการดําเนินการไปตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและแนวปฏบิัติท่ีเกี่ยวข้อง  และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  นอกจากนั้น
การกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธยั์งเป็นบทบาทหน้าท่ีของกรรมการสอบโครงรา่งวิทยานิพนธ์ในการให้
ข้อเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์และนักศึกษาในการปรับปรุงแก้ไขหัวข้อรวมถึงกรอบการ
วิจัยให้เหมาะสมกับระดับมหาบัณฑิต  

2. สถาบันควบคุมคุณภาพการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดยดําเนินการตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยฯวา่ด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสอบ
โครงร่างวิทยานพินธ์  กรรมการสอบโครงร่างวทิยานิพนธ์เป็นผู้ให้ความเห็นชอบและเสนอขอ
คิดเห็นท่ีเหมาะสมต่อการทําวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้
พิจารณาให้ความเห็นชอบการทําวิทยานิพนธ์เรื่องน้ันๆ 

3. สถาบันจัดให้นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ์นําเสนอรายงานความก้าวหน้าใน
การทําวิทยานิพนธ์ 

4.  มีระบบและกลไกการช่วยเหลอืติดตามในการทําวิทยานิพนธ์ และการตีพิมพ์ผลงานของ
นักศึกษา โดยประธานหลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสตูร 2 คน เป็นผูร้ับผดิชอบใน
การติดตามเร่งรดัและแก้ปัญหาให้นักศึกษา 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งต้ัง

อาจารย์ท่ีปรึกษา และการช่วยเหลือกํากบัติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของ
นักศึกษา 
1. เม่ือสิ้นปีการศึกษา 2557 นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 จํานวน 11 คน สามารถกําหนดหัวข้อ

วิทยานิพนธ์ และแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสตูรเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ทุกคน   
2. นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ (รหัส 56 และ 57) ได้นําเสนอรายงาน

ความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์ทุกคน 
3. อาจารย์ประจําหลักสตูร 2 คน เป็นผูร้ับผดิชอบในการติดตามเร่งรัดและแก้ปญัหาให้

นักศึกษา คือ รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี รับผดิชอบนักศึกษารหัส 53-55 และ ดร.ซอฟียะห์  นิมะ 
รับผดิชอบนักศึกษารหัส 56-57 

- การแต่งตั้งอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานพินธ์
ในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญ 
สอดคล้อง หรือ
สัมพันธก์ับหัวขอ้
วิทยานิพนธ ์

- การช่วยเหลือ กํากับ
ติดตาม ในการทํา
วิทยานิพนธ์ และ
การตีพิมพผ์ลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 
3) การประเมินผลการกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา และการ

ช่วยเหลือกํากบัติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของนักศกึษา 
 การดําเนินการให้ได้หัวข้อวิทยานิพนธ์ตามท่ีระบุ สามารถเร่งรดัให้นักศึกษาดาํเนินการทําวิจัย 
และคาดว่าจะทําให้นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้น และจากการประเมินการเลือก
หัวข้อวิทยานิพนธ์ จึงได้กําหนดขอบเขตงานวิจัยท่ีครอบคลุมภาระกิจของสถาบัน เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้นักศึกษาสามารถเลือกหัวข้องานวิจัยตามความสนใจ 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนา การกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา และการ

ช่วยเหลือกํากบัติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของนักศกึษาตามผลการประเมิน 
 ได้ปรับปรุงแนวทางการกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยได้กําหนดขอบเขตงานวิจัยท่ีครอบคลุม
ภาระกิจของสถาบัน เพ่ือเป็นแนวทางให้นักศึกษาสามารถเลอืกหัวข้องานวิจัยตามความสนใจใน 3 
ประเด็น พร้อมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบดังนี้ 
 1. ระบบบริการสุขภาพ ให้ รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี เป็นผูร้ับผิดชอบ 
 2. นโยบายและการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ สารเสพตดิ  ให้ ดร.ซอฟียะห์  นิมะ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 
 3. ปัจจัยกําหนดสขุภาพ แยกเป็น  
  - การบูรณาการอาหาร ให้ รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี เป็นผูร้ับผิดชอบ  
  - ชุมชนท้องถิ่นน่าอยู่  ให้ ดร.กุลทัต  หงส์ชยางกูร เป็นผู้รับผดิชอบ 
 
5) อธิบายการประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา 

การกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา และการช่วยเหลือกํากบัติดตาม
การศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาตามผลการประเมิน 

 - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา และการ

ช่วยเหลือกํากบัติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของนักศกึษา) หากพบว่า.ระบบ 
กลไก หรือแนวทางการกําหนดหัวข้อวิทยานิพนธ์ การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา และการ
ช่วยเหลือกํากบัติดตามการศึกษาและการเผยแพร่ผลงานของนักศกึษาท่ีดําเนินการได้ผลดี
เยี่ยมตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเนือ่ง (3 ปี หรือสามรอบ) 

 - 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 
- การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 
- การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศกึษาและการกาํกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 6 7) 
1. มีแนวปฏิบัติในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  โดยมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของรายวิชา ซึ่งให้อาจารย์ผู้สอนดําเนินการ มีการแจ้งรูปแบบท่ีใช้ในการปะเมินผล  เช่น มีการ
สอบข้อเขียน การทํารายงาน การนําเสนอ ฯลฯ มีการแจ้งสัดส่วนการคิดคะแนน  และยังมีการ
ทวนสอบโดยคณะกรรมการทวนสอบอีกทางหนึ่ง  นอกจากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็น
ผู้พิจารณาการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาเม่ือสิ้นภาคการศึกษาก่อนส่งผลการศึกษาเข้า
ระบบ 
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
 

- การกํากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสตูร 
(มคอ.5 และ มคอ.7) 

2. การกํากับติดตามการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรกําหนดให้ผู้ประสานงานรายวิชาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา 
(มคอ.5) ให้ครบทุกรายวิชา และให้ทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ส่งทางระบบออนไลน์ โดย
ประธานหลักสูตรเป็นผู้ตรวจสอบ และมีเจ้าหน้าคอยตรวจสอบติดตาม และเสนอคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรพิจารณา  

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) โดยผู้ 
ประสานงานรายวิชามีส่วนร่วมด้วย 
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

 มีการดําเนินการประเมินผลการเรยีนรู้ตามกรอบ TQF ตามแนวปฏิบัติท่ีวางไว้ มีการพิจารณา
เกรดในท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารหลักสตูรกอ่นส่งผลการศึกษาเข้าระบบ  มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ฯ 3 รายวิชา จากรายวิชาท่ีเปิดสอน 12 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25 ซ่ึงพบว่าบาง
รายวิชาให้เกรดไม่สอดคล้องกับคะแนนสอบ การประเมินผลจริงไม่ตรงกับท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 เป็น
ต้น ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีจะต้องหาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 
 
3) การประเมินผลการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 
มีการประเมินผลการจัดทํา มคอ.5 โดยพิจารณาจากจํานวนของรายวิชาท่ีสามารถดําเนินการ

ได้ทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ประเมินการทวนสอบรายวิชา 
  - 

4) การปรับปรุง/การพัฒนาการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศกึษาและการกาํกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) ตามผลการประเมิน 

   - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
6 7)ตามผลการประเมิน   

   - 
6) แนวปฏิบัติท่ีดี (การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF  การตรวจสอบการประเมินผล

การเรียนรู้ของนักศึกษาและการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.7) 

   - 
- การประเมิน
วิทยานิพนธ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 การประเมินวิทยานิพนธ์มีระบบการประเมินตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัยเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การประเมินผลรายวิชาวิทยานพินธ์และการส่งระดับขั้น และประกาศของสถาบันเรื่อง เกณฑ์การ
ให้นักศึกษาระดับปริญญาโทผ่านหน่วยกิตรายวิชาวิทยานิพนธ์  โดยให้จํานวนหน่วยกิต ผ่านตาม
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ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 
ความก้าวหน้าของงานวิจัย  นอกจากนั้นสถาบนัยังดําเนินการจัดเวทีสัมมนาให้นักศึกษารายงาน
ความก้าวหน้าการทําวิจัย ซ่ึงมีอาจารย์ประจําหลักสตูร/อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้าร่วมรับฟัง
และให้คําแนะนําเพ่ือประเมินความก้าวหน้า  
 ส่วนการประเมินวิทยานิพนธ์เพื่อสําเร็จการศึกษา หรือการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
ดําเนินการไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ท่ีกําหนดคุณสมบัตขิองกรรมการสอบวิทยานิพนธ ์การ
กําหนดเง่ือนไขการสอบผ่าน และนําเสนอวิทยานิพนธ์ เป็นต้น ท้ังน้ีการแต่งตัง้กรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการประจําคณะเภสัชศาสตร์ ตามคําแนะนําของ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
 
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 การสอบวิทยานิพนธ์ได้ดําเนินการไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีกระบวนการสอบป้องกันวทิยานิพนธ์ประกอบด้วย การนําเสนอวิทยานิพนธ์
ตามเวลาที่คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์กําหนด และการตอบคําถามหรือการสอบปากเปล่าใน
เนื้อหาท่ีเกี่ยวขอ้งกับการวิจัยตามวิทยานิพนธน้ั์นๆ  เพ่ือประเมินความรู้ความเข้าใจในทักษะ องค์
ความรู้ และความสามารถในการดําเนินการวิจัยในวิทยานิพนธ์นั้นๆ  
 คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์เป็นผู้ประเมินและให้ความเห็นชอบต่อคุณภาพของ
ผลการวิจัยว่าเหมาะสมต่อระดับปริญญาหรือไม่ รวมถึงประเมินระดับขั้นของผลการสอบ และ
คณะกรรมการสอบเป็นผูใ้ห้ความเห็นเพื่อการแก้ไข/ปรับปรุงคุณภาพของวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี) และ
ร่วมกันติดตามผลการปรับปรุง/แก้ไขดังกล่าว 
 
3) การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 จากวิธีการและแนวทางการประเมินวิทยานิพนธ์ท่ีกล่าวมา สถาบันเห็นว่ายังมีความเหมาะสม 
จึงไม่ได้ปรับปรุงกระบวนการสอบ และ/หรือระบบการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ิมเติมจากที่ระบุไว้  
 
4) การปรับปรุง/การพัฒนา การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาตามผลการ

ประเมิน 
 - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนา การ

ประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศกึษาตามผลการประเมิน 
 - 
6. แนวปฏบิัติท่ีดี (การประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระของนักศกึษา) 
หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทางการประเมินผลการประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระของนักศกึษาท่ีดําเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเนือ่ง (3 ปี หรือสามรอบ) 
 - 

 
 
 
 
 
 



   

รายงานประจําปีการประเมินคุณภาพภายในหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ปีการศกึษา 2557  35 
 

ตารางท่ี 4.4  ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4) 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน(Key 

Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ์ () 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ () 

1 อาจารย์ประจําหลักสตูรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ตดิตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2557 อาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 
5 คนคือ 1)  รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี  2) ผศ.ดร.
จุฑารัตน์  สถริปัญญา  3) ผศ.ดร.พงค์เทพ  สธุีรวุฒิ  
4) ดร.กลุทัต  หงส์ชยางกูร  5) ดร.ซอฟียะห์  นิมะ  
ซ่ึงท้ัง 5 ท่าน ร่วมเป็นกรรมการบริหารหลักสตูร โดยมี
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานของหลักสตูรในครั้งท่ี 1/2558 เม่ือวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2558 อาจารย์ประจําหลักสตูรฯ เข้ารว่ม
ประชุม 4 คน คิดเป็นร้อยละ 80 

 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวฒิุสาขา/สาขาวชิา (ถ้า
มี) 

มีรายละเอียดหลักสูตรท่ีจัดทําตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ และ
เกณฑ์ ซ่ึงหลักสตูรฉบับปรับปรงุ พ.ศ.2556 ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 366 (4/2558) เม่ือวันท่ี 20 เดือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2558 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.3  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

ในปีการศึกษา 2557 ได้เปิดสอน 12 รายวิชา ซ่ึงได้
จัดทํารายละเอยีดของรายวิชา (มคอ.3) ครบทุก
รายวิชาก่อนเปดิภาคการศึกษา คือ 
ภาคการศึกษาท่ี 1 
-597-601 Health System Research 

Methodology 
-597-602 Statistics for Decision Making in 

Health System Research 
-597-603 Determinants of Health 
-597-677 Health Impact Assessment 

Methodology 
-597-691 Seminar in Health System 

Management 1 
-597-781 Thesis (ก1) 
-597-781 Thesis (ก2) 
 
ภาคการศึกษาท่ี 2 
-597-604 Health System Management 
-597-669 Qualitative Research for Health 

System Management 

 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ์ () 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ () 

-597-692 Seminar in Health System 
Management 2 

-597-781 Thesis (ก1) 
-597-781 Thesis (ก2) 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนในแตล่ะภาคการศึกษา ทาง
หลักสตูรไดก้ําหนดให้อาจารย์ผูป้ระสานงานรายวิชา/
อาจารย์ผู้สอนจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.5 แบบออนไลน์ ดังนี้ 
- ภาคการศึกษาที่ 1/2557 เปิดสอน 7 รายวชิา วัน
สุดท้ายของภาคการศึกษาคือวันท่ี 20 ธันวาคม 2557 
กําหนดให้จัดทํารายงานผลการดาํเนินงานของรายวิชา
ตามแบบ มคอ.5 แบบออนไลน์ ภายในวันท่ี 19 
มกราคม 2558 ซึ่งได้จัดทํา มคอ.5 ครบทุกรายวิชา 
- ภาคการศึกษาที่ 2/2557 เปิดสอน 5 รายวชิา วัน
สุดท้ายของภาคการศึกษาคือวันท่ี 17 พฤษภาคม 
2558 กําหนดให้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.5 แบบออนไลน์ ภายในวันท่ี 
16 มิถุนายน 2558 ซึ่งได้จัดทํา มคอ.5 ครบทุก
รายวิชา 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

- วันสิ้นสุดปกีารศึกษา 2557 คือ วันท่ี 31 เดือน 
กรกฎาคม  2558 
- ได้จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสตูร ตาม
แบบ มคอ.7 ผนวกกับรายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสตูรตามรายงานฉบับนี ้

 

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ท่ีกําหนดใน มคอ.3 อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแตล่ะปี
การศึกษา 

มีรายวิชาท่ีเปิดสอน 12 รายวิชา  มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
จํานวน 3 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ี
เปิดสอน คือ 
- 597-601 Health System Research 

Methodology 
- 597-604 Health System Management 
- 597-669 Qualitative Research for Health 

System Management 

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ

ได้ดําเนินการจัดทํา มคอ.7 แล้ว แตยั่งไม่ได้ผ่าน
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน(Key 
Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 

- เป็นไปตาม
เกณฑ์ () 
-ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ () 

ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

8 อาจารย์ใหม่ (ถา้มี) ทุกคน ได้รบัการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรยีนการสอน 

ไม่มีอาจารย์ใหม่  N/A 

9 อาจารย์ประจําหลักสตูรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจําหลักสตูร 5 คน เข้าอบรม ประชุม 
สัมมนา ในปีการศึกษา 2557 จํานวน 5 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100  

 

10 จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีน
การสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จํานวน 2 คน 
เข้าอบรม ประชุม สัมมนา จํานวน 2 คน    คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

บัณฑิตใหม่จํานวน 8 คน ตอบแบบสอบถามท้ัง 7 คน
คิดเป็นร้อยละ 87.50 มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ
หลักสตูร มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 (จาก 5 คะแนน) 

 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บณัฑิตท่ี
มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ไม่ได้ระบุดําเนนิการในปีน้ี N/A 

- รวมตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ในปีนี้ จํานวน 10 ตัวบ่งช้ี 
- ตัวบ่งช้ีท่ีดําเนินการเป็นไปตามเกณฑ์ จํานวน 9 ตัวบ่งชี้  คิดเป็นร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ใน

ปีน้ี 
 
ตารางท่ี 4.5 การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ (นํามาจาก มคอ 5 ของแตล่ะวิชา) 

รหัส ชื่อวิชา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีทําให้ผิดปกต ิ มาตรการแก้ไข 
ภาคการศึกษาท่ี 2     
597-692  Seminar in Health 

System 
Management 2 

ได้เกรด A ทุกคน ผูส้อนช้ีแจงให้
กรรมการบริหาร
หลักสตูรทราบวิธี 
และเกณฑก์าร
ประเมินผล 

รายวิชาสัมมนาเป็น
การนําเสนอ และ
รายงานผล 

- 

 
ตารางท่ี 4.6 รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

ไม่มี - - - 
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ตารางท่ี 4.7 รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

ไม่มี - - - - 
 
ตารางท่ี 4.8 คุณภาพของการสอน 

รหัส
วิชา  

ชื่อวิชา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี 

(ระบุคะแนน) 
ไม่มี 

ภาคการศึกษาท่ี 1    
597-601  Health System Research Methodology 4.39 -  
597-602  Statistics for Decision Making in Health 

System Research 
4.37 -  

597-603  Determinants of Health 4.40 -  
597-677  Health Impact Assessment 

Methodology 
4.11 -  

597-691  Seminar in Health System Management 
1 

4.25 -  

597-781  Thesis (ก1) ไม่ได้ประเมิน -  
597-782  Thesis (ก2) -  

เฉลี่ย    
ภาคการศึกษาท่ี 2    
597-604  Health System Management 4.46 -  
597-669  Qualitative Research for Health System 

Management 2 
4.60 -  

597-692  Seminar in Health System Management 
2 

4.44 -  

597-781  Thesis (ก1) ไม่ได้ประเมิน -  
597-782  Thesis (ก2) -  

เฉลี่ย 4.38   
หมายเหตุ :  นํามาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา 
 ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม  4.38 
 
ตารางท่ี 4.9 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - - 
ความรู ้ นักศึกษามีความแตกต่างกันในการศึกษา

ค้นคว้า และการเตรียมความพร้อมในการ
นําเสนอ รวมท้ังการค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมเติม 

เชิญผู้ท่ีมีความรูค้วามชํานาญ
และเป็นตัวอย่างท่ีดีในการ
นําเสนอมาเป็นอาจารย์พิเศษ
เพ่ือพัฒนาทักษะในการทักษะทางปัญญา ปรับปรุงการค้นคว้าข้อมูลเพ่ิมขึน้ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ประมวลความคิด วิเคราะห์ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผดิชอบ 

ประสิทธผิลการสอนทําให้เกิดผลการ
เรียนรู้ด้านนี ้

- 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- - 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนเิทศเพ่ือชี้แจงหลักสตูร  มี   ไม่มี  
จํานวนอาจารย์ใหม่ 2 คน 
จํานวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วมปฐมนิเทศ 2 คน 

 
ตารางท่ี 4.10 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 
 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 

จํานวน  
สรุปขอ้คิดเห็น และประโยชนท่ี์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ อาจารย ์ บุคลากรสาย

สนับสนุน 
ไม่มี    

    
 
 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลักสูตร 
(องคป์ระกอบที่ 6 ) 

ตารงท่ี 5.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองคป์ระกอบท่ี 6 
ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนน 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 2 คะแนน ดําเนินการได้ 3 ข้อ จากเกณฑ์มาตรฐาน 6 
ข้อ 

2 คะแนน 

 
ตารางท่ี 5.2 การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาใน

อนาคต 
จํานวนนักศึกษาที่ลดลง จํานวนนักศึกษาแรกรับเข้าท่ีลดลง ทําให้

สถาบันพยายามหาแนวทางเพิ่มปริมาณ
ของนักศึกษาแรกรับเข้า ส่งผลกระทบต่อ
การวางแผนการจัดการเรียนการสอน และ
ระยะเวลาคงอยู่ของนักศึกษา  

ความต้องการจํานวนนักศึกษาและ
ผลงานวิจัย ยังคงเป็นปัจจัยหลักท่ีหลักสตูร
ต้องคํานึงถึงเป็นอันดับแรก หลักสูตร
พยายามหาแนวทางการแก้ไขโดยการปรับ
กลยุทธ์ และเร่งประชาสัมพันธห์ลักสตูรใน
ทุกช่องทาง เช่น ในเวทีประชมุวิชาการ การ
เพิ่มเติมข้อมูลผลสําเร็จของบัณฑิตบน
เว็บไซต์ของสถาบัน ฯลฯ 
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ตารางท่ี 5.3 กระบวนการและผลการดําเนินงานในองค์ประกอบท่ี  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี ้ กระบวนการและผลการดําเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
- ระบบการดําเนินงาน

ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีสว่นร่วม
ของอาจารย์ประจํา
หลักสตูรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

1) ระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยให้อาจารยป์ระจําหลักสูตร
มีส่วนร่วม 
 สถาบันมีการกําหนดนโยบายและการบริหารจัดการ การจัดหาและการบํารุงรักษา
สิ่งสนันสนุนการเรยีนรู้ท่ีเกีย่วขอ้งกับการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร โดยจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และให้อาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ประจําหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
แสดงความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  มีอินเตอร์เน็ตไร้สายระบบ wifi ไว้บริการ ซ่ึง
ควบคุมดูแลโดยศูนย์คอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย  มีห้องอ่านหนังสือไว้บริการ  
  
2) การดําเนินงานจริงตามระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้โดยให้
อาจารยป์ระจําหลักสูตรมีส่วนร่วม 
 มีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามโครงสรา้งพ้ืนฐานและความจําเป็นในแต่ละส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรพื้นท่ีให้มห้ีองเรียน ห้องสัมมนา ห้องอ่านหนังสือ ห้องพักนักศกึษา รวมท้ัง
จัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น หนังสือท่ีจําเป็นสําหรับนักศึกษา คอมพิวเตอร์ มีการ
สร้างกลุ่มสําหรบันักศึกษาบน facebook เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการติดต่อสือ่สาร มีระบบ 
wifi   
 
3) การประเมินการดําเนินงาน 
 ประเมินการดําเนินงานในการจัดหาสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้2 ทาง คือ สอบถามความคิดเห็น
ของนักศึกษาท่ีกําลังศึกษา จํานวน 24 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจํานวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.50 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บรกิารสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดสิ่งอํานวย
ความสะดวกต่าง ๆ ของสถาบนั ในภาพรวมเฉลี่ย 3.88 (จาก 5 คะแนน)  และประเมินโดยการ
สังเกตของอาจารยผ์ู้สอน/อาจารย์ประจําหลักสูตร/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร จึงได้จัดหาสิ่ง
อํานวยความสะดวกเพื่อไวใ้ห้บริการแก่นักศึกษาเพ่ิมขึ้น เช่น การจัดซื้อหนังสือ เครื่องพริ้นเตอร์  
เป็นต้น 
 
4) การปรับปรุง/พัฒนาระบบ กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ตามผล
การประเมิน (ในวงรอบต่อไป) 
 - 
5) การประเมินผลการปรับปรุงพัฒนา และอธิบายผลท่ีเกิดจากการปรับปรุง/พัฒนาระบบ 
กลไก หรือแนวทางการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - 
6) แนวปฏบิัติท่ีดี (การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)หากพบว่าระบบ กลไก หรือแนวทาง
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีดําเนินการได้ผลดีเยี่ยมตามท่ีมุ่งหวังอย่างต่อเนือ่ง (3 ปี) 
 - 

- จํานวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ท่ีเพยีงพอ
และเหมาะสมตอ่การ
จัดการเรยีนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
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หมวดท่ี 6  
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ตารางท่ี 6.1 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 
องคป์ระกอบที ่3  นักศึกษา   
1. ยังมีนักศึกษาที่ไม่สําเร็จการศึกษา

ตามเวลาจํานวนมาก จึงควรมี
มาตรการท่ีเข้มงวดให้นักศึกษา
รายงานความ กา้วหน้าและจัดทํา
วิทยานิพนธ์ให้เสร็จตามกําหนด 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ 1. มอบหมายให้อาจารย์ประจําหลักสตูร 2 คน 
เป็นผูร้ับผดิชอบในการติดตามเร่งรัด และ
แก้ปัญหาให้นักศึกษา คือ รศ.ดร.จีรเนาว์  ทัดศรี 
รับผดิชอบนักศึกษารหัส 53-55 และ ดร.ซอฟียะห์ 
นิมะ รับผิดชอบนักศึกษารหัส 56-57 
2. จัด research day ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เพื่อให้นักศึกษานําเสนอความกา้วหน้า และส่ง
รายงานความกา้วหน้า  

2. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลกัสตูรใน
เชิงรุกเพ่ือให้ไดน้ักศึกษาที่มีคุณภาพ 
และจํานวนตามแผน 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในทุกช่องทาง เช่น 
ในการประชุมวชิาการ ปรับปรงุหน้าเว็บไซท์ของ
สถาบัน ประชาสัมพันธ์ในการไปศึกษาดูงาน จัด 
road show ฯลฯ 

3. ควรมีการสนับสนุนทุนการศึกษาและ
ทุนการวิจัยท่ีนอกเหนือจากทุนของ
มหาวิทยาลัยให้มากขึ้น รวมท้ังเพ่ิม
การประชาสัมพันธ์แหล่งทุนจาก
ภายนอกให้มากข้ึน 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ จัดสรรงบประมาณของสถาบัน และดําเนินการขอ
ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นเพื่อเป็นทุนการทํา
วิจัยเพื่อวิทยานพินธ์ให้กับนักศกึษา  

4.  เพ่ิมการประชาสัมพันธ ์และ/หรือ 
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา เช่น การอบรมเรื่อง
การใช้โปรแกรม Tell Me More, 
Turnitin  การเขียนบทความวจัิย
ตีพิมพ์ 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ เพิ่มช่องทางในการประชาสัมพนัธ์เรื่องต่าง ๆ แก่
นักศึกษา เช่น เฟสบุ๊ค  ไลน์ อีเมล ์

องคป์ระกอบที ่4  อาจารย์   
1. ต้องมีมาตรการเร่งรัดการสรรหา

อาจารย์ประจําให้เพียงพอกับภารกิจ 
เนื่องจากปัจจุบันมีอาจารย์เพียง 3 
คน แต่ตามเกณฑ์ของ สกอ. ต้องมี
อย่างน้อย 5 คน 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเป็นผู้บรหิารอัตรากําลัง ซ่ึง
เป็นสิ่งท่ีสถาบันไม่สามารถควบคุมได้ แต่ทาง
สถาบันจะเร่งรดัดําเนินการขอจัดสรรอัตรา
ตําแหน่งอาจารย์จากมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ของ สกอ. ท่ีกําหนดไว้อย่างน้อย 5 คน 

2. ควรกํากับ ติดตามอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์จากต่างคณะ ให้เวลาใน
การให้คําปรึกษานักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิดและต่อเน่ือง 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ 1. จัดเสวนาพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับอาจารย์
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์จากต่างคณะเพ่ือทําความ
เข้าใจและขอความร่วมมือ 
2. จัดส่งรายงานความก้าวหน้าการทําวิทยานิพนธ์
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์จากต่างคณะ
ทราบเป็นระยะ ๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นและเร่งรัด
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุง

หลักสูตร 
อีกทางหนึ่ง 
3. กําหนดให้เพ่ิมอาจารย์ประจําของสถาบันเป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม สําหรับนักศึกษา
ท่ีมีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์จากต่างคณะ 

3.  ควรมีมาตรการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําให้มากขึ้น 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นรางวัลสําหรับอาจารย์
ท่ีเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 

องคป์ระกอบที ่5  หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน 

  

1.  ต้องเร่งประชาสมัพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เห็นด้วยตามข้อเสนอ เพิ่มการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในทุกช่องทาง เช่น 
ในการประชุมวชิาการ ปรับปรงุหน้าเว็บไซท์ของ
สถาบัน ประชาสัมพันธ์ในการไปศึกษาดูงาน จัด 
road show ฯลฯ 

2.  ควรมีระบบการประเมินการเรยีนรู้
ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ เสนอเข้าพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพื่อกําหนดเปน็เกณฑ์มาตรฐานใน
การประเมินผลการเรียนรู ้

3.  ควรมีการประเมินรายวิชา
วิทยานิพนธ์โดยนักศึกษา และจัดทํา
รายวิชาวิทยานพินธ์ท่ีมีหลายตอนให้
เป็นวิชาเดียว 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ จัดให้นักศึกษาประเมินรายวิชาวิทยานิพนธ ์และ
ดําเนินการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
วิทยานิพนธ์ท่ีมีหลายตอนให้เป็นวิชาเดียว ตาม
แบบ มคอ.3  

องคป์ระกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

  

1.  จัดหาหนังสือในห้องอ่านหนังสือเพ่ิม
มากขึ้นและให้มีความทันสมัย 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ 1. จัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือตํารา/หนังสือ
เพิ่มขึ้น 
2. แจ้งข้อมูลรายช่ือหนังสือท่ีมีอยู่ในหอสมุดกลาง/
ห้องสมุดสุขภาพให้นักศึกษา 

2.  จัดอุปกรณ์อํานวยความสะดวก เช่น 
printer อุปกรณ์สํานักงานในห้อง
ทํางานของนักศึกษา 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ สํารวจความต้องการสิ่งอํานวยความสะดวกจาก
นักศึกษา และจัดสรรงบประมาณสําหรับจัดซ้ือจัด
อุปกรณ์อํานวยความสะดวกเพ่ิมขึ้น  

3.  เจ้าหน้าท่ีงานบริการการศึกษาควร
เป็นสื่อกลางในการตดิต่อ เพ่ือยื่น
เรื่องต่าง ๆ กับทะเบียนกลางกับ
หน่วยบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัย 
เนื่องจากนักศึกษาส่วนหนึ่งเรียน
เสาร-์อาทิตย์ 

เห็นด้วยตามข้อเสนอ วางระบบให้เจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลงานด้านการเรียนการ
สอนมาให้บริการแก่นักศึกษาในวันเสาร-์อาทิตย์ 
โดยจัดทําตารางเวร และประชาสัมพันธใ์ห้
นักศึกษาทราบ 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
ตารางท่ี 6.2 การประเมินจากผู้ท่ีสําเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีท่ีสํารวจ)  
วันท่ีสํารวจ .............................  

ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่มี - 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ตารางท่ี 6.3 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ท่ีสําคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ไม่มี - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

หมวดท่ี 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ตารางท่ี 7.1 ความก้าวหน้าของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม่สามารถ

ดําเนินการได้สําเร็จ 
ไม่มี - - - 

    
 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลอืกฯ) 

   ไม่มี 
 

2.  ข้อเสนอในการเปลีย่นแปลงรายวิชา (การเปล่ียนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลีย่นแปลงวิธีการสอน
และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

    ไม่มี 
 
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     

1) สถาบันสนับสนนุให้อาจารย์ประจําหลักสตูรและบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เพือ่พัฒนา
ความรู้ทางวิชาการ/วิชาชีพ และพัฒนาตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 2) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสตูรดําเนินการทําวิจัย รวมทั้งการขอทุนสนับสนนุจากแหล่งทุนอ่ืน ๆ  
 3) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจําหลักสตูรขอตําแหน่งทางวิชาการตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด 
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แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปี 2559 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ระบุแผนการปฏิบัติการแตล่ะแผน วันท่ีคาดวา่จะสิ้นสุดแผน และผูร้ับผดิชอบ 

แผนการปฏิบัต ิ วันท่ีคาดว่าจะสิ้นสุดแผน ผู้รับผิดชอบ 
1. หลักสตูรกําหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ
ประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือให้เป็นระบบ
เดียวกัน 

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 อาจารย์ประจําหลักสตูร 

2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น 
หนังสือ เครื่องคอมพิวเตอร์ ให้เพียงพอกับ
ความต้องการของนักศึกษา   

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 อาจารย์ประจําหลักสตูร 

3. เร่งรัดการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาท่ี
ค้างอยู่ โดยการแต่งตั้งอาจารย์ประจํา
สถาบันให้เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วมสําหรับนักศึกษาที่มีอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์จากต่างคณะ และกําหนดให้
รหัส 57 ต้องดําเนินการสอบโครงร่างฯ ให้
เสร็จสิ้นภายในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2558 อาจารย์ประจําหลักสตูร 

4. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในเชิงรุกเพ่ือให้ได้
นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีจํานวนเพ่ิมขึ้น 

สิ้นเดอืนตลุาคม 2558 นักวิชาการศึกษา 
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แบบฟอรม์คํานวณคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ตัวตั้ง 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผล
การดํา 
เนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 

จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน                                          
1.1การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.   

                                12  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต                                        2.70 
2.1 คุณ ภ าพ บัณ ฑิ ตต ามกรอบมาตรฐาน คุณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 

4.14 - 4.14 4.14               4.14 

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของผู้สําเร็จการศึกษา                       
-  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ถ่วงน้ําหนัก
ผลงานฯ 

 2.60 10.00 1.25               1.25 

ค่าน้ําหนัก 0.10 0 0.00                 
ค่าน้ําหนัก 0.20 0 0.00                 
ค่าน้ําหนัก 0.40 0 0.00                 
ค่าน้ําหนัก 0.60 0 0.00                 
ค่าน้ําหนัก 0.80 1 0.80                 
ค่าน้ําหนัก 1.00 0 0.00                 
จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาโททั้งหมด

8                  

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา                                         2.00 
3.1 การรับนักศกึษา                        2 2.00 2.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา                        2 2.00 2.00 
3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา                        2 2.00 2.00 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์                         2.69 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์                        2 2.00 2.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์                          4.08 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ตัวตั้ง 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผล
การดํา 
เนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 

จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ป.เอก 5   100.00 8.33                
  อาจารย์ทั้งหมด 5                    

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

  

ผศ.+รศ.+ศ. 3   60.00 3.75                
อาจารย์ทั้งหมด 5                                   

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสตูร 
  
  
  
  
  
  

ถ่วงน้ําหนัก
ผลงานฯ 

  1.40 28.00 3.50                              

ค่าน้ําหนัก 0.20 2 0.40                                 
ค่าน้ําหนัก 0.40 1 0.40                                 
ค่าน้ําหนัก 0.60 1 0.60                                   
ค่าน้ําหนัก 0.80 0 0.00                                   
ค่าน้ําหนัก 1.00 0 0.00                                   
จํานวนอาจารย์
ประจําหลักสูตร
ทั้งหมด 

5                                    

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย์                                    2 2.00 2.00 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน    

                                  2.63 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร                                    2 2.00 2.00 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน
การสอน    

                                3 2.00 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน                                   3 2.00 2.00 
5.4  ผลการดําเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแห่งชาติ  

จํานวนตัวบ่งชี้
ตาม TQF ที่
ดําเนินการได้
จริง 

9  90.00 4.50                             4.50 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ตัวตั้ง 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผล
การดํา 
เนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 

จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  จํานวนตัวบ่งชี้
ตาม TQF 
ทั้งหมด 

10                                  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้                                         2.00 
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้                                   2 2.00 2.00 
ค่าเฉลี่ยสําหรับการประเมินคุณภาพใน                                        2.46 
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แบบฟอรม์แผน-ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2557-2561 

องคป์ระกอบและตัวบง่ชี ้   
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องคป์ระกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. ข้อ 

แผน 12 ข้อ/ผ่าน 12 ข้อ/ผ่าน 12 ข้อ/ผ่าน 12 ข้อ/ผ่าน 12 ข้อ/ผ่าน 
ผล           

องคป์ระกอบที่ 2 บัณฑิต  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  คะแนน แผน >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 >3.51 
 

 
ผล           

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของผู้สําเร็จการศึกษา คะแนน แผน >40% >40% >40% >40% >40% 
-  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตพีิมพ์หรือเผยแพร ่  

ผล           

องคป์ระกอบที่ 3 นักศึกษา  
3.1 การรับนักศึกษา  

คะแนน 
แผน 2 3 3 3 4 
ผล           

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษา  
คะแนน 

แผน 2 3 3 3 4 
ผล           

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
คะแนน 

แผน 2 3 3 3 4 
ผล           

องคป์ระกอบที่ 4 อาจารย ์ 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

คะแนน 
แผน 2 3 3 3 4 
ผล           
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องคป์ระกอบและตัวบ่งชี ้   
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

4.2 คุณภาพอาจารย์                     
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ แผน 100 100 100 100 100 
    ผล           
 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ แผน >80 >80 >80 >80 >80 
    ผล           
 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร ร้อยละ แผน >40 >40 >40 >40 >40 
    ผล           
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  

คะแนน 
แผน 2 3 3 3 4 
ผล           

องคป์ระกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร  

คะแนน 
แผน 2 3 3 3 4 
ผล           

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน  
คะแนน 

แผน 2 3 3 3 4 
ผล           

5.3 การประเมินผู้เรยีน 
คะแนน 

แผน 2 3 3 3 4 
ผล           

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  ร้อยละ 

แผน >80 >80 >80 100 100 
ผล           

องคป์ระกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ 

คะแนน 
แผน 2 3 3 3 4 
ผล           


