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 มูลคาการลงทุน  400 ลานเหรียญแคนาดา  

 ใชเนื้อที่ 33 ลานเฮกแตร 

 เหมืองเปดบนดินและเหมืองใตดิน ระยะเวลา 25 ป 

 สินแรประมาณ 133 ลานตัน 

 โรงงานแยกเพชร 1 แหง  

 ใชกระบวนทางกายภาพแยกเพชร ไมใชกระบวนการทางเคมี 
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 กอนเริ่มโครงการนี้ บริษัทไดจัดทํารายงานการ
ประเมินผลกระทบทางสิ่งแวดลอม และนําไปใชใน
กระบวนการประชาพิจารณ 

 เนนท่ี ความรูของทองถ่ิน ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ทาง
สังคม และการจัดการสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะเรื่องน้ํา 
และสัตวปา 
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 ใหความสําคัญกับการพัฒนาอยางย่ังยืน  

 มีแผนงานที่คํานึงถึงผลกระทบของการทําเหมือง ตอ
ชุมชนในระยะยาว   

 มีการปรึกษารัฐบาลทองถิ่น รัฐบาลกลาง ตลอดจนชาว
พื้นเมือง ในข้ันตอนการวางแผน ขณะดําเนินการ
กอสรางและการจัดการตางๆ เมื่อกอสรางเสร็จแลว 
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 มีการทําสัญญา ขอตกลง เรื่อง ผลกระทบและ
ผลประโยชน ระหวางบริษัท กับสมาคมของคนพ้ืนเมือง 
คือ Kitikmeot Inuit และ Mtis Nation ของ NWT  

 ในสัญญากลาวถึงประเด็น การแบงปนรายได การดูแล
สิ่งแวดลอม และประเด็นดานเศรษฐกิจและสังคมอยาง
ชัดเจน 
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(2001) 

กรอบการประเมินผลกระทบด้านสขุภาพ ของ BHP 
(Social determinants of Heath)  



1. รายไดและสถานะทางสังคม 

 โครงการนี้จะสรางตําแหนงงาน กอสราง มากกวา 1,000 
ตําแหนง มีงานถาวรเกิดขึ้น 700 ตําแหนง ซึ่งทําใหบริษัทเปนผู
จางงานที่ใหญที่สุด ในเขต NWT รอยละ 60 ของตําแหนงงาน

ทั้งหมด 

 คร่ึงหนึ่งของจํานวนนี้จะเปนของชาวพื้นเมือง  

 จะชวยลดอัตราการวางงานไดประมาณรอยละ 3 



2. เครือขายการชวยเหลือทางสังคม 

 จัดการประชุม จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ หลายครั้ง 
เพื่อรับทราบถึงขอหวงกังวลทางสังคมและวัฒนธรรม  

 แผนลดปญหาความขัดแยงระหวางคนทองถิ่นและ
คนงานตางถิ่น  

 จะมีการจัดระบบหมุนเวียนคนงานครั้งละ 2 สัปดาห
เพื่อใหชาวชุมชนไดมีโอกาสกลับไปอยูในชุมชนของตน  



2. เครือขายการชวยเหลือทางสังคม (ตอ) 

 จํากัดจํานวนการกอสรางถนนแบบถาวร ทั้งน้ี เพื่อ
ปองกันการยายเขามาตั้งถิ่นฐานอยางถาวร ของคนจาก
เขตอื่นๆ  

 รักษาแบบแผนความเปนเจาของที่ดินใหใกลเคียง
ของเดิม  

 เชิญผูสูงอายุชาวพ้ืนเมือง มารวมโครงการอนุรักษ
โบราณสถานของทองถิ่น เชน ที่ฝงศพ  

 ผูสูงอายุกลุมนี้เขารวมโครงการดานการดูแลสิ่งแวดลอม 



3. การศึกษา 

 ตั้งกองทุนการศึกษาปละ 5,000 เหรียญแคนาดา ใหแกนักเรียน
ชาวพื้นเมือง ใหไดมีโอกาสเรียนตอถึงระดับปริญญาตรี เพื่อ
สงเสริมใหมีนักวิชาชีพ ที่เปนชาวพื้นเมืองอยางเพียงพอในพ้ืนที่ 

 การจางงานชาวพื้นเมืองไมไดตั้งเกณฑการศึกษาที่สูงมาก  

 มีการจัดระบบการเรียนรูขณะปฏิบัติงาน และการพัฒนาทักษะ
อื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการมีโอกาสการทํางานอื่นๆ นอกเหมือง 



4. การจางงานและสภาพการทาํงาน 

 จัดทํานโยบายดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
การทํางาน แบบกาวหนา 

 ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบตางๆ 
เกี่ยวกับเรื่องนี้อยางเครงครัด  

 รวมถึงการมีระบบควบคุมกํากับ ติดตาม แนวโนมของ
ปญหา 



5. สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 

 มีแผนการจัดการดานสิ่งแวดลอม และกลยุทธการจัดการแกปญหา
ตางๆ ที่สอดคลองกับกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆ 

1) การจัดการกับของเหลือและหลุมตางๆของเหมืองอยางปลอดภัย 

2) การจัดการของเสียและขยะจากที่พักอาศัย 

3) การระมัดระวังผลกระทบทางสิ่งแวดลอมขณะกอสราง 

4) แผนการใชที่ดิน 

5) แผนการยกเลิกการใชที่ดิน 



 มีระบบการตรวจสอบและเฝาระวังผลกระทบตอ
สัตวปา โดยการลาดตระเวน 

 มีการแจงใหพนักงานและผูรับเหมาตางๆ ให
ระมัดระวังผลกระทบตอสัตวปา และใหทราบถึง
พฤติกรรมตามฤดูกาลของสัตวประเภทตางๆ 

5. สิ่งแวดลอมทางกายภาพ (ตอ) 



6. พฤติกรรมสุขภาพและทักษะการเผชิญปญหา 

 มีการตั้งคณะกรรมการชุมชน เพื่อดูแลปญหายาเสพติด การติด
สุรา ความรุนแรงในครอบครัว โรคติดตอทางเพศสัมพันธ และ
ประเด็นทางสังคมอื่นๆ 

 มีการออกนโยบายสถานที่ทํางานปลอดยาเสพติด และปลอด
สุรา นโยบายและแผนงานดานปองกันโรคเอดส 

 มีแผนการชวยเหลือพนักงาน ในดานตางๆ เชน ดานการเงิน 
การติดยาเสพติด การติดสุรา และความเครียดจากการทํางาน 



7. บริการสุขภาพ 

 จัดระบบประกันสุขภาพใหแกพนักงานทุกคน 

 หนวยบริการสุขภาพที่มีอยูในทองถิ่นเปนสวน
หนึ่งของระบบประกันสุขภาพคนงาน 

 ตั้งกองทุนดานสังคมและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดานตางๆ ในเขต NWT 

 



บทเรียนของไทย   



 



 



 

มาตรฐานที�รอคอยคาํตอบ ทําไป ปรับปรุงไป 



เหมืองทอง 



เหมืองทองเลย 



สภาพคลองใกลเหมือง 



สภาพคลองใกลเหมือง 



เยี่ยมผูปวย 



กรณีการทํา Public scoping 



กรณีการทํา Public scoping 



Scoping โรงไฟฟาเทพา 



Scoping โรงไฟฟาเทพา 



เปรียบเทียบ ตางประเทศ-ไทย 

ตางประเทศ ไทย 

วัตถุประสงค ปกปองสังคม เพ่ือใหผานเกณฑ 

ระยะเวลา นาน สั้น 

กลุมประชาชน กวาง แคบ 

กรอบประเด็น กวาง เร่ิมกวาง 



เปรียบเทียบ ตางประเทศ-ไทย 

ตางประเทศ ไทย 

การนําเสนอขอมูล
โครงการ 

เพียงพอ  

หลายรูปแบบ 

จํากัด 

การจัดเวที หลายครั้ง นอยครั้ง 

งบประมาณ มาก นอย 

การประเมินผล พึงพอใจพอควร ไมพึงพอใจ 


